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Porque el orgullo de ser mexicanas y mexicanos se refleja en el esfuerzo 
por construir un futuro más justo, incluyente y digno para todas y todos.

NOEL HERNÁNDEZ RITO

EDITORIAL

Septiembre es un mes de historia, identidad y 
orgullo. En la Secretaría de Administración lo 
vivimos reafirmando nuestro compromiso con la 
patria desde el servicio público, trabajando con 
transparencia, eficiencia y cercanía hacia la 
ciudadanía. 

Cada acción emprendida en este periodo refleja 
el esfuerzo colectivo por fortalecer al Gobierno del 
Estado y, al mismo tiempo, enaltecer el espíritu 
cívico que nos une como mexicanas y mexicanos.
Durante este mes patrio, las y los trabajadores de 
la Secretaría redoblaron esfuerzos para mantener 
en óptimas condiciones los espacios públicos y 
administrativos, garantizando entornos dignos 
tanto para la ciudadanía como para el 
funcionariado. 

A la par, se continuaron las capacitaciones 
orientadas a mejorar la calidad en la atención, 
reafirmando que la profesionalización es una 
herramienta clave para construir un gobierno 
más eficiente y humano.

Septiembre nos recuerda que el amor a la 
patria se demuestra con hechos y 
compromiso. La Secretaría de 
Administración seguirá trabajando con 
honestidad y responsabilidad para servir a 
Oaxaca y contribuir a la transformación de 
nuestro estado. 



 Justicia, libertad y patria, 
legado de las mujeres de la 

Transformación: Administración
El titular de la dependencia encabezó la ceremonia de 

izamiento de la Bandera Nacional en la Alameda de León
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SECRETARÍA

El titular de la Secretaría de Administración (SA), 
Noel Hernández Rito destacó la importancia de 
reconocer a las mujeres que, con valentía y 
visión, han forjado la historia de México desde la 
primera Transformación.

Durante la ceremonia de izamiento de la 
Bandera Nacional en la Alameda de León, el 
funcionario subrayó que septiembre es un mes 
para honrar no solo las gestas heroicas de la 
Independencia y la Revolución Mexicana, sino 
también el legado de aquellas mujeres que 
sembraron justicia, libertad y patria.

Resaltó que la historia nacional no puede 
entenderse sin el rostro y la fuerza de heroínas 
como Leona Vicario, Natalia Serdán, Carmen 
Serdán, Petra Herrera, así como de las 
soldaderas y adelitas, quienes con coraje e 
inteligencia participaron en batallas y 
movimientos de resistencia.

Hernández Rito recordó a figuras como Antonia 
Nava “La generala”, Hermila Galindo, Juana 
Belén Gutiérrez de Mendoza y Dolores Jiménez y 
Muro, quienes, desde las aulas, la palabra y 
política, abrieron camino para el reconocimiento 
de los derechos de las mujeres en México.

“El rostro de la patria es también rostro 
femenino”, afirmó al tiempo de señalar que el 
deber histórico es mantener vivo el ejemplo de 
quienes con liderazgo, pensamiento y acción 
trazaron la ruta hacia un país más justo y libre.

Asimismo, hizo un llamado a que “Mujeres de la 
Patria, Septiembre, mes de la Transformación” 
sea una oportunidad para reafirmar el 
compromiso con la igualdad, justicia y libertad; 
valores que hoy se construyen con rostro, voz y 
liderazgo femenino en la Primavera Oaxaqueña.



Coloca Secretaría de Administración 
iluminación y adornos patrios en el 

Centro Histórico de Oaxaca
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Como cada año, personal del Departamento de 
Eventos Especiales de esta dependencia realizó 
labores de montaje para fortalecer la identidad 
nacional, al tiempo de embellecer los espacios 
públicos con motivos de la Independencia de México.
Las luces y adornos especiales también dan vida y 
alegría a las arterias aledañas al primer cuadro, entre 
ellas: cinco cuadras de la calle Macedonio Alcalá y 
cinco de la calle García Vigil.

Frente a Palacio de Gobierno se instalaron 250 metros 
de mangueras de neón, reflectores con luces verde, 
blanco y rojo, pendones iluminados y 180 series en 
forma de abanico.

De esta manera, se invita a todas y todos a disfrutar de 
este espectáculo visual durante este mes de 
septiembre a partir de las 19:00 horas, para que, junto a 
familiares y amistades se tomen fotografías y hagan 
de estos espacios un punto de encuentro y 
celebración patria.

La Secretaría de Administración preserva las 
costumbres y fomenta el fervor patrio, haciendo 
de cada rincón del Centro Histórico un símbolo de 
unidad, historia y celebración para las y los 
oaxaqueños.

En el marco de las fiestas patrias, la Secretaría de Administración inició la colocación de 
adornos e iluminación tricolor en el primer cuadro del Centro Histórico de la capital del estado.

El alumbrado estará encendido a partir de las 
19:00 horas durante el mes de septiembre



A través de la Unidad de Desarrollo Profesional 
(UDP), las y los servidores públicos percibieron, 
comprendieron y analizaron las habilidades de 
un líder eficiente dentro de la administración 
pública, a través del enfoque Kaizen, 
metodología japonesa que plantea que los 
pequeños cambios aplicados de manera 
continua generan grandes transformaciones a 
largo plazo.

Enfatiza la importancia de la toma de decisiones, 
la motivación de los equipos de trabajo y el papel 
fundamental de su desempeño en la mejora de 
los servicios que se ofrecen a la ciudadanía.

En este sentido, el conferencista y especialista en 
ingeniería Tetsuya Ishida, compartió su 
experiencia sobre cómo este modelo ha sido 
implementado en el ámbito empresarial japonés, 
donde la retroalimentación constante entre jefas, 
jefes y personal resulta fundamental para el 
mejoramiento de cada tarea y proceso.

Destacó ejemplos concretos sobre cómo en diversos 
centros laborales, las y los trabajadores generan sus 
propias herramientas para facilitar las actividades 
cotidianas, demostrando que la innovación también 
surge de quienes realizan la labor operativa.

Asimismo, subrayó que aprender Kaizen significa 
practicar hasta lograrlo, comprobando, clasificando 
y evaluando tanto el trabajo rutinario como el no 
rutinario, con la finalidad de optimizar cada 
actividad y alcanzar mejores resultados.

Con ello, las y los servidores públicos percibieron, comprendieron 
y analizaron las habilidades de un liderazgo eficiente

Impulsa Secretaría de Administración 
mejora continua con capacitación de 

metodología japonesa

SECRETARÍA
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La Secretaría de Administración (SA) llevó a cabo la conferencia “Kaizen: Un camino a la 
excelencia en la administración pública”, dirigida al funcionariado del Gobierno del Estado, 
para fortalecer sus capacidades de liderazgo y fomentar procesos que mejoren la calidad de 
los servicios públicos.



Capacita Secretaría de 
Administración a funcionariado de 

Sego en planeación estratégica
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La Secretaría de Administración (SA) a través de la Unidad de Desarrollo 
Profesional (UDP), impartió el curso “Planeación estratégica del trabajo por 
objetivos”, dirigido al funcionariado de la Secretaría de Gobierno (Sego).

El propósito de esta capacitación es desarrollar 
las habilidades de planeación del trabajo en 
equipo, identificando los recursos humanos y 
materiales disponibles, así como los objetivos 
del área, con el fin de cumplir las metas 
planteadas.

Durante la jornada, las y los participantes 
abordaron temas como: desarrollo del plan 
estratégico, diagnóstico de objetivos, 
identificación de recursos, determinación de 
metas, definición de tiempos y 
responsabilidades, uso del “árbol del problema” 
y el “árbol de objetivos”, así como los beneficios 
de trabajar por metas.

Así mismo el capacitador de la UDP, Job Herrera 
Pérez explicó el proceso administrativo, 
compuesto por cuatro etapas fundamentales. 
La primera es la planeación, que consiste en 
decidir con anticipación qué, cómo, cuándo, 
dónde, quién y con qué se hará.

La segunda es la organización, en la que se 
combinan el trabajo de los equipos y los 
recursos necesarios para cumplir los objetivos. 
La tercera etapa es la dirección, que implica 
orientar al personal hacia el cumplimiento de las 
metas mediante comunicación, motivación y 
liderazgo.

Finalmente, la fase de control consiste en 
evaluar la correcta ejecución de las acciones, 
plantear medidas de mejora y asegurar el 
cumplimiento de los objetivos establecidos.

El objetivo es fortalecer las capacidades de 
planeación y trabajo en equipo



PA R Q U E S
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Promueve Gobierno de Oaxaca 
parques pet friendly seguros

Para una mejor convivencia de las familias y sus mascotas se 
recomienda respetar los lineamientos establecidos de cada espacio

La Secretaría de Administración (SA) del 
Gobierno de Oaxaca promueve los parques Del 
Agua Centenario, bosque El Tequio, Ciudad de 
las Canteras y Luis Donaldo Colosio; como 
espacios pet friendly seguros para la 
convivencia de las familias y sus mascotas.

Para el disfrute de estos sitios rodeados de 
naturaleza, las mascotas deben portar collar y 
correa en todo momento, además de que sus 
responsables deben llevar bolsas para recoger 
las heces de sus animales de compañía y, 
posteriormente, depositarlas en los 
contenedores destinados para ello; asimismo, 
se recomienda portar agua para mantenerlos 
hidratados durante su estancia.

El parque Del Agua Centenario, se ubica en la 
calle Manuel Sabino Crespo de la ciudad capital 
y opera de 8:00 a 18:00 horas; el bosque El 
Tequio, se encuentra en la carretera al 
Aeropuerto en Santa Cruz Xoxocotlán y abre de 
6:00 a 19:00 horas.

La Ciudad de las Canteras Bosque del Deporte 
se ubica en la carretera Internacional de Santa 
Lucía del Camino, y está disponible de 7:00 a 
20:00 horas; finalmente, el parque Luis 
Donaldo Colosio, se encuentra en la calle 
Primero de Mayo de la agencia de San Felipe 
del Agua, de Oaxaca de Juárez y está abierto de 
6:00 a 18:00 horas.



El personal aprendió técnicas 
de relajación y meditación 

como herramientas 
inmediatas para cuidar la 

salud física y emocional.

Promueve Secretaría de 
Administración la importancia del 

bienestar laboral y manejo del estrés
Con el propósito de fomentar un entorno laboral saludable, la Secretaría 
de Administración (SA) a través del Centro Mujer Tu Espacio, llevó a cabo 

el taller “Estrés laboral”.

Durante la sesión, la ponente Patricia Navarro 
Reyes explicó que este estado de tensión física 
y psicológica genera un desequilibrio en las 
organizaciones y que puede originarse por 
diferentes actividades o actitudes durante la 
jornada de trabajo.

Subrayó que atenderlo es fundamental, pues 
tan solo en Ciudad Administrativa laboran más 
de cinco mil trabajadoras y trabajadores y el 
estrés puede presentarse como resultado de 
las responsabilidades laborales o de problemas 
personales.

Navarro Reyes compartió al personal diversos 
ejercicios prácticos y sencillos que pueden 
realizarse en el mismo espacio de trabajo, 
incluso desde la silla, con el fin de reducir los 
niveles de tensión y propiciar un mejor 
desempeño diario. También aprendieron 
técnicas de relajación y meditación.

Cabe señalar que estas prácticas buscan 
brindar herramientas inmediatas para cuidar 
la salud física y emocional de quienes integran 
el servicio público; entre ellas destacan 
estiramientos de brazos, piernas y cuello.
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