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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de juiio de 2025, N°. 282/2025

A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:

Que deseen participaren el

. . . definitiva
Movimiento Escalafonario
GCenerado por jubilacién
De (el d1a) del C. CONSTANTINO DE JESUS VALERIANO
OFICIALIA DE ZIMATLAN DE ALVAREZ DE LA UNIDAD DE OFICIALIAS DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
Adscrito(a)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL. ESTADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Ttalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por eserito elaborada a computadora o a mano con letra tegible, dirigide al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripclén {Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimis atos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédulz de adscripcidn v la relacién de actividades. En caso de que no
colncidan dichos documentes no serén aceptados (sin excepdidn alguna).

2.- Primer y Giltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Diraccién de Recursos Humanas (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
curmplido &l 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del Gitima grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para coteje): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Piblica (S.E.P.}; asimismao, no se aceptardn actas de
examen profeslonal ni kardex. Docurnentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes etaborada a computadora {original), deberé coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), [Jefe (2} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepclén de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante [original), elaborada a computadora y suscrita por ¢l Titular det Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamienta de cursofs) de capacitacién a nombre del (1a) participante {copias y originales para cotejo), méaximo seis y expedidas en un
periodo na mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcion de documentos {01 de agoste de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sohres de pago de namina (coplas y originales para cotefo) de las sigulentes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a. ¥ 2a. de julic 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar

firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa foriginal) - llamada de atencidn, amonestacitn, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, $i se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transeurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por 1a Oficina de Pensiones [original). Solo en caso de tener mis de 60 aiios de edad y/o 15 afios de
serviclo,

10.- Cédula de Evaluacion (original) det primer cvatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de [a Direccidn de Recursos
Humanos de |a Secretaria de Administracién.

11. No deber4 estar ocupando un puesto pravisional de base,
12.- No debers estar participando en dos o mas convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 43 - Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleades {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie {01 de agosto 2024).

* No astar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales qua servirdn para cotejo, se entregarn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de reciho.

anera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°, 283/2025
Atodos josfias) trabajadgres (5) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el P

Movimiento Escalafonario

Generado por jubllacidn
De(el613) del C. ANTONIO CRUZ CHINCOYA HERNANDEZ _
DEPARTAMENTO DE OBRAS ESPECIALES DE 1A DIRECCION DE CONSTRUCCION DE LA SUBSECRETARIA DE OBRAS
Adscrito(a) PUBLICAS
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
(SECRETARIA}
Y que ostentan un puesto inferior al de AUXILIAR DE OFICINA. 2 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisidn Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo K 11.5 Ciudad Administrativa, Tialixiac de Cabrera, Qaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o & mana con letra feglble, dirlgido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, (original y acuse), misma que debera contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcin (Secretana, Subsecretana Direccién, Unidad, Departamento, Ofiging, ete ) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, I da actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepditn alguna).

2.- Primer y (iltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del iltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titelo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que na tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Pdblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original}, debers coincldir con Ia cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), [lefe {a} de Departamento] en papel membratado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adseripcion del {1a) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad, En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentes.

6.- Canstancias de aprovechamianto de curso(s) de capacitacion a nombre del {fa) participante [copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas enun
periqdo na mayor de dos afios de antigiiedad alinicio de reception de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cote]o) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy la. y 2a. de jullo 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titutar del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {originat} - llamada de atencion, amonestacidn, sancidn econémica o
acta administrativa - asi coma, si se ha incerporado a su plaza de base despuds de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expadida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursas
I Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deber3 estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simulténea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecha a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antighiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en ef orden que establece la convocatoria; mismes que serdn devuelios al
empleado junto con el acuse de recibo.

d¢ mantra correcta, del D4 al 08 de agosto de 2025,
de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn
Acionamiento de motos).

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personaimente con documentacién completa
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 284/2025
Atodos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE GOBIERNG
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el definttiva

Movimiento Escalafonario

Generado por jubllacién
De (el 6 1a) de 1a C. LUCRECIA DiAZ GOMEZ
DIRECCION DE ATENCION A LA DEMANDA SOCIAL DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO POLITICO
Adscrito(a)
SECRETARIA DE GOBIERNQ
(SECRETARIA) ]
¥ que astentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escaiafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrerz, Oaxaca.

—
1.- Solicitud por escrito elahorada a computadora o @ mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, &rea de adscripcién (Secretaria, Subsecretarfa, Direccldn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismp, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y la relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos decumentos no serén aceptados (sin excepdén alguna).

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo}. En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un aflo
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasants, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Piblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descriptién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con fa cédula de adscripeion, firmada por el Jefe [a}
inmediato (a}, [Jefe {a} de Departamento] en pape! membratado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documeantos.

5.- Cédula de adscripcion del {la] participante {original), elaborada a computadora y suserita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al iniclo del periodo de recepcion de documentos.

&.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del {fa) participante (copias y originales para cotejo}, miximo seis y expedidas enun
| periode no mayor de dos afios de antigitedad al inicio de recepcién de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sabres de pago de némina {eoplas y originales para cotejo] de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy la.y 2a. de julio 2025}. En
taso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependsncia o Entidad. Los sobres deberdn estar

firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - lamada de atencidn, amonestacidn, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmadz por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentas.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por a Oficina de Pensiones [original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
sepviclo,

10.- Céduta de Evaluacian (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de |a Secretarla de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convecatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articula 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49 - Tendrs derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleades (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* poseer una antigiedad mirima de un afo en el puesto que actualmente desempeiie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisttos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devuettos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleadofa) presentarse personalmente con documentacién completaly de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacién acordada por ia Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcién de doc tos de 9,00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn
aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de recepd
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 285/2025

A todos Ios (as) trabajadores {as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participar en &l

Movimiento Escalafonario

pravisional

licencia sin goce de sueldo por tres afios a partir del 16-04-2025 al 15-04-2028

Generado por
De (el 61a) del C. EDUARDO GABRIEL VENEGAS SARABIA
DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION FEDERAL Y ESTATAL DE LA COORDINACIGN DE PROGRAMAGION Y DICTAMENES
Adscritn(a) DE LA DIRECCION DE AUDITORIA E INSPECCION FISCAL DE LA SUBSECRETARIA DE INGRESOS
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesta inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 6 "A"

Los (as) interesados (as) deberén presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

o

1.-Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse}, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismg, los datos asentados en su escrifo daberdn coincidir con la cédula de adscripcion v la relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y liltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion the un afio

cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de Ia Secretaria de Educacién Piblica {5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kérdex, Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd colncidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmeciato (a), [lefe (a) de Departamento] en papel membretado, seflo oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (Ia) participante {original}, elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente seltada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre del (la) participante (copias y originales para cotejo}, méximo selis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al iniclo de recepcitin de decumentos (01 de agosto de 2023 al 03 de agosto de 2025}

7.- Sobres de pago de namina (copias v originales para cotejo) de las siguientes gquincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. ¥ 2a. de junicy l1a.y 2a. de Julip 2025). £n
£aso de no contar con alguno de los sobres en ariginal, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar

firmados.

8.- Canstancia donde nos informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancitn econémica o
acta administrativa - asi como, 5i se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licendla en el transcurse de un afio anterlor ala fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por ¢l Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de Ja Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. Mo deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando en dos o mds convacatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Set empleado(a) de base.

* poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y fa convecatoria correspondignte.

14 - Los docurmentos originales que servirén para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

=i, ) ——
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 286/2025

A todos los (as) trabajadores (as) SEGRETARIA DE GOBIERNO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

) provisional
Movimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de suelde por tempo indefinido a partir del 16-04-2025
De (el 6 la) de la C. JUANA PRISCILA ENRIQUEZ LOPEZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Y CONTABILIDAD DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE GOBIERNO
(SECRETARIA)
¥ que astentan un puesto inferior al de TECNICO 12 A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca lstmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Soficitud por eserito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafédn ef M.A. Uryel Bautista

vasquez, {original y acuse}, misma que deberd contenaer:
Nombre completo, puesto, nivel, categarfa, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direcclén, Unidad, Departamento, Oficina, ete.} y sefizlar en que
vacante va a participar, Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn caincidir con la cédula de adscripeidn v la refacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentas no serdn aceptados [sin excepcion alguna).

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de 1a Secretarfa de Educacién Pablica (5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeion de actividades y/o funclones recientes elaborada a computadora {original}, deberd coincidir con la cédula de adseripeién, firmada por el Jefe (a)
inmediata (3}, [Jefe (a) de Departamento] en papel membretade, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses alinicio del periodo de
recepclon de documentos.

5. Cédula de adscripeién del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s} de capacitacién a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo), mdximo seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de recapcién de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {capias y originales para catejo) de las siguientes quincenas: la. y 2a. de abril, mayo, 1a.y 2a. de junioy 1a.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Jurfdica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencion, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de documentos.

9.- Constancla de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por 1a Oficina de Pensiones {original). Solo 2n casu de tener mds de 60 ailos de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarroflo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.

12.- No deberi estar participando en dos o més convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con o establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 48.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitas:
* Ser empleado(a) de base.

* poseer yna antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puastos de confianza.

* Cumplir con los requisttos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentas originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltes al
empleado junto con el acuse de recibo.
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A todos los (as) trabajadares (as) SECRETARIA DE LAS GULTURAS Y ARTES

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

. . provisional
Movimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por tiempo Indefinido a partir del 01-03-2026
De (el d13) del G. ELi RUIZ MARTINEZ
UNIDAD JURIDICA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
(SECRETARIA) ]
¥ que ostentan un puesto inferior al de AUXILIAR TECNICO 4 A"

Los (as) interesados {as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por esctito elaborada a computadora o 3 mana con letra legible, dirigido al Presidente de [a Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, [original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesta, nivel, categoria, drea de adscripeidn (Secretarfa, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefalar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrite deberén coincidic on la cédula de adscripeidn v fa relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no seran aceptados {sin excepcién alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base [coplas simples y originales para cotejo). En casa de no contar con el documento original, traer copla certificada porla
Direccién de Recursos Humanos [sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de Ia Secretaria de Educacidn Piablica {5.E.P.}; asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitides &n el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadera {original), debera coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe {a)
inmediato {a}, [efe {a} de Departamenta) en papel membretado, sello oficlal original y con fecha de expadicidén no mayor a tres meses al iniclo del periodo de
recepcitn de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (1a) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacin a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afos de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a. y 2a, de abril, mayo, 1a. y 2a. de Junioy 1a.y 2a. de Julio 2025}, En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancla donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa [original) - llamada de atencitn, amonestacién, sancién econdmica o
acta adminlstrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licancia en el transcurso de un afio anterior a | fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada par el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepci6n de documentos.

.- Constancla de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {orlginal). Solo en case de tener mas de 60 afios de edad y/fo 15 afios de
servidio.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamantao de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberj estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurse escalafonario los {as) empleados [as) que cumplan los sigulentes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto gue actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestes de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentas originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en ¢l orden que establece la convocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julic de 2025. N°. 288/2025

A J::{;*:‘);"(Zé’;‘?. rabeiRdes)(as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Que deseen participar en el

.. . definitiva
Movimiento Escalafanario
Generado por jubllacién
De(eldla) del . EMETERIO TEJADA SANCHEZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION GENERAL
Adscrito(a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior at de AUXILIAR TECNICO 4 "A"

Los (as) interesados {as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible,-dirigido al Prasidente de la Comisidn Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Vasyuez, {orginal y acuse}, misma que deberd contener;
Nombre completo, puesto, mvel categoria, drea de adseripcion (Secretarla, Subsecretana, Direccion, Umdad Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. I i la relacidn de actividades. En caso de que no

coincdan dichos documentos no serdn aceptados (sin exception alguna}.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no cantar con el documento original, traer copta certificada por la
bireccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido at 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del timo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudics, carta de pasants, titulo 6
cédula profesianal. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de Ia Secretaria de Educacion Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Decumentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con 1a cédula de adscripclén, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a}, [lefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periode de
recepcitn de documentos.

5.- Cédula de adscripcitn del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hojamembretada, debidamente sellada y firmada: v con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periode de recepdtn de documentos.

.- Constancias de aprovechamiento de curso(s} de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expadidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abyil, mayo, 1a. y 2a. de junio y 1a. y 2a. de jullo 2025). En
caso de no contar con alguno de los sohres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar
firmados.

B.- Constancla donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancién econdémica o
acta administrativa - asl coma, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
SRrvicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de {a Secretaria de Administracién.

11. Na deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempedie (01 de agoste 2028).

* No estar disfrutando de licancia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos de! puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serén devueitos al
empleado junto con el acuse de recibo
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 289/2025
A todos fos (as) trabajadores (as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALGANTARILLADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el definltiva

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
De(eldla) del C. PABLO ROMERO MARTINEZ
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE CALIDAD DEL AGUA DE LA DIREGCION TECNICA
Adscrito(a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADG
(SECRETARIA)
Y que astentan un puesto inferior al de TECNIGO ESPECIALIZADC 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11,5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

4

e
1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mana con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vésquez, {original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nive!, categoria, drea de adscripeidn [Secretaria, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los d: ito debersn coincidir con la cédula de adscripciGn y la relacién de actividades. En caso de que no

coineidan dichos documentos no serédn aceptados (sin excepcitn alguna).

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base {copias simples y originafes para cote]o). En €aso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recurses Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio

cumplide al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprohante del Gltimo grado de estudios {topia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (5.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Deseripcién de actividades y/o funclones recientes elaborada a computadora {original), debericoincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del perlodo de
recepcitn de documentos.

5.- Cédula de adscripeisn del {fa) participante [original), elaborada a computadora y suserita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
haja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacidn a nombre del (la} participante {copias y originales para cotejo), maximo sels y expedidas en un
periode no mayor de dos afios de antigledad al inicio de recepcidn de documentas (01 de agosto de 2023 ai 01 de agosto de 2025).

7.-Sobras de pago de nomina {capias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a.y 2a. de junioy 1a. y 2a. de julio 2025). En
casa de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Jurldica de su Dependencia o Entitlad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreador a una incidentia administrativa {original} - llamada de atencidn, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de ficencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha, Expedida
en hofa membretada, debidamente sellada y firmada por «f Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcin de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
serviclo.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debar estar ocupando un puests provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiedad minima de un afo en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto 2024),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y fa convecatoria correspondiente.

14.- Los docunentos originales que servirén para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de retibo.
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°, 290/2025
A todos los (as) trabajadores (as) INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL BIENESTAR
adscrilos (as) a:
Que deseen participar en el i
Movimiento Escalafonario
Generado por jubitacién
De (el d1a) del C. FRANCO SOLIS BAUTISTA

MADULO DE PARTICIPACION SOCIAL OAXACA DE JUAREZ DE LA DIRECCION DE FOMENTO DE PARTICIPACION DE LA
Adscrito(a) SUBDIRECGION GENERAL DE PARTICIPACION SOCIAL PARA LA PLANEACION
INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA)

¥ que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 11 "A"

Los {as) interesados (as) deberén presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Krn 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mane con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista

Visquez, (oniginal y acuse], misma que deberé contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, 4rea de adscripcién (Secretaria, Subsecretarfa Dlreccu’m, Unldad Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimism d; Ia relacidn de actividades, En caso de que no

coindidan dichos documentos no serdn aceptados (sin exception alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y ariginales para cotejo). En caso de no cantar con el documento original, traer copia certificada por ta
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumnplido al 0 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial d2 la Secretaria de Educaclén Pablica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Destripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el fefe (a)
inmediato {a), {Jefe {a) de Departamento} en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (ia) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la} participante {copias y originales para cotejo), méxima seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos aflos de antigedad al inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sabres de pago de ndmina {capias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a.y 2a. de junioy 1a. y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area lurfdica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar

firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacion, sancidn econbmica o
acta administrativa - asi comu, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por al Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepddn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pension o jubilacién, expedida por 1a Oficina de Pensiones {original). Salo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 atios de
servitio.

10.- Cédula de Evaluacién {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Dasarrollo de Personal de fa Diraccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11, No deberd estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simuitdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 de! Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {(as) que cumplan les siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* pgseer una antighiedad minima de un afio en el puasto que actualmente desempeiie {01 de agosto 2024).

* No astar disfrutando de licenia para coupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la cor toria correspondiente

i3; mismos que serdn devyeltos al

14.- Los decumentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que egpébleck la convocat
empleadn junto con el acuse de recibo. »
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 291/2025

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscriles {(as) a;

Que deseen participaren el

) definltiva
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De(eléla) de OMAR AL{ AGUILAR DAVILA

0
Adscrito(a)

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as} deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

L~ Solicitud por eserito elaborada a computadora © a mano con letra legible, dirigido al Prasidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
vasquez, [original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, 4rea de adscripcion {Secretarla, Subsecretarla, Dlre:t:lén, Umdad Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimism b la relacion de actividades, En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdan aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primmer y Gltimo nombrarmiento de Base (copias simplas y originalas para cotejo). En caso de no contar con el decumento orlginal, traer cogia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central], descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Camprabante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Piblica [5.E.P.); asimismao, no se aceptaran acias de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripeion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera caincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe (2} de Departamenta] en papel membretado, sello oficial arlginal y con facha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la} participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al Inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constanciss de aprovechamiento de cursofs) de capacitacion a nombre del (|a) participante {copias y originales para coteja), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepeion de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.-Sobires de pago de ndmina [coplas y originales para cotejo] de las siguientas quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 24. de junio v 1a. v 2a. de Julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original} - llamada de atencion, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencla en el transcurso de un aio anterior a la fecha, Expedida
en hoa membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original}. Solo en caso de tener mas de 60 aflos de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de 1a Direccién de Recursos
Humanaos de la Secretarfa de Adminlstracién.

11. No debers estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 4% del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra deracho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desem pefia (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requlsitos dei puesto vacante y fa convocatorta correspondiante,

14.- Los doecumentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismaos que serdn devuettos al
empleado junto con el acuse de reciho.




B0 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
H=0u | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

E ﬂ SECRETARIA DE ADMINISTRACION

‘STB'ECE_"“

Oaxaca de Jurez, Oaxaca a 24 de julic de 2025, N°. 292/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:
Que deseen participar en &l definttiva

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
De (el 613} del G. BENITO VELASQUEZ CASTILLO
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE COMPLEJOS ADMINISTRATIVOS DE LA COORDINACION DE SERVICIOS Y
Adscrito(a) MANTENIMIENTO DE LA SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 5 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Cludad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

[ 1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora a 3 mana con letra fegible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el MLA. Uryel Bautista

Vésquez, [original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripclén (Secretarfa, Subsecretaria, Oireccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, fos datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn v la relacitn de actividades, £n caso de gue no

coincidan dichos documentos na serdn aceptados (sin excepcidn algunal.

2.- Primer y Gitimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de na contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3 - Compraobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de fa Secretaria de Educacidn Piblica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profasional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes efaborada a computadora {original), debericoincidir con la cédula de adseripeidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), [Jefe {a) de Departamento} en papel membretado, sallo oficial criginaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al iniclo del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adseripcién del (Ja) participante [original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependentia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién na mayor a tres meses al infcio del periodo de recepcién de dotumentos.

&.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacltacién a nombre del (1a} participante {copias y originales para cotejo), maxima seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigtiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {capias v originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidentia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancién econémica o
acka administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancla de no trimite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afies de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original} del primer cuatrimastre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de fa Direccién de Recursos
Humanos de |a Secretaria de Administracién.

11. No debeard estar ocupando un puests provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simulténea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 43.- Tendr4 derecho a particlpar en el concurso escalafonario [os {as) empleados (as) que cumplan [os siguientes requisitos:
* Ser empleado(z) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afic en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024}

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

fecha de publicacién acordada por a Comisién Mixta de€ Escafafén. En un horario de recepcidn de docurfle
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 293/2025
A fodos los (as) rabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscrilos (as) &
Que deseen participar en el dofinttiva

Movimiento Escalafanario

Generado por jubilacién
De{el613) ’ de Ia G. MARTHA AGUILAR ROBLES
DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE LA UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA DE LA DIRECCION DEL
Adscrita(a) REGISTRO CIVIL
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECGIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigide al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Urye! Bautista

Vasquez, {original y acuse}, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretarfa, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimisma, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con fa eédula de adscripeidn v la relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y Oltima nombramiento de Base [copias simples y originales para cotejo}. En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 01 de agosto da 2024,

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profasional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pablica (S.E.P.}; asimismoa, no se aceptardn actas de
examen profasional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Deseripidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora original), deberd coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a}
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inlcio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la} participante (original), elaborada a computadora y suscrita por &l Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) da capacitacién a nombre del {la) participante {coplas y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicie de recepeién de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobras de pago de némina {copias y ariginales para cotejo) de las siguientes quincenas: Ta. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioyla.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de las sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres debersn estar

firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una indidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacion, sanclén econdmica o
acta administrativa - asi coma, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a Ia fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancla de no trimite de pension o jubilacién, expedida par la Oficina de Pensiones (original}. Solo en caso de tener mis de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluaclén {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de 1a Direceién de Returses
HMumanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deberd astar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 mds convacatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 48.- Tendré derecha a participar en &l concurso escalafonario los {as) empleadas (as) que cumplan los siguientes requisitas:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad mfnima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con &f acuse de raciba.
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Qaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 294/2025
A todos los (as) trabajadores {as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el o

Movimiento Escalafonario

Cenerado por jubilacién
De (el 6 13) del C. LEONARDO GARRIDO GUZMAN
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DEL SECTOR DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE DE LA COORDINAGION DE
Adscrito(a) SEGUIMIENTO FINANGIERO Y PROGRAMATICO DE LA DIRECCGION DE SEGUIMIENTO A LA INVERSION PUBLICA DE LA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION E INVERSION PUBLICA
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "B"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacidn en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, Ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.-Salicitud por eserito elaborada a computadora o a mano con letra fegible, dirigldo al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorla, drea de adscripcién (Secretana, Subsecretarla, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimisme dab 1a relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramianto de Base {copias simples y orginales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos [sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copta simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titule 6
cddula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica (5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex, Documentos emitidos en el extranjerc deberan estar apostillados.

4.- Destripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {orlginal), debera coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por &l Jefe (a)
inmediato (a}, [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

S.- Cédula de adscripcién del (ia) participante [originat}, elahorada a computadera y suserita por ef Titular de! Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepeion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nembre del {la) participante (copias y originales para cotejo), mé&ximo seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos afios de antigledad al inicio de recepcién de documentos {01 de agesto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, maye, 1a. y 2a. de junio y 1a.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de 1os sohres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entldad. Los sobres deberin estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una Incidencia administrativa (original) - [lamada de atencidn, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la facha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y ton fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
perlodo de recepcidn de documantos.

8.- Constancia de no tramite de pansién o jubilacion, expedida por 1a Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més da 60 afios de edad v/o 15 afios de
sarvicio.

10.- Céduvla de Evaluacltn [original} def primer cuatrimestra 2025, expedida por el Dapartamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursas
Humanos de |a Secretaria de Administracién.

11i. No deberd estar ocupando un puestd provisional de base.
12 - Mo deberd estar participando en dos o mis corvocatorias en forma simultanea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento da Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) gue cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa) de hase.

* Poseer una antigliedad minima de un afic en el puesto que actualmente desempeiie (01 de agesto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentas griginales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocataria; mismas que seran devuektos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) present; ersonalmente con documentacidén completa y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 295/2025
Atodos los (as) trabajadores (as} SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el e

Movimiento Escalafanario

Generado por jubilacién
De(eldla) de la C. ELENA VALENTINA MENDEZ NUNEZ2
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DEL SECTOR DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE DE LA COO_RDINAcIaN DE
Adscrito(a) SEGUIMIENTO EINANCIERO Y PROGRAMATICO DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA INVERSION PUBLICA DE LA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION E INVERSION PUBLICA
SECRETARIA DE FINANZAS
{SECRETARIA)
Y que astantan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 “C"

Los (as} interesados {as) deberdn presentar la documentacidn en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafin el M.A. Uryel Bautista

vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre comgleto, puesto, nivel, categoria, srea de adscripion {Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo. los datos asenta n su escrito deberan coincidir con la cédula ripcion v la retacidn de activi . En caso de que no

coincidan dichos dotumentos no serén aceptados (sin excepddn algunal.

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con ¢l documento original, traer copia certificada por fa
Direccidn da Recursos Humanos [sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del iiltimo grade de estudios (copia simple tamafio carta y orlginal para cotejo): certificade, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profeslonal. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Pablica {S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profasional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostiliados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes efaborada a computadora {original), debera coincidir con fa eédula de adscripcidn, firmada por el lefe (a)
inmetliato {a), [Jefe {a} de Departamentc] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
reception de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la} particlpante [original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al iniclo del periodo de recepcitn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursols) de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cotelo), méximo seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.-Sobres de pago de némina [copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junio y 1a. y 2a. de julio 2025}). En
caso de no contar con alguno da los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar

firmados.

8.- Constancia donde nas informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencidn, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, 5i se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente selfada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al iniclo de
periodo de recepcién de documentos.

5.- Constancia de no trdmite de pensi6n o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {criginal). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacitn (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Depariamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12~ No deberé estar participando en dos o mads convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecide en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 48.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) gque cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antighedad minima de un afic en el puesto que actualmente desempeiie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cusmipllr con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los dacumentos originales que servirén para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establace la convocatoria; mismas que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de reciba.

lgta y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
e 2:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn
acionamiento de motos). €S DE 10;

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacion ¢o)
fecha de publicacidn acordada por [a Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcidn
aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo de reczﬁ jort Atrds delos edificios 1y 2 de Cd. Administ
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 296/2025
Atodosjlosi(ss)rabaladaresi(as) INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el oy
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 61a) del C. FREDY VASQUEZ LOPEZ
MODULO DE PARTICIPAGION SOCIAL SANTO DOMINGO TEHUANTEPEC DE LA DIRECCION DE FOMENTO DE
Adscrito(a) PARTICIPACION DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION SOCIAL PARA LA PLANEACION

INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en Ia oficina de la Comisién Mixta de Escalaf6n, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Kim 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

e~
1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirlgido al Presidents de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Viésquez, (original y acuse}, misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto mvel categorfa, drea de adscripcién [Secretaria Subsecretana, Direccién, Unldad Departamenta, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. deb i) lacién d d . En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y (ltimo nombramiento da Base {copias simples y originales para catejo}. En taso de ne contar con el documento original, traer copla certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un affo
cumplido al 01 de agasto de 2024.

3.- Comprobante del iltime grado de estudies {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez ofidal de la Secretaria de Educacion Piblica ($.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Deseripcién de actividades y/o funciones reclentes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), [lefe {a) de Departamenta) en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayer a tres meses al inlcio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adseripeidn del {la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular det Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periode de recepcién de documentas.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {|a) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. ¥ 2a. de junioy 1a, y 2a. de Julio 2025). En
taso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dapendencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa [original} - lamada de atencidn, amonestacidn, sancion econdmica o
acta adminlstrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aflo anterier a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periode de recepcidn de documentos.

9.- Constancla de no tramite de pensidn o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por ¢l Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ccupando un puesto provisional de base,
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecha a participar en ol concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a} de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desemperdie {01 de agosto 2024).

* No astar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el orden gue establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado Junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién ¢
fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. Sn wn'horario de recepcién de do
aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo de recepcidn. s de lgs-€dificios 1 y 2 de Cd. Administrpfy
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025, N°. 297/2025
Atpdos toajis)irabajadores(32) SEGRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

. . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De{eléla) s de la C. CAROLINA COLUMBA MARTINEZ CERVANTES
DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y SITUACION PATRIMONIAL DE LA SUBSECRETARIA DE
Adscrito(a) RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y ANTICORRUPCION

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 "A"
Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1. Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vésquez, {original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adseripisn {Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Oepartamento, Oficina, etc.} y sefiafar en que
vacante va a participar. Asimismao. los asentados escrito deberdn_coincidir con la cédula de adseripcién v la relacion de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (coplas simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanas (sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante de! dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Publica (5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjerc deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadera (eriginal], deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a}, [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expadicién no mayor a tres meses al iniclo del periodo de
recapcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (Ia) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por ef Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al iniclo del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de apravechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y orlginales para cotejo}, méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigtledad al inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las sigulentes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy la. y 2a. de julic 2025}, En
caso de no contar con alguno de los sobres en ariginal, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobras deberén estar
firmados.

4.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (ariginal) - llamada de atenci6n, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transeurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expediclén no mayor a tres meses al inicie de
periodo de recepeién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad yfo 15 afios de
serviclo.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de |la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesta provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULQ 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* poseer una antigiiedad minima de un affo en el puesto gue actualmente desempefie {01 de agosto 2024).

* Np estar disfrutando de licencla para ocupar puestos de confianza.

* Cumphir con los requisitos del puesto vacante y fa convecatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirsn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismaos que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleada(a) presentarse personalmente con documentacidn cgmplga y de pranera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,

M.A. URYEL/BAUT|STA VASQUEZ
PRESIDENTE DE LAGOMISION-MIXTA DE ESCALAFON
DEL GfEl
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 298/2025
A lodos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) &
Que deseen participaren el e

Movimiento Escalafenario

Generado por fallecimlento

De (el 61a) de MARIA ESTHER MENDOZA TORRES
DEPARTAMENTO DE RECURS0S FINANCIEROS Y CONTABILIDAD DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Adscrito{a)

SECRETARIA DE FOMENTO AGRUALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 "A"

Los (as) interesados (as) deberén presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Visquez, {original y acuse}, misma que deberd contener:
Nombre completo, puestn nwei categorfa, drea de adscripeién (Secretarla, Subsecretarl‘a, D;recclén Unldad Departamento Oficina, etc.) y seflalar en que
o d o id

de actividades, En caso de que no

vacante va a participar.
coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcién alguna}.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base [copias simples y originales para cotejo). En caso de no cantar con el documento original, traer copia certificada porla
Directidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 0 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamaiio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan valider oficial de la Secretaria de Educacidn Publica {5.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
axamen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {ariginal), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), [Jefe {a) de Departamento) en papel membretado, sello oficial otiginaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos,

5.- Cédula de adscripcidn del {la} participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamenta sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al iniclo del periodo de recepcitn de documentes.

6.- Constanclas de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre del {1a) participante (coplas y originales para cotejo}, miximao seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de retepcion de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.-Sobres da pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a.y 2a. de julio 2025}, En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - lamada de atencién, amonestacién, sancidn econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja memlretada, debidamente selfada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitin de documentes.

9.- Constancia de no trimite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Sofo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 aftos de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacion {original} det primer cuatrimestre 2025, expedida por ef Departamento de Escalafén v Desarrolle de Personal de 1a Directitn de Recursos
Humanos de |a Secretaria de Administracién.

11. No deberd astar ocupands un pusste provisional de base.
12.- No deberé estar participando en dos o mds convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49 .~ Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempedle {01 de agosto 2024},

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y Ia convecatoria correspondiente.

14 - Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Ser4 responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién co
facha de publicacién acordada por la Comisién Mixta dgtsgplafon, En un horario de recepcidn de
aceptadas sin excepcitin alguna. Mdadulo de racepclfit Atrds de los edificios 1y 2 de Cd. Administ,
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 299/2025
A todos los (as) rabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRAGION
adscrilos (as) a:
Que deseen participar en el definltiva

Movimiento Escalafonario

Generado por Jubilacién
De (el 61a) de la C. GENOVEVA ELENA HEINZE MARIN
DEPARTAMENTO DE TRAMITES Y CONTROL DE PRESTAMOS DE CONVENIOS DE LA UNIDAD DE SERVICIOS AL
Adscrito(a) PERSONAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA SUBSEGRETARIA DE DESARROLLO, CONTROL DE LA
GESTION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)
Y que astentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 °C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con fetra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que deberd contener: !
Nombre completo, puesto, nive), categoria, drea de adscripeidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccitn, Unidad, Dapartamento, Oficina, etc.) y sefialar en que |
vacante va a participar. Asimismo, lgs datos asen en su escritg deb idir con la céduta de adscripcién y la relacién de actividades. En caso de queno |

colncidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcisn alguna). |

2.- Primer y tiltimo nombramiento de Base (coplas simples y originales para cotejo). En caso de no contar con &) documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
| cumphido al 01 de agosto de 2024. |

3.- Comprobante del iiltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptarsn Diplomas que no tengan validez oficial de Ia Secretarfa de Educacion Piblica (5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Dacumentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con [a eédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), [Jefe (a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inlcio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripeign del {la) participante [original), elaborada a computadora y suscrita por ¢l Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
haja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del pericdo de recepcidn de documentos.

&.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacion a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo), maAximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcitn de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (coplas y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy la.y 2a. de Julio 2025). En
caso de no contar con alguna de fos sobras en original, traer copia certificada por el Titular del Area Jurfdica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacién, sancidn econémica o

acta administrativa - asl como, si sé ha incarporado a su plaza de base despugs de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida

en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con facha de expedicién no mayor a tres meses aliniciode |
periodo de recepcién de documentos. |

9. Constancia de no trémite de pensidn o jubilatién, expedida por fa Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Parsonal de la Direccidn de Recursos |
Humanos de la Secretaria de Administracion. |

11. No debers estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea. |

13.- Cumplir con o establecido en el articulo 49 de! Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as} que cumplan los siguientes requisitos:

* Ser emplaadola) de base. |
* poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentes originales que servirdn para cote]o, se entregaran por separado y en el orden que establece la convecatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junto con e acuse de reciho.

ersonalmepte ton documentacisn completa y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
s de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de to contrario no serdn

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) present
fecha de publicacion acordada por la Comisién Mi
aceptadas sin excepci6n alguna. Médulo de re
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°, 300/2025

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
adscritos (28) a:

Que deseen participar en el

. provisional
Movimiento Escalafonario
Generado pot licencia sin goce de sueldo por siete meses a partir del 16-04-2025 al 15-11-2025
De (el 61a) del C. CARLOS LOPEZ CANSECO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"
Los {as) interesados (as) deberén presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafdn, ubicada en
carretera Oaxaca [stmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido at Presidente de la Comisidn Mixta de Escalaftn el M.A. Uryel Bautista

Visquez, (original y acuse), misma que debers contener:
Nombre completa, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretarfa, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar, Asimismo, los datos asentados en sy escrito deberdn coincldir con la eédula de adseripcién v la relacién de actlvidades. En caso de queno

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y iitimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccitn de Recursos Humanos {sector central), descantralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del iltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Puhlica [5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documantes emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/a funciones recfentes elaborada a computadora {original), deberé coincidir con la cédula de adscripci6n, firmada por el Jefe {a)
inmediato {a), [Jefe {a) de Departamento) en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripeion del {la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencla o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y ¢on fecha de expedicién no mayor a tres meses al inlclo del periode de recepeidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {|a) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos afios de antigiredad al Inicio de recepcidn de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de Ios sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencion, amonestacion, sancion econdmica o
acta administrativa - asi como, 5i se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacitn {original) del primar cuatrimeastra 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de la Diraccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No debers estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debari estar participando en dos o més tonvocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULC 49 - Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonaric los (as) empleados (as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un aio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

ra correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,

NOTA: Sera responsabilidad del empieado(a) presentarse personalmente con documentacidn completa yde m
fecha de publicacion acordada por la Comision Mixt alafén. En un horario de recepcion de ddcupfept
aceptadas sin excepcidn alguna, Modulo de rec jpfa (8
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. Ne. 301/2025
Atodos los(as)trabajadores)(as) SECRETARIA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSION
adscritos (as) a;
Que deseen participar en el p—

Movimiento Escalafonario

Generado por Jubitaclén
De(eldla) del C. DELFINO CONTRERAS CARRASCO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSION
(SECRETARIA}
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "B"

Los {as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlafixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito efaborada a computadora ¢ 2 mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el MLA. Uryel Bautista

Vdsquez, {original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcin {Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberén coincidir con la c&dula de adscripcidn v fa relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no seran aceptados {sin excepcién alguna).

2.- Primer y (itimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotajo). En caso de no contar con el documenta original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del ditimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): centificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pdblica [S.E.P.}; asimisma, no se aceptarn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el axtranjerc deberan estar apostillados.

4.- Descripeidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debers coincidir con la cédula de adscripcién, firmatla por el lefe (a)
inmediato (a}, {Jefe {a) de Departamento) en papel membretado, sello oficial originaty con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Adminlstrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la} participante {copias y originales para cotejo), miximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigledad al inicio de recepcitn de documentas (01 de agasto de 2023 al 01 de agosto de 2025),

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a.y 2a. de junioy 1a. y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de fos sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar

firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa [original) - llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afic anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debldamente sellada y firmada por el Titular de! Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
perlodo de recepeitn de documentos,

9.- Constancia de no trimite de pensidn o jubilacidn, expedida por fa Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanas de la Secretaria de Administracién.

11 No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establacido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiledad minima de un afo en el puesto que actualmente desemperie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de conftanza.

* Cumplir con fos requisitos del puesto vacante y la convecatoria cerrespondiente.

14 - Los docurnentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse da racibo.

NOTA: Serd rasponsabilidad del empleade(a) presentarse personalmenta con documentacién compl de manerd correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publficacién acordada por la Comisidn Mnxta d afén. En.un horarie de recepcion de dogume @°9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serén |
i taeflonamiento de mot ES Dsta
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. Ne, 302/2025
A todos los (as) trabajadores {as} CASA DE LA CULTURA OAXAQUERA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el dofiiithyn

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
De(elé1a) del C. GALDINO CRUZ SANTIAGO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION GENERAL
Adscrito(a)
CASA DE LA CULTURA OAXAQUERA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 11 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar ia documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca 1simo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Soficitud por escrito elaborada a computadora o a mana con letra fegible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Visquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, pueste, nivel, categorfa, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentado u escrito deberin coincidir con la cédula de adscripcién y 1a relacion de actividades. En caso de gue no
coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramignto de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por fa
Directidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Compraobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de |a Secretaria de Educacién Pdblica {5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kérdex. Documentes emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes eleborada a computadora {original), debera coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato [a}, [lefe {a) de Departaments] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del perlodo de
recepcion de documentos.

£.- Cédula de adseripeién del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por e! Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de agrovechamiento de cursols} de capacitacion a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas enun
petiodo no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de recepcién de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias v ariginales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a. y 22, de abril, mayo, ia. y 2a. de junio y1a.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en ariginal, traer copia certificada por el Trtular det Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancla donde nes informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencién, amonestacion, sanclén econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incarporado a su plaza de base despuds de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inlcio de
periado de recepeibn de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pansiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacitn (original) det primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No deberé estar ocupando un puasto provisional de base.
12.- No debers estar participande en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el artleulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario tos (as} empleados {as) que cumplan {os siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024}

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y 1a convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

torrecta, del 04 al 08 de agosto de 2025,

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personaimente con documentacién co plieta y de man
fecha de publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafén. En un herario de recepcion de documpentos d
| aceptadas sin excepcién alguna. Modulo de recgption: Atrds de/lp; edificios 1y 2 d. Adminigtratjya’|estagh
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M.A. URYBL VASQUEZ
IDENTE DE A% ; #_fm DE ESCALAFON
DEL'¢ v D?}:__:STADO
P B | =

2025-2028




N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

= E
n@j sﬁ;.ggﬂgm‘ﬁ%ﬂgy DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA 1 ‘?g

*

T
’_mmﬂg _‘

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 303/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
adscritos (as) a: :
Que dejr.een participar en_ el ol
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 6 1a) del C. CESAR OSCAR HERNANDEZ VAZQUEZ

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA URBANA DE LA DIRECCION DE GONSTRUCCION DE LA SUBSECRETARIA DE

Adscrito(a) OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICAGIONES
{SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesto inferior ai de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C”

Los (as) interesados (as) deberén presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carrelera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mana con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén ef M.A. Uryel Bautista
Vasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcidn (Secretaria, Su
vacante va a participar. Asimisma, los datos asentados en su gscrito deberdn
coincidan dichos documentos ne: seran aceptados {sin excepcion alguna).

bsecretaria, Direccién, Unidad, Departamenta, Oficina, etc.) y seflalar en que
incidir con la cédula de adscripcidn v fa relacidn de actividades. €n caso de que no

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base [copias simples y originales para cotejo). En caso de no cantar con el documnento original, traer copla certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio

cumpdido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del Gitimo grade de estudios {eopia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de ta Secretaria de Educacién Publica {5.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitides en ef extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidiv con la céduta de adscripeidn, firmada por af 1afe (a)
inmediato (a}, [lefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de

recepcion de documentaos,

5.~ Cddula de adscripcidn del {Ia} participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constanclas de aprovechamiento de curso(s) de capatitacién a nombre del {1} participante {copias y orlginales para cotejo}, méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentes (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1. y 2a. de junio y 1a. y 2a. de jullo 2025}, En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia a Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencidn, amonestacidn, sancidn ecandmica o
acta administrativa - asi coma, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al Inicio de |
periodo de recepcitn de decumentaos.

% - Constancia de no trémite de pensi6n o jubilacitn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Sofo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion (original} del primer cuatrimestre 2025, expeditla por ¢l Departamento de Escalafén y Desarrolto de Personal de 1a Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de AdmInistracion,

11. No deber4 estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir can lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en ef concurso escalafonario los (as} empleados (as) que cumplan jos siguientes requisitos:
* Ser empleadofa) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para acupar puestos de confianza.

* Cumnplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originalas que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establete Ia convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 304/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el .

Movimiento Escalafonario

Generado por penslén
De (el 6 la) de la C. LOURDES ALEJANDRA MARTINEZ VALENGIA
DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ASISTENGIA INFANTIL COMUNITARIA DE LA UNIDAD DE ATENCION A NINAS, NINOS Y
Adscrito(a) ADOLESCENTES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO FAMILIAR Y SOCIAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE LA
DIRECCION GENERAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de MEDICO OFICIAL 13 "C"

Los {as) interesaclos (as) deberan presentar la documentacién en ia oficina de a2 Comision Mixda de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Soficitud por estrito elaborada a computadora o a mana con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escafafén el M.A. Uryel Bautista
Visquez, (oniginal y acuse], misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripein (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.}) y sefalar en que

i d ito deberan coincidir con la cédula de adscripcion v la relacitn de actividades. £n caso de queno

coincidan dichas documentos no sarén aceptados {sin excapcion alguna).

2.- Primer y Giltima nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con &l documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), descentrafizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
cumplido al 01 de agosta de 2024,

3.- Comprobante de! ditimo grado de estudios (copia simple tamafio ¢arta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de £ducaci6n Piblica (5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjere deberdn estar apostiltados.

4.~ Descripcldn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmedlata {a), [Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del perlodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {fa) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular def Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periode de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del (la) participante (copias y criginales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiledad al inicio de recapcidn de documentos (01 de agosto de 2023 af 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo} de [as siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junio y 1a. y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular de! Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos Informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencidn, amonestacin, sancién econdmica ¢
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un ailo anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
perlodo de recepcitn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pansién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones [original). Solo en caso de tener mis de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servidio.

10.- Cédula de Evaluacién {original] del primar cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Dasarrallo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos ¢ més convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir ¢on lo establecide en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49.- Tendra derecho a participar en el toncurse ascalaforiario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigitredad minima de un afio en el puesto que actualmente desempenie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos def puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Sera responsabilidad del empleado{a} presentarse personalmente con documentacién com;

L.A. NIEVES
REPRESENTANTE DEL
SECRETARIA DE ESC.
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025, N°. 305/2025

A todos los (as) trabajadores (as) CASA DE LA CULTURA OAXAQUERA
adscritos (a8) a:

Que deseen participaren el

. A definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De (el 613) de GUSTAVO VASQUEZ ESPANA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION GENERAL
Adscrito(a)
CASA DE LA CULTURA OAXAQUENA
(SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as} interesados {(as) deberén presentar fa documentacién en la oficina de la Comislidn Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por estrita elaberada a computadora o 2 mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién {Secretaria, Subsecretarfa, Direcclén, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimisme, log datos asentados en su escrito deberdn coincldir con la cédula de adseripeion v la relacidn de actividades, Fn caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursas Humanas {sector central), descentralizada deber ser certificada por su Unidad Adminisirativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamajio carta y ariginal para cotgjo): certificado, constancia de estudios, carta da pasante, titulo &
cédula profasional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez ofictal de Ia Secretarfa de Educactén Publica {S.E.P.); asimismo, no se acepta rén actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.. Dascripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe [a)
inmediato (a), {Jefe (a} da Departamento] en papel membratado, sello oficial originaly con facha de axpedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
racepeidn de documentos.

5.- Cédula de adseripcién del {la) participante {original), elaborada a computadaray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovethamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), méximo sels y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025}

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cote|o) de fas sigulentes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, la.y 2a. de junioy la.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular de! Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmadas.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llsmada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurse de un afio anterior 4 la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicidn no mayor a tras meses al inicio de
petiodo de recepcidn de documentes.

9.- Constancia de no tedmite de pensién o jubilacion, expedida por {a Oficina de Pensiones {original}. Sofo en case de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por &f Departamento de Escalafén y Desarrolio de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Adminlstracién,

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 4% del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULC 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as} empleados (as) que cumplan los siguientes requisites:
* Ser empleadofa) de base.

* poseer una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* N estar disfrutande de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cote]o, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serén devueltas al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Ser4 responsabllidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 04 2l 08 de_agosto de 2025,
‘00 hrs. a 14:00 hrs, igyno serdn
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025, N°. 306/2025

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE GOBIERNG
adscrifos (as) a:

Que deseen participaren el

) . definifiva

Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 4 la) de la C. EVA HERNANDEZ ALONSO

OFICINA DEL SECRETARIO
Adscrito(a)

SECRETARIA DE GOBIERNO
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A”

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Visquez, {origina! y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nwe! categoria, &rea de adscripcion (Secretaﬂa Subsecretaria. Direccitn, Unidad Depanamento Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Ash deb la relacifn de actividades, Fn caso de que no

coincidan dichos documentos no sersn aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y tiltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotgjo). €n caso de no contar con el documento original, traer copla certificada por la
Direccitn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumpkido al 91 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del \iftimo grado de estudios (copia simple tamarto carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pablica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripddn, firmada por el lefe (a)
inmediato (a}, [Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adseripeidn del {la} participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcitn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursols) de capacitacisn a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al tnicio de recepcidn de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.-Sobres de pago de nomina {coplas y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a. y 2a. de Julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Jurfdica de su Dapandencta o Entidad. Los sobres debarsn estar

firmaduos.

8.- Constancia donde nas informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterlor a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepeién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por 12 Oficina de Pensiones [original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarralto de Personal de 1a Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11, No deberé estar acupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convecatorias en forma simulténea.

13.- Cunplir con lo establecido en el artfeulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULG 49.- Tendr4 derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados (as) que cumplan los slguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* poseer una antigedad minima de un afo en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Lgs documentos originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado Junto con el acuse de racibo,

NOTA: Seré responsabilidad del empleadofa} presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacién acordada per la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcidn de documentos d).-eo hrs. a 14:00 hrs., de 1o contrarfo no serdn
: staci iento de motos}.
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9 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
izl | ADMINISTRACION  pEI GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

E- j SECRETARIA DE ADMINISTRACIGH

_ . _ TR
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025, N°. 307/2025

A todos los (as) lrabajadares (as) SECRETARIA DE ADMINISTRAGION
adscrilos (as) a:

Que deseen participar en el

L X definitiva
Movimiento Escalafanario
Cenerado por jubilacién
De (el 6 1a) del C. JUAN MARTIN SANDOVAL RAMIREZ

DEPARTAMENTC DE ALMACEN DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES DE LA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES DE LA
Adscrito(a) SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)

Y que astentan un puesto infarior al de OFICIAL DE TRANSPORTE 3 "B"

Los (as) interesados (as) deberén presentar la documentacion en la oficina de Ia Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Salicitud por escrito efaborada a computadora o 2 mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafn el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse], misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripelén (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripeian v 1a refacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simptes y orlginales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos [sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio

cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Docurnentos emitides en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripeion de actividades y/o funciones reclentes elaborada a computadora {original), debera coincldir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefz (a)
inmediato {a), [efe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expadicién no mayor a tres meses al iniclo del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adseripeidn del (ia) participante [criginal}, elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. £n
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periode de recepcion de documentos.

&.- Constancias de aprovechamienta de curso{s) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas enun
periode no mayor de dos afios de antigiiedad al inicia de recepcién de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar

firmados.

8.- Constancla donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia adminlstrativa {original} - lfamada de atencién, amonestacidn, sancidn econdmica o
atta administrativa - asf como, sl se ha Incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un affo anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de

periodo de recepeidn de documentos.

9.- Constancla de no trimite de pensidn ¢ jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {criginal). Solo en caso de tener mas de 60 aios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participando en dos o més convacatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente,

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a} de base.

* posaer una antiglledad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convecatorta corresponrdiente,

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleade junto con el acuse de recho.

NOTA: Seri responsabilidad del empleadofa) presentarse personalmente con documentacién completad de Inanera coprecta, del 04 al 08 de agosto de 2025,

fecha de publicacién acordada por 1a Comision Mixt Escalafén. En un horario de recepcidn de docume
acaptadas sin excepcién alguna. Modulo de recgp@ion/ Atrds delds edificios 1y 2 de Cd. Administrativa (es
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 308/2025

‘;‘J:;?;f&g?_ trabajadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO [NTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA

Que deseen participaren el

. definitiva
Movimiento Escalafonario
Generadao por pensisén
De (el 61a) i de la C. JOVITA GUERREROD ARANGD
DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ASISTENCIA INEANTIL COMUNITARIA DE LA UNIDAD DE ATENGION A NINAS, NINGS ¥
Adscrito(a) ADOLESCENTES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO FAMILIAR Y SOCIAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE LA
DIREGCION GENERAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
{SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICQ ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

o

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, (original y acuse), misma que deberé contener:
Nombre completo, puesto, nivel, tategorfa, drea de adscripcion {Secretarfa, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimisma, los datos asentados en su escrito debersn coincidir con fa cédula de adseripcidn v la relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna). |

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para coteja). En caso de no contar con ¢l documento original, traer copia certificada por fa
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024. |

3.- Comprobante del §ltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas gue no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Plblica [5.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Dacumentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripelén de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, deberd coincidir ¢on la cédula de adscripcibn, firmada por el Jefe {a)
inmediato {a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial ariginaly con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio det periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la} participante {original), elaborada a computadera y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia ¢ Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

&.- Constancias de aprovechamiento de cursols) de capatitacidén a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo}, mdxime seis y expedidas enun
periedo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcion de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de nomina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abrll, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a v 2a. de julio2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa loriginal) - llamada de atencidn, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base daspués de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular def Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres mases al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Canstancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 aflas de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (ariginal) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direceién de Recursos
Humanos de |a Secretaria de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participanda en dos 0 mas convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente. |
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antighedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto 2024). |
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza. |
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante ¥ la convocatoria correspondiente. |

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convacatoria; mismaos gue serdn devueftos al
empleado junto con el acuse de recibo, ﬂ
yd

rsonalmente con documentacién complata
alafén. En un horario de recepcién de documento
ras de los edificios 1 y 2 de Cd. Admi

NOTA: Ser4 responsabilidad del empleado(a) presentars
facha de putlicacidn acordada por fa Comision Mixta
aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo de rece

manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
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=N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
BT ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

E— j SECRETARIA DE ADMIKISTRACYN

’_.wr'ell!éﬂ_n_ _‘
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 309/2025

A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

.. . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimlento
De{el 61a) i de ESTEBAN BOHORQUEZ RODRIGUEZ
OFICINA DE MANTENIMIENTO A UNIDADES OPERACIONALES DEL DEPARTAMENTO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
Adscrito{a) DE LA DIRECGION TECNICA

SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesta inferior al de TECNICO 10 "A"
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtas de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud par escrito elahorada a computadora ¢ a mana con letra legible, dirigido al Presidente de |a Comisian Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, (original y acuse}, misma que deberd contener:

Nombra completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripién (Secretaria, Subsecretarfa, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc ) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimism datos asentados 1 escrito deberan coincidir con Ja cédula de adscripeion v Ia relacién de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no ser4n aceptados (sin excepcidn alguna}.

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direceion de Recursas Humanas [sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del itimo grado de estudios [copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pablica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional nl kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcitn de actividades y/o funtiones recientes elaborada a computadora [original), deberd coincidir con ia cédula de adseripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), [lefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial ariginal y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al iniclo del periodo de
recepcitn de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del [Ia) participante (original}, elaborada a computadaora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periode de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {|a) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcitn de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy la.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguna de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
fimados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, i se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencla en el franscurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inidic de
periodo de recapcién de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pansién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original]. Solo en caso de tener m4s de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién [original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrofio de Personal de Ia Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.

12 - No debers estar participando en dos o més convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el artlculo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49 - Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* ppseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeite {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y fa convocatorta correspondiente.

14 - Los documentos originales que servirdn para cotejo, s entregaran por separado y en ¢l arden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado jurto con el acuse de reclbo.

‘orrecta, del 04 al 08 de agosto de 2025,

I NOTA: Ser4 responsabifidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa y di

facha de publicacion acordada por la Comisién Mi Escalafén. En un horario de recepcion de documentps | &contrario no serén
aceptadas sin excepcion alguna. Médulo de regeficion/Atrds de lus/ediﬁ:ics 1y 2 da Cd, Administrativa (esfacie .‘IQ.
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 310/2025
A todt_)s los (as) trabajadores {as} SECRETARIA DE GOBIERNO
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el P -

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
De{el 61a) de fa C. MARIA ISABET CASTELLANOS GARCIA
DIRECCION DE MIGRACION OAXAQUENA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE GOBIERNO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesta inferior al de ANALISTA 13 "A"

Los (as) interesades (as) deberdn presentar la documentacion en [z oficina de fa GComision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o 2 mano con letra legikle, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Viasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, s datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adseripcidn v 1a refacién de actividadgs. En caso de que no

coincidan dichos documentes no seran aceptados (sin excepeidn alguna).

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documente original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursas Humangs [sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasants, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacidn Piblica {5.E.2.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcibn de actividades y/o funciones reclentes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a}
inmediato {a), [Jefe {3} de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly can fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcitn de documentos.

5.- Cédula de adseripeién del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Adminlstrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inlcio del periodo de recepeién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s} de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigitedad al inicio de recepcién de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para catejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a, de Junioy 1a_y 2a. de julic 2025). En
caso de no contar con alguna de los sobres en original, traer copia certificada por el Titufar del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar

firmados.

8.- Constancia dende nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original} - llamada de atencién, amanestacién, sancidn econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base despusds de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la facha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original}. Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 aiios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Dlreccién de Recursos
Humanos de 1a Secretaria de Administracién,

11. No deberi estar ocupando un puesto provisional de base.

12.- No deherd estar participando en dos o més convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el artfculo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en &l puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024}

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con 1os requisitos del puesto vacante y Ja convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales gee servirén para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convacatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con &l acuse de recibo.

era correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
‘de 9:00 hrs. a 14:00 hrs,, raLio no serdn

NOTA: Seré responsabiliclad del empleado{a) presentarse personalmente con documentaclén com
facha de publicacion acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. Ep-un horario de recepcian de doc
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9 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
§ ADMINISTRACION  DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Q J SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Qaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 311/2025
A todos los (as) trabajadores {as) SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD
adscritos (as) a;
Que deseen participar en el P

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilactén
De(eldla) del C. ALFONSO HERNANDEZ PARADA
DEPARTAMENTO DE REGULAGION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA DIRECCION DE REGULACION AMBIENTAL
Adscrita(a)
SECRETARIA DE MED!O AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGTAS Y SOSTENIBILIDAD
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora ¢ 2 mana con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisibn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Visquez, (original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completa, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripeién (Secretaria, Subsecretarfa, Direccion, Unidad, Departamento, Oficing, etc.}y seflalar en que
vacante va a participar. Asimismao, los d ntados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcion vy la relacién de actividades. En caso de que no

caincidan dichos documentos no serén aceptados {sin excepcién alguna).

2.- Primer y (timo nombramiente de Base {coplas simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el dotumento original, traer copia certificada por la
Pireccion de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afie
cumplido ai 01 de agosto de 2024,

3.- Comprabante det Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No sa aceptarin Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica (5.E.P.); asimismae, no se aceptaran actas de
examen profesional nt kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

.- Deseripeién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el lefe {a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento) en papel membretado, selle oficial ariginaly con facha de expedicién no mayor a tres meses al inicio def periodo de
recepcién de documentas.

5.- Cédula de adscripcién del [la] participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Jitular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcitn de documentos.

§.- Constancias de aprovechamiento de cursols} de capacitacién a nombre del {ta) participante (coplas y originales para cotejo}, méximo seis y expedidas enun
periode no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de recepcién de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junio y 1a. y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deherdn estar
firmados.

8.- Constancla donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencla administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asl como, si se ha Incorporado a su plaza de base después de haber gozado de ficencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones [original}. Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de 1a Direccidn de Recursos
Humanos de 1a Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesta provisional de base.
12.- No deberd astar participando en dos o mas convecatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en &l artfculo 42 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULQ 49.- Tendrd darecho a participar en el concurso escalafonario los (as} empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* ppseer una antigiedad minima de un afo en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* Na estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los decumentos originales que servirdn para cateja, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabiiidad del empleado(a) presentarse personaimente con documentacidn compfeta ¥ de man: reecta, del 04 al 08 de agosm de 2025,
facha de publicacién acordada por la Comisidn Mixta d alafon. £n un horario de recepcién de docu

aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de recepg 5 de los edificios 1 y 2 de Cd. Adminjstrativ
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

iﬂ‘ ADMINISTRACION  pE GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA
Q J SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 312/2025
A todos los (as) irabsjadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el e

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
De(eldla) de la C. MARTHA DE LA ROSA RAMIREZ
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Adscrito{a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGRQALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferiar al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C™

Los (as) interesados {as} deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito efaborada a computadora o a mano con letra {egible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Visquez, [original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretarra, Su bsecretarfa Dlremén Unldad Departamento, Oficing, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar, Asimismo, | d b la relacion de actividades, En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcidn alguna).

2.- Primer y (iltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no cantar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un ano

curplido 21 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios [copia simple tamario carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional Mo se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Publica (S.E.P.}; asimismo, no s¢ aceptardn actas de
examen profesionat ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeion de actividades y/o funciones racientes elaborada a computadora (original}, debera eoincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe {a}
inmediato (a), [Jefe (a} de Departamento] en pape! membretado, seflc ofidal original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepclén de documentos.

5.-Cédula de adscripcion del {la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expeditidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s} de capacitacién a nombre del {la) participante (coplas y originales para cotejo), méaximo seis y expedidas en un
periode no mayor de dos aiios de antigiledad al inicio de recepcién de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina [copias y originales para cotajo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 13 y 2a. de julip 2025). En
caso de no contar cen alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Jurfdica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmadaos.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original} - llamada de atencidn, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi coma, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un ano antarier a la fecha. Expedida
en hoja membretads, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancla de no trémite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
Servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Persanal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretarla de Administraclén.

I 11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establedido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los [as) empleades (as} que cumplan fos siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmenta desempeafie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de Kcancia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante v la convocatorla correspondiente,

14.- Las documentos otiginales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el arden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto ¢on el acuse de recibo,

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) presentarse personalmente con documentacidn complefa
fecha de publicatitn acordada por la Comisidn Mixta, calafén. En un horario de recepcién de docu
aceptadas sin excepclon alguna. Médulo de rece rds de los edificios 1y 2 de dministrativa

manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 313/2025

A todos los (as) trabajadores {as) SEGRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscrifos (as) a: ) x

Que deseen participar en el

. A definltiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubitacién
De (el 61a) de la C, CARMEN MONJARAS LOPEZ
DIRECCION DE FOMENTO AGRICOLA DE LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

Adscrito(a)

SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL

(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de 'rEcmcoAjz Moy

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de fa Comisidn Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

—
1.- Solicitud per esérito elaborada a computadora o a mano con letra leglble, diriglde af Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Visquez, (original y acuse), misma que debera contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categorla, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los sentados en su escrito deberdn coincldir a cedul ripci Ta relagidn de actividades. En caso de gue no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Pritner v dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo}. En caso de no cohtar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicitn de unafio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para coteje): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, tiulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica {S.E.P.); asimisme, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjers deberdn estar apostillados.

4.- Descripeién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con fa cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato (), [lefe (a) de Departamento] en pape! membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al iniclo del periedo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
haja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del petiodo de recepcién de documentos.

§.- Constancias de aprovechamienta de cursols) de capacitacién a nombre del {la} participante [copias y originales para cotejo), méaximo sels y expedidas enun
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad a inicio de recepcion de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a. y 2a. de julio 2025). En
caso de to contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos infermen que no ha sido acraedor & una incidencia administrativa {original) - lamada de atencidn, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si s ha incorporado a su plaza de base daspués de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses alinicio de
periodo de recepcitn de documentos,

g.- Constancia de no trimite de pensicn o jubilacion, expedita por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
sarvicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

1. Mo debard estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No deher3 estar participando en dos 0 més convocatorlas en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido an el articulo 49 de! Reglamenta de Escalafdn vigente. .

ARTICULC 43.- Tendrd derecho a participar en &l concurso escalafonario los (as} empleados (as} que cumplan los siguientes requisites:
* Ser empleado{a) de base,

* poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefic (01 de agosta 2024},

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria cotrespondiente.

14.- Los documentos originales que servirén para cote)o, se entregaran por separado y en ¢ orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Sera responsabllidad del empleadofa) pre se personalmente con documentaclén compl
facha de publicacién acordada por la Comisid: de Escalafon. En un horario de recepeidn de doc
aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo des® i
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2N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

Zly | ADMINISTRACION  DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QAXACA
& J SECASTARTA DE ADMINISTRACIGN

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 314/2025
A todos los (as) trabsjadores {as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el s

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
De(eldla) del C. ANTONIO CASTILLO DiAZ
DIRECCION DE OPERACION REGIONAL
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados {as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlafixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Salicitud por escrito efaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido at Presidente de la Comisién Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, (origina y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoriz, drea de adseripcién (Secretaria, Subsecretarfa, Direceidn, Unidad, Departamento, Cficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los d ntados en su escrito deberdn coingidir con la cédula d ripcién v Ia relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y ltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo}. En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanas [sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudfos {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancta de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de a Secretarfa de Educacién Piblica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptarn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén astar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funclones recientes elaborada a computadora (eriginal), deberd coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe {a}
inmediato (a), (Jefe (a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

.- Cédula de adscripcién del {la) particlpante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de! periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursols) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayer de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por ef Titular del Area Jurfdica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberéin estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen Gue ne ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacién, sancidn econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a [a fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titulor del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancla de no trdmite de pensidn o jubilacién, expedida por fa Ofitina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicia.

10.- Cdula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por ¢l Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Adminlstracidn.

11. Mo debers estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No deber estar participando en dos o0 més convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articudo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49 - Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Paseer una antigitedad minima de un afio en ! puesto que actualmenta desempefie {01 de agosto 2024).

* No astar disfrutandio de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con [0s requigitos del puesto vacante y Ia convocatoria correspondiente.

14 .- Los documentaos originales que servirdn para cotejo, se entragardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad de) empleado{a) p
fecha de publicacion acordada por la Comisid

tarse personalmente con documentacién compl ‘orrecta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
de Esgalafon. En un horario de recepdén de d /
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N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
n=0y | ADMINISTRACION  pEL GOBIERND DEL ESTADO DE OAXACA

Q J SECAETARIA DE ADMINISTRACIGN

i)

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 315/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

) i definltiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 6 la) de la C. TEODORA GARCIA ROBLEDO

DIRECCION DE FOMENTO AGRICOLA DE LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Adscrito(a)

SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL

{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11,5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por ascrito alaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Visquez, (original y acuse), misma que debers contener:

Nombre completa, puesto, mvel categotia, draa de adscnpmén [Secretana, Subsecretaria, D|recaon Unldad Departamento Oficina, ete.} y sefialar en que
vacante va a participar. I I il la telacién de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepuén alguna).

2.- Primery Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documente original, traer copia certificada por la
Direccitn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deber ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al (1 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del ditimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educactén Piblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni krdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funclones reclentes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe {a}
inmediato (a), [Jefe (3} de Departamento] en pape} membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcitn del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En

hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al infcio del periodo de receptién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s] de capacitaclén a nombre del {a) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expadidas en un
perioddo no mayar de dos afios de antigiiedad al inicic de recepcién de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias v originales para cotejo} de las siguientes guincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en origina), traer copia certificada por ¢l Titular def Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.~ Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencldn, amonestaclén, sancidn econdmica o
acta administrativa - asf como, 5i s¢ ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de ficencia en el transcurso de un afio anterior a la facha. Expedida
en hoja membratada, debidamente seilada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicién no mayar a tres meses al inlcio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones [criginal). Sclo en caso de tener més de &0 aflos de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por e} Departamento de Escalafén y Desarraolle de Personal de ia Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simultanea.

13.. Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiledad minima de un afo en el puesto que actualmente desempefie (01 de agesto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los docurnentos originales que servirin para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos at
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabifidad del empleado(a) pras orrecta, del 04 af 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacién acordada por la Comision "0 hrs, a 14:00 hrs., de lo contrario no serén
aceptadas sin excepcldn alguna. Mddulo d gidnamiento de motosj.
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

5@ ADMINISTRACION  DEL GOBIERND DEL ESTADO DE OAXACA
E J SECRETARIS DE ADMINISTRACION

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 316/2025
A todos los {as) trabajadores (as) SECRETARIA DE TURISMO
adscritos {(as) &:
Que deseen participarenel R aniot

Movimienta Escalafonario

Generado por fallecimiento
De (el 61a) de ROSA ELENA BENITEZ ROSIQUE
DEPARTAMENTO DE CERTIFICAGION Y COMPETITIVIDAD DE LA DIRECCION DE PROFESIONALIZACION TURISTICA DE LA
Adscrito(a) SUBSECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO
SECRETARIA DE TURISMO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 11 "A"

Los {as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Soficitud por escrito elaborada a computadora 0 a mang con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Visquez, (original y acuse), misma que debers contener:
Nombre completa, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.}y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, bos datgs asentados en su escrite deberdn coincidir con ta eédula de adscripcién v la relacién de sctividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primery ltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento orlginal, traer copia certificada por la
Direccitn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del tltime grado de estudios {copia simpfe tamaito carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesianal. Na se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de 1a Secretarfa de Educacién Publica (5.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostiltados.

4.- Description de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original}, debera colncidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe {a}
inmediato (a}, [lefe {3} de Departamento] en papel membratado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periedo de
recepcidn de documentos.

5. Cédula de adscripeién del {la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hcja membratada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn @ nombre del {|a) participante {copias y originales para cotejo), maéximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de recepcion de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobras de pago de ndmina {copias v originales para cotejo) de las sigulentes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a.y 2a. de Julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar

firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incddencia administrativa (original} - lamada de atencién, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular def Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos,

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubitacion, expedida por la Oficina de Pansiones [original}. Sole en caso de tener més de 60 afles de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original} de) primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolic de Personal de la Direccitn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber4 estar participando en dos o mds canvocatorias en forma simultinea,

13.- Cumnplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigenta.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* $er empleado(a) de base.

* Peseer una antigiledad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece |a convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de reciho.

fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcién de dpcurfjéftos.de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serén
aceptadas sin excepcidn alguna, Mbdulo de r;ee’pdén- trds de los edificios 1y 2 de Cd. Administrativa’(

NOTA: Seré responsabilidad del empleadofa) pre::?ary personaimente con documentacién conznﬁn} de marp€ra correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,

M.A. URYEL B, IST ASQUEZ
PRESIDENTE DE LA CO

/ [ &F o LY
A FRANCISEO SESMA CRUZ B ¢ ST LA NIEVESbRTm
SECRE R!O D COMISI XTA DE ESCALAFON \ e g REPRESENTANTE DEL S E m‘ﬂ
e g SECRETARIA DE ESCALﬂENEs_cm F a "
OAXACA K

-k
UEFANANS DEE ExTAD®

DIRECCION DE 2025-2028

RECJI - 108




N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
gﬂ’u ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

- SECRETARIA DE ADMINISTRACIIN |
= o
A STPEIDCEO Iy
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025, N°. 317/2025
A todos los (as) rabajadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el EhRIGE
Movimiento Escalafonario
Generado por pensién
De (el 613) de 1a C. AMALIA SANDRA QUIROZ SANCHEZ .
DEPARTAMENTO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA UNIDAD DE SERVICIOS A PERSONAS CON
Adscrito(a) DISCAPACIDAD DE LA DIRECCION DE OPERACION DE BIENESTAR DE LA SUBDIRECCIGN GENERAL DE LA DIRECCION
GENERAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
{SECRETARI%)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberén presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Sollcitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta e Escalafén el M.A. Uryel Bautista

visquez, (orglnal y acuse}, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcién (Secretarfa, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefalar en que
vacante va a participar, Asimi los datgs a dos en su rén coincidir con la cédula de ad Ia relacitn de activida £n caso de que no

coincidan dichos documentos no seran aceptados {sin excepcién alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumnplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprohante del tiltimo grado die estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profeslonal ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funclones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripein, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a), {Jefe {a) de Departamento] en papel memhretado, selle oficial ariginaly con facha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcin de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante [original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Araa Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada v firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del (la) participante (copias y originales para cotejo), méximo sels y expedidas enun
periode no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos {01 de agesto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo] de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a. y 2a. de julio 2025}. En
caso de no contar con alguno de las sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue na ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencion, amonestacién, sancién econémica o
acta adminlstrativa - asi como, si s& ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en ef transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membratada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
petiodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones [original). Sole en caso de tenar mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
serviclo.

10.- Cédula de Evaluacian {original) de) primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrcllo de Personal de ia Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administraclén.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.

12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecide en el artfcufo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados [as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa) de base.

* poseer una antigiiedad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cote]o, se entregarin por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) preseptdrse personaimente con documentacidn completi y gefy ‘ecta, del 04 a1 08 de agosto de 2025,
fecha de publicaclén acordada por la Comisidn calafén. En un horario de recepeitn de docume ;00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario ng seran
aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo de 1 in: pdrds de Jos edificios 1y 2 de Cd. Administrativa

M.A. URYEL B!
PRES/DENTE DEJLATO
DEL GoBIGHNO 2
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julic de 2025, N°. 318/2025
A todos tos (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participar ef el [

Movimiento Escalafonario

Generado por renuncla
De (el 613) del C. JOSE DOMINGO GONZALEZ LOPEZ
DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARI&)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 10 "A" .

Los (as) inferesados (as) deberan presentar ia documentacién en Ia oficina de ia Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca istmo Km 11.5 Ciudad Adniinistrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
__ a , — . .

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadcra o a mano con letra legible, dirigide al presidente de [a Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nive!, categorfa, drea de adseripcidn (Secretarla, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.] y sefialar en que

vacante va a participar. Asimi lgs datos as n to deberdn da setividades. En caso de que ho
coincidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepcitn alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramienta de Base (copias simples y originales para coteja). En case de no contar con el documente original, traer copla certificada por la
Direccién de Recurses Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada per su Unidad Adrministrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del vttimo grado de estudios [copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacitn Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediatc (a), [Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periode de recepcién de documentos,

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (a) participante {coplas y criginales para cotejo), maximo seis y expedidas enrun
periodo no mayor de dos afios de antigitedad al inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de Z025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a.y 2a. de junioy 1a.y 2a. de Julio 2025). €n
caso de no contar con alguno de los sobres en orginal, traer copia certificada per el Titufar det Area Juridica de su Dependericia o Entidad. Los sobres deberdn estar

firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencla administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancidh econémica o
acta admirtistrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurse de un afic anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmadza por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedictén no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afiss de
Servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original) det primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamentq de Escalafén y Desarrollo de Persenal de la Direccién de Recursos
Humanos de ka Secretaria da Adminlstracifin.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando en dos o mds convocatorlas en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho 2 participar en el concurso escalafonario los (as) empleades (as) que cumplan fos siguientes requisites:
*Ser empleado(a) de base.

* poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agoste 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatotia correspondiente.

14.- Los docufnentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en ef orderi que establece fa convocatoria; Mismos que serdn devueltos at
empleado juito con el acuse de recibo.

NOTA: Sers respahsabllidad del empleadofa) pre rse personalmente con documentacion complath y de'fnanera corracta, del 04 al 08 de agosto de 2025,

M.A. URYEL ETA VASQUEZ
PRESIDENTE PE LA SOMJSIONMIXTA DE ESCALAFGON
DEL GOBIGRNO DEL ESTADO
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p LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
nﬁ-" ?I ADMINISTRACION  DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA

&_ ﬂ SECRETARIA DE ADMIHISTRACIEN

A STPEOCE
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 319/2025

Atodos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE GOBIERNO
adscritos (as) a:

Que deseen participarenel

- definitiva

Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 61a) de la C. ROSALIA SANTOS RUIZ

SEGRETARIA PARTICULAR
Adscrito{a)

SECRETARIA DE GOBIERNO
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados {as} deberén presentar ia documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafdn, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, OQaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mane con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista
viasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefiatar en que
vacante va a participar. Asimismo, los asentados en su escrito r4n coincidir con la cédula d cripcidn v la relacid) jvi . En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepeién alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples v originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante de Gltimo grade de estudios {copia simple tamaiio carta y original para cotejo): certificado, constancla de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarin Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica (5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la cédula de adscripeién, firmada por el Jefe {a)
inmadiato [a], [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, selfo oficial originaly con facha da expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adseripeién del {la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al iniclo del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacion a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas enun
periado no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de recepcién de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025}

7.- Sobres de pago de némina (coplas y originales para cotejo] de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a.y 2a. de Julic 2025]. En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer capia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacion, sancion acondémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en ¢l transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de decumentos.

9.- Canstancla de no trémita de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mds de 60 aiios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10 - Cédula de Evaluacién (criginal) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deber4 estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participande en dos o més convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir eon lo establecido en et articulo 49 del feglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendr4 derecho a participar en &l concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser amplzade{a) de base.

* poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria cotrespondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, s¢ entregardn por separado y en et orden que establece la convocateria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

{ NOTA; Seré responsabilidad del empleada(a) presa'ﬁtnrse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
facha de publicacién acordada por la Comisién a de Escalafén. En un horarlo de retepcién de docu de 9:00 brs. 2 14:00 hrs., de | arlo no serdn
aceptadas sin excepeidn alguna. Médulo de r i j
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STPEIDCED
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julic de 2025. N°. 320/2025
A todos los (as) trabajadores {as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos {as) a:
Que deseen participar en. el —
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De (el 61a) de LUIS ARISTA MIJANGOS
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CADENAS PRODUCTIVAS DE LA DIRECCION DE FOMENTO AGRICOLA DE LA
Adscrita(a) SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
SECRETARIA DE FOMENTQ AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
{(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 10 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de Ja Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

| 1.-Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mane con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Urye! Bautista

visquez, (orlginal y acuse}, misma que deberd contener:
Nomhbre completo, puesto, nivel, categaria, drea de adscripcitn {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismg, los datos asentados en su escrito daberén cqincidir con fa cédula de adseripcidn v la relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichas documentos no sersn aceptados {sin excepcidn algunal.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del tiltimo grado de estudios (copia simple tamaiio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudias, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Piblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesianal ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero debierdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {ariginal}, deberd coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial otiginaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periode de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripeion del (1a) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titwlar del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la} participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigledad al inicio de recepcién de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo] de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a. y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn astar
firmados.

8 - Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incdencia administrativa (original) - llamada de atencitn, amaonestacidn, sancién econémica o
acta administrativa - asl como, si s& haincorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aflo anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al Inidio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacion, expadida por 1a Oficina de Pensiones {criginal). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 affos de
Servicio.

10.- Cédula de Evaluacion loriginal) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.

12.- No debers estar participando en dos o més convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con {0 establecido en el artlculo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49~ Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) gque cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* paseer una antigiiedad minima de un akio en el puesto que actualmente desempedie (01 de agesto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y fa convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismes gue serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de reciba.

NOTA: Serd responsabifidad del empleade(a) presentarse personalmente con documentacién compl
fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafién. En un horario de reception de docu
aceptadas sin excepclén alguna. Médulo de recepcigfl: Atrés de los edificios 1y 2 de Cd. Administrativa (

M.A. URYELS
PRESIDENTE DE LA CO
DEL GOBI

)
02‘ g A SECRETARMDEESGABPWTGN
diw LN L

LI

DIRECCION DE 2025-2028

KOS

Q22 - 2




P LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
'q:n?ﬂ ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE AXACA

@_ ﬂ SECRETARIA DE ADMIRISTRACKN

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 321/202
A todos las (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el definitiva

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacion
De(el6la) de la C. GEORGINA MONSERRAT VARO SANCHEZ
DIRECCION DE AUDITORIA E INSPEGCION FISCAL DE LA SUBSECRETARIA DE INGRESOS
Adscrito(a)
SEGRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA}
Y que astentan un puesto infericr al de ANALISTA 13 "a"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km: 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Saoficitud por eserito elaborada a computadora o 3 mano con letra legible, dirlgido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Viasquez, (original y acuse}, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorla, drea de adscripcion (Secretarfa, Subsecretarfa, Direccibn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los ito deberdn coincidir con la eédula de adscripcién y [a relaclén de actividades, £n caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcidn algunal.

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base {coplas simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada por la
Direccién de Recursos Humanos [sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion da un afico
curnplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobanke del ultimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de 1a Secretaria de Educacién Piblica (5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesionat ni idrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones reclentes elaborada a computadora {original}, deberé coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficiat ariginal y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al initio del periodo de
recepeitn de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debldaments sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

&.- Constancias de aprovechamiente de curso{s) de capacitacién a nombre del {Ia) participante (coplas y originales para cotejo), mdximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicto de recepcién de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina (coplas y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy la.y 2a, de jullo 2025). En
caso de no contar con algunc de los sobres en orlginal, tragt copia cestificada por el Titular del Araa luridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberin estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreeder a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancién ecandmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepdén de documentos,

5.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). 5ola en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 aflos de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por &) Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanas de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber4 estar participanda en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en ef articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalaf to los {as) empleados {as] que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convacatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entregaran por separado y en el arden que estableca la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
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n=dy | ADMINISTRACION  pEL COBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Ejﬁy SECRETARIA DE ADMEKISTRACION
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Qaxaca de Judrez, Qaxaca a 24 de julio de 2025. Ne, 322/2025

A todos los (as) trabejadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUGTURAS Y GOMUNICACIONES
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

L. ) definitiva
Movimienta Escalafanario
Generado por jubilagién
De (el 61a) de la C. GALDINA LOURDES ORTIZ RAMIREZ

DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puasto inferior al de TECNICO ESPEGCIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberén presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por eserito etaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de ia Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que debera contener:
Nombre complato, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretarla, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimigmo, los datos asentados crito deberdn coineidir con la cédula de adscripgion v la refacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichas documantos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por fa
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprebante del ultimo grado de estudios {copia simple tamaiio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesicnal. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficlal de la Secretaria de Educacion Pablica {S.E.P.J; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincldir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe {a}
inmediato (a), [Jefe (a} de Departamenta) en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de! periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante {orlginal), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del perlodo de recepcitn de documentos.

6.- Constancias te aprovechamiento de cursols) de capacitacién a nombre del {|la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos afios de antligiiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a.y 2a. de junioy 1a. y 2a. de Julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmadaos.

8.- Canstancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {criginal) - ilamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por ef Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 aflos de
servido.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalaftin y Desarrollo de Personal de la Direccitn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Adminlistracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados [as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un aflo en el puesto que actualmenta desempefia (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente, 1

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece fa convocatoria; mismas que serdn devueltos al I
empleado junto con el acuse de recibo.
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. Ne. 323/2025
Allodagliesi(es)rabajadaresi(as) SECRETARIA DE BIENESTAR, TEQUIO E INGLUSION
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el R
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacidn
Pe (el 6 13) de la C. MARIA DEL ROSARIO HERNANDEZ MATADAMAS
SECRETARIA PARTICULAR
Adscrito{a)
SECRETARIA DE BIENESTAR TEQUIO E INCLUSION
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puasto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta ae_Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalaftn el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, {original y acuse], misma dque debers contenar:

Nombre completa, puesto, mvel categorfa, drea de adscripcién (Secretarfa, Subsecretarfa, Dlrecnén, Unidad Departamento, Oficina, eu:.) vy sefialar en que
vacante va a participar. 2 r 2 ars o0 dde 3 6n ¥ larel d ividades, En caso de que no
coincidan dichos documentos ho serén aceptadus (sm exr.‘epmﬁn alguna)

2.- Primer y ltimo nombramienta de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documente original, traer copla certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expediclon de un aﬁn
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaréin Diplomas que no tengan validez oficial de la Sacretaria de Educacién Pdblica (5.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional oi kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostiliados.

4.- Descripcién de actividades y/o fuhciones reclentes efaborada a computadora {original), deberd coincidir con la tédula de adseripeion, firmada por el lefe (a)
inmediato {a), {Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicida no mayor a tres meses al inicio del periodo de
receptién de dotumentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente selfada y firmada; y con fecha de expedicidh no mayor a tras meses al inicio del periodo de recepcién de documentas.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre del {la} participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo tio mayor de dos afios de antigiledad al inicio de recepcidn de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agesto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quificanas: Ja. y 2a. de abril, hayo, 1a. y 2a. de junio y 1a. y 2a. de julic 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular def Area Juridica de su Dependencia o Entidad, Los sobres deberén estar
firmados.

8.- Constancia donde nos infarmen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {ariginal) - lamada de atencidn, amonastacién, sancion econhtiica o
acta administrativa - as{como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de u afio anterior a Ia fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al iniclo de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o [ubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original}. Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida per el Departamento de Escalafn y Desarrollo de Personal de la Direction de Recursos
Humanoes de la Secretarfa de Administracidn.

11. No deber4 estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debier estar participando en dos 0 més convotatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario tos (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la corvocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que astablece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empieado(a) pre era correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacién acordada por Ja Comisig

| aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo d
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. Ne. 324/2025
A todos los{es) rabejadoresias) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el definitivn

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién

De{eléla) de la C. PATRICIA ALICIA CASTANEDA HERNANDEZ =~ -
DEPARTAMENTO DE DIGITALIZACION Y GESTION DEL INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO DE OAXACA

Adscrito(a) {IFREO)

CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA) :
Y que gstentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafdn, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con fetra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Visquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puasto, nivel, categorfa, drea de adscripeion {Secretarfa, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adserincidn v la relaciéin de actividadgs, En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramianto de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Diraccidn de Recursos Humanos [sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio

cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptarin Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjerc deberan estar apostiliados.

4.- Descripeidn de actividades y/o funtiones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [lefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicin no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (ia) participante (original}, elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepclén de documentoes.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), mdximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a.y 2a, de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar
firmados.

8.- Constancla donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original} - llamada de atencidn, amonestacion, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a |a fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamenta sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacitn [original] del primer custrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de [a Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11 No deberd estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No deber estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo estabiecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49 .- Tendréd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en &l puesto que actualmente desempefie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y fa convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn pef separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentarse p
alafén. En un horario de recepcién da
aceptadas sin excepditn alguna. Médule de ¢ ifin. Ltrds de los edificios 1y 2 de Cd. Administra 71
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9 . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
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Qﬁj SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 325/2025

:;::r;’tg;°(sassg_"abaiad°‘es £ SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA

Que deseen participar en el

. definitlva
Movimiento Escalafonario
Generado por pensién
De(el6la) de la C. MARIA DEL SOCORRO ZARATE RAMIREZ
UNIDAD DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS DE LA DIRECCION DE OPERACION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA DE LA
Adscrita(a) SUBDIREGCION GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixiac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mana con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vasquaz, {oslginal y acuse), misma que deberd contenér:

Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Oireccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y seflalar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados crito deberan coincidir con la cédula de adseripeién y |a relacidn de actividades, En caso de que no
coincidan dichos documentas no serén aceptados {sin excepcion algunal.

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante de! dltimo grado d¢ estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacion Piblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefa (a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante (original), elaborads a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién ne mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos,

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capatitacion a nombre del (la) participante (copias y originales para cotejo}, méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de recepcidn de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de Junio y 1a. y 2a. de Julio 2025}. En
caso de no contar con alguno de los sobres en ariginal, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancién econémica o
acta administrativa - asi comg, $i se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aflo anterior a la facha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos,

9.- Constancia de no trémite de panslén o jubllacién, expedida por k2 Oficina de Pensicnes {original), Solo en caso de tener més de G0 afos de edad y/o 15 afios de
serviclo.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Persanal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11, No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber4 estar participando en dos 0 m#s convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con bo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecha a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatorla correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 326/2025

‘:;:;?tz;"a S'sa), TaBeadega,az) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA

Que deseen participaren el

N ’ LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
Jzuy | ADMINISTRACION  pg GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Eg_#” SECRETARIA DE ADMINISTRACION

‘p..m!‘

A

definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por pension
De(el6la) de la C. MATILDE NIBRA MORALES
DEPARTAMENTO DE CASA HOGAR 1 DE LA COORDINACION GENERAL DE ALBERGUES DE LA PROCURADURIA ESTATAL
Adscrito(a) DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE QAXACA DE LA DIRECCION
GENERAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puestao inferior al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as) deberén presentar la documentaciéh en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo K 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.-Soficitud por escrito efabarada a computadora o 2 mang con letra legible, dirlgido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Visquez, {original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretania, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a particlpar. Asimismo, lgs datos asentadps ¢n su escrito deberdn coincldir con la cédula de adseripcién v la relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepdion alguna).

2.- Primer y Gitimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo), En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos [sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afo
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del ultime grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): vertificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretatfa de Educacién Pablica (S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a camputadora (eriginal}, deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe (2} de Departamenta] en pape! membretado, seflo oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidh de documentos.

5.- Cédula de adscripcién de (I} participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamenta sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses a Iniclo del periodo de recepeidn de documentos.

6.- Constanclas de aprovechamiento de cursols) de capacitacitn a nombre del {1a) participante {copias y originales para eotejo), méximo sels y expedidas en un
periado no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025}

7.- 5obres de pago de némina {capias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a. y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de fos sobres en origlinal, traer copia certificads por el Titular del Area Jur(dica de su Dependancia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancla donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencién, amonestacion, sancion econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por & Titular del Area Adminlstrativa o Entidad y eon fecha de expedicién no mayor 2 tres meses at inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Céduta de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumnplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as} que cumplan los sigulentes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desernpefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos def puesto vacante y la convocatorla correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025, N°. 327/2025
A fodos los (as) Irabejadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el definltiva

Movimiento Escalafonario

Generado por jubllacién
De(eldla) del C. ABELARDO CRUZ GONZALEZ

DEPARTAMENTO DE CONSULTA, RESGUARDO Y CONSERVACION DEL ACERVO DOCUMENTAL DEL INSTITUTO DE LA
Adscrito(a) FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO DE OAXAGA (IFREC)

CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 7 "A"

Los {as) interesados {as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

1 - Salicitud por escrito efaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A, Uryel Bautista
Viasquez, (original y acuse], misma que deberd contener:

Nombre cormpleto, puests, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretarta, Subsecretarta, Direccidn, Unidad, Departamente, Oficing, atc.} y sefialar en que
vacante va a partlclpar. Asimi Ipg d agentados en su escrito deberdn coincidir con ia cédula de adscripcién_y la relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn algunal.

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 02 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del (ltimo grado de estudios (copia simple tamadio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Dipfomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacitn Publica [S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripdion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a}
Inmediato (al, [Jefe {2} de Departamento] en papel membretado, seflo oficial original y con fecha de expedicifin no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

S.- Cédula de adscripcion del {la} participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencla o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con facha de expadicidn no mayor a tres mases al inicio del periode de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiente de cursos) de capacitaclén a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), maximo sefs y expedidas enun
perioto no mayor de dos aiios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las sigulentes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a.y 2a. de junioy 1a.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con algunc de los sehres en original, traer copia certificada por el Titular det Area Juridica de su Dependencla o Entidad. Los scbres deberdn estar
firmados.

8.~ Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incldencia adminlstrativa {original) - llamada de atencién, amonestaclén, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporade a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la facha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de documentos,

9.- Constancia de no trdmite de pension o jubllacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original), Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
sarvicie.

10.- Cédula de Evaluacién {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de 1a Directién de Retursos
Humanos de fa Secretarla de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con fo establecido en el articulo 49 del Regtamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antighedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de conflanza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales gue serviran para cotejo, se entregaran por separado v en el orden gue establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con ef acuse de recibo,

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentar: te con documentacién completa correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixt n un horari¢ de recepcién de doc :00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serén
aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de rece os edificios 1y 2 de Cd. Administrati onamiento de motos). ORES "5,‘0:
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°, 328/2025

A todos los {as) trabajadores (as) SECRETARIA DE TURISMO

adscritos (as) a:

Que deseen participar en el P

Mavimiento Escalafonario

Generado por fallecimiento
De (el 61a) de LORENA CONCEPCION ZORRILLA URZUA
DIRECCION DE PROMOCION TURISTICA DE LA SUBSECRETARIA DE OPERACION TURISTICA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE TURISMO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ’ TECNICO 10 "A"

Los (as) intergsados (as) deberdn presentar |a documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o 3 mano con letra legible, dirigido al Presidente de 1a Comisién Mixta de Escalafén el MLA. Uryel Bautista

Visquez, [original y acuse], misma que debers contener:

Nombre completo, puesto. nwel categoria, drea de adscripcién {Secretarla, Su bsecretana Dlreccmn Unldad Departamente, Oficing, etc.] y sefialar en que
vacante va a participar. I d! il lacitin o ividades, En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excapcién alguna).

2.- Primer y (iltime nombramiento de Base {copias simples y originates para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por fa
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido af (1 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del ditimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Pdblica (5.€.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitldos en el extranjerc deberan estar apostillados.

4.- Descripclon de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadara {original), debers coincldir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe [a)
tnmediato {a), {Jefe () de Departamentie] en papel memhratado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de perlodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Thular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses af Initlo del periodo de recepclén de documentos.

6.- Constanclas de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del {ia) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periedo no mayor de dos afios de antigledad al inicio de recepcion de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025},

7.~ Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo} de las sigulentes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a.y 2a. de juiio 2025). En
caso de no contar con alguno de dos sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

B.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa [original} - lamada de atencion, amonestacién, sancién econdmica o
acta adminlstrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membratada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jublilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Dasarrollo de Persanal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ocupando un pueste provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULQ 49 - Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados [as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempedie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confiznza.

* Cumplir con log requisitos dei puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentas ariginales que servirdn para totejo, se entregardn por separada y en ef orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con ¢l acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabiiidad del empleado(a) presentarse personajniante con documentacién completa y de maneracorrecta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacitn acordada por la Comisién Mixta-de Ebcalafdri. En un horario de recepcién de dogdmentos de
aceptadas sin excepcién alguna. Madulo de rece
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Qaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025, N°. 329/2025

Aasns feayEsikaiadorss{=2) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICAGIONES

adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

. definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por Jubiacidn
De (el 61a) de la C. BERNARDITA AGUILAR CRUZ
DEPARTAMENTO DE AVANCE FINANCIERO DE OBRA DE LA DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION DE OBRA PUBLICA
Adscrito(a) DE LA SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES

{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 “C"
Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Isimo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Soficitud por escrite elaborada a computadora o a mana con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nlvel categoria, rea de adscripcién (Secretana, Subsecretana, Direccidn, Unidad Departamento Oficina, et: ) y sefialar en que
vacante va a participar. i6 1 . En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y (ltimo nombramiente de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central}, descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Pablica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profasional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeion de actividades y/o funciones reclentes elaborada a computadora {original), debera coincidir con ta cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato (), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicic del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (fa) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular de! Area Administrativa de su Dependendia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expeditidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacidn a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas enun
periodo no mavyor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de ndémina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a, de junioy 1a. y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sohres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencion, amonestacién, sancidn econdmica o
acta administrativa - asf como, sl se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debldamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentas.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubiladén, expedida por ka Oficina de Pensiones {original). Solo en casce de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
semvicio.

10.- Cédula de Evaluacitn {original) de! primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Parsonal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con o establecido en e articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULQ 49.. Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados (as) que cumplan fos siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afic en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismas que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacion ¢ eta y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
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Oaxaca de Judrez, Qaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 330/2025

A todos los (as) frabajadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
adscrilos {as) a:

Que deseen participaren el

L . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el d1a) de la G. MARGARITA PAEZ RUIZ
DEPARTAMENTO DE PROYECTOS EJECUTIVOS DE LA DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE LA SUBSECRETARIA

Adscrito(a) DE OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C™
Los (as) interesados (as) deberin presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlafixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.-Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de ta Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Visquez, [original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscription (Secretarfa, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, |os datos asentados e crito deberdn coincidir con fa cédula ripcién v la relacidn de actjvidades, En caso de que no

coincidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base (copias simples y ariginales para cotejo}. En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccldn de Recursos Humanos {sector central}, descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un aflo
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Pablica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Dascripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original}, debera coincidir ¢on la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a}, [Jefe {a} de Departamento) en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién ne mayor a tres meses al inicle del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripeidn del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepeién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo}, méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigitedad &l inicio de recepeion de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- S5obres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1&. y 2a. de Junioy 1a. y 2a. de Julio 2025}, En
caso de no cantar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area luridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {eriginal} - llamada de atencion, amonestacion, sancién econdmica o
acta administrativa - as{ coma, i se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
perindo de recepcitn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Dasarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanes de la Secretarfa de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12 - No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnaa.

13.- Cumplir con fo establecido en et articulo 49 del fReglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los sigulentes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempedie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutande de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los decumentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo,

NOTA: Serd responsabilidad del empleadola) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacitn acordada por 1a Comisidn Mixta de.Fscalafin. En un horario de recepcién de meantosGe 9:00 hrs. a 14:00 hrs,, de to contrario ng seran
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Qaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julic de 2025. N°. 331/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el —

Movimiento Escalafonario

Generado por jubllacién
De(elé13) del C. EDUARDO NARCIZO SANCHEZ BARROSO
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE BIENES INMUEBLES DE LA DIRECCION DE PATRIMONIO DE LA SUBSECRETARIA DE
Adscrito(a) PATRIMONIO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Soficitud por escrito efaborada a computadora o @ mano ¢on letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, (ariginal y acuse], misma que deberd contener:

Nombre completo, pueste, nivel, categoria, &rea de adscripcién {Secretarfa, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, ete.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos gsen n su escrito deberdn coingidi é ién v la relacion de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiente de Base {coplas simples y originales para cotejo). En casa de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del Gitimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de [a Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitides en ef extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funclones redentes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), [Jefa {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periode de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del [la) participante [original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membratada, debldamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcitn de documentos.

6.~ Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre del {|a) participante {copias y criginales pava cotejol, maximo seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (coplas y orlginales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junio y 1a. y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sehres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar

firmados.

8.- Constancla dende nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asl como, $ se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurse de un afto antericr a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

19~ Céduta de Evaluacién [original] del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11, No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber3 estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Paseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos def puesto vacante y 1a convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré rasponsabilidad del empleado(a) prese nera corrects, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacién acordada por la Comisitn Mi
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025, N°, 332/2025

A todos les {as) trabajadores {as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

i definltiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubBaclén
De (el 1) del C. JUAN MANLEL ENRIQUEZ CONTRERAS
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE FONDOS DE LA COORDINACION DE PROGRAMAS FEDERALES Y CONTROL DE
Adscrito(a) EONDOS DE TESORERIA DE LA SUBSECRETARIA DE EGRESOS, CONTABILIDAD Y TESORERIA
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "¢

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalaton, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Caxaca.

1.- Solicitud por escrits elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon ¢! M.A. Uryel Bautista

Visguez, {original y acuse), misma gue debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con [a cédula de adscripeién v la relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados [sin excepcién alguna).

2.- Primer y (iltimo nombramiento de Base (coplas simples y originales para cotejo}. En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central}, descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del Gltima grado de estudios {copia simple tamaiio carta y original para cotajo): certificado, constancta de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profasional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Pablica (5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
exarnen profesional nt kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con [a cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [lefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripeién del (ia) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién na mayar a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacion a nombre del {la) participante [copias y originales para cotejo), mdximo seis y expedidas enun
periode no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 da agosto de 2025]).

7.- Sobres de pago de némina (copias v originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a, de abril, mayo, 1a.y 2a. de junioy l1a.y 2a. de julic 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular def Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.~ Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa [original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancidén econémita o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepdidn de doowmentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilatién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mis de 60 afios de edad y/o 15 afios de
serviclo.

10.- Cédula de Evaluacion {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Parsonal de la Diraccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11, No deber4 estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articufo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de conflanza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos af
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) presentarse personalmente con documentacion cempleta y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,

fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta scalafdn. En un horario de recepcién de
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. Ne. 333/2025

Atodos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as} a:
Que deseen participar en_ el P
Movimiento Escalafanario
Generado por jubilactén
De (el 4 1a) del C. MANUEL GUSTAVO LOPEZ HERRERA

DEPARTAMENTO DE REVISION Y ANALISIS CONTABLE DE LOS INGRESOS DE LA COORDINACION DE CONTROL DEL
Adscrita(a) SECTOR CENTRAL DE LA DIRECCION DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL DE LA SUBSECRETARIA DE EGRESOS,

CONTABILIDAD Y TESORERIA
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA}

Y que ostantan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 “C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.8 Cnudad Admlmstratwa Tlallxtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de (a Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vésquez, {original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, niuel categorla, area de adscnpcldn (Secretana Suhsecretana Direcciéh, Umdad Departamentn Oficina, etr_) y sefialar en que
vacante va a participar. A g A 3 [ arela de ades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serén aceptados (sm excepm‘m a!guna)

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). £n caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del dltima grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotajo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacion Piblica {5.£.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional nt kirdex. Documentos emitidas en el extranjerc deberdn estar apostillados.

4.- Descripcitn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {(original), debera ceincidir con la ¢édula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), [Jefe {a} de Departamenta] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periedo de recepcién de documeantos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombra del (Ja) participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayar de dos afos de antigledad al inicio de recepcion de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y Za. d2 abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa foriginal) - llamada de atencién, amonastacion, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ba incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurse de un aito anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicién ho mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensidn o jubilacién, expedida por fa Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de etlad y/o 15 aflos de
SErvigio.

10.- Cédula de Evaluacién (original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de |a Secretarfa de Adminlstracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorlas en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 45.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de conflanza.

* Cumplir con Jos requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convacatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de redibo.

NQTA: Serd responsabilldad del empleado(a) presents girdlmente con documentacitin comgleta y de manera cnrrecta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacién acordada por la Comisién MixgadefEscale
aceptadas sin excepcibn alguna. Madulo de recpy
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& LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
ﬂ § ADMINISTRACION pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

E.# SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN

,’._5'!"_’5!!!1'!9_‘

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de jufio de 2025. N°. 334/2025
A todos los (as) trabajadores {as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el e

Meovimiento Escalafonario

Generado por pensién
De (el 61a) de la C. MARTHA ELENA LEGN VICENTE
DEPARTAMENTO DE REVISION Y ANALISIS DEL SECTOR CENTRAL DE LA COORDINACION DE CONTROL DEL SECTOR
Adscrito(a) CENTRAL DE LA DIRECCION DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL DE LA SUBSECRETARIA DE EGRESOS,
CONTABILIDAD Y TESORERIA
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 "A"

Los (as) interesados (as) deberén presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Isttno Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlafixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mane con letra fegible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasguez, {origlnal y acuse), misma gue debers contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretarfa, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datas asentados en su escrito deberdn colncidir con la cédufa de adseripeidn v la relacion de activida En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepdtn alguna).

2.- Primer y iiltimo nombramienta de Base [copias simples y criginales para cotejo}. En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentrallzada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante de! dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Piblica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a}, [Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicitn no mayor a tres meses at inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante loriginal), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En |
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al Inicio del periodo de recepcidn de documentos.
.- Constancias de aprovechamiento de curso[s) de capacitacién a nombre del {la) participante {coplas v originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un

| periodo no mayor de dos afics de antigiedad al intcio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025),

7.-Sabres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a. y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en criginal, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econdémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular def Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afics de
servicio.

| 10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimaestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de 1a Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puasto provisional de base.
12.- No debers estar participando en dos o mis convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 de! Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario fos {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:

* Ser empleado{a} de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente. |

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarin por separado y en el orden que establece la convotatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado Junto con el acuse de recibo.

| NOTA: Seré responsablildad del empleado{a} pres: rse personalthenta con documentacidn completa y de maréra correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacién acordada por fa Comisidn a de Escalafén. En un horario de recepcidn d
aceptadas sin excepcién alguna, Médulo de
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) . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
€=“w ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

E J SECREVARIA DE ADMIMISTRACION

! .’_.S'.I‘LH.!P_Q.H?*_
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 335/2025

A tod_os los (as} trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el definktiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubllacién
De (el 6 13) del C. LAURENCIO MARTINEZ GALAN
SUBSECRETARIA DE PLANEACION E INVERSION PUBLICA
Adscritofa)
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un pueste inferior al de ANALISTA 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan preseniar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Qaxaca tstmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse), misma que debers contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, 4rea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefiafar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en sy escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn_y la relacion de actividadas. En caso de que o

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base (coplas simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central], descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del (ltimo grado de estudlos {copia simple tamafic carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Dipformas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica [5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados. |

4.- Deseripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberé coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe {a}
inmediato {a), [Jefe {a} de Departamenta] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expediciéin no mayor a tres meses al iniclo del perigdo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la} participante {original), elaborada a computadora y sustrita por el Titular de! Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
| hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con facha de expedicién no mayor a tres meses al iniclo del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s} de capacitacion a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas enun
periedo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcion de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junio y 1a. y 2a. de Julio 2025). En
caso de no contar con algunao de los sobres en orlginal, traer copia certificada por el Titular del Area Jurfdica de su Dependencia o Entidad. Los sabres deberdn estar
firmados.

8.~ Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencla administrativa {original) - llamada de atencitn, amonestacidn, sancidn econdmica o

| acta administrativa - asi como, si se ha incorporada a su plaza de base despuds de haber gozadoe de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

.- Constancia de no trimite de pensidn o jubilacian, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo &n caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 aftos de
servicio.

| 10.- Cédula de Evahracidn {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursas
| Mumanos de la Secretaria de Administracién,

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o méis convocatorias en forma simultdnea,

13- Cumplir con {o establecido en ef articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
| * Ser empleado{a} de base.

* Poseer una antigiiedad ménima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto 2024),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitas del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los decumentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serén devualtos al
| empleado Junto con el acuse de recibo.

L.A. NIEVES ORTIZ PEREZ
SECRETARI DE £SC/OE (o VELLSIN
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5N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

15T ADMIN!STRACIQN DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
“ y SECRETARIA DE ADMINISTRACHIN
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 336/2025

Ajodas osasirabajadaresi(es) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA

adscritos (as) a:

Que deseen participaren el e

Movimiento Escalafonario

Generado por pension

Be (el 6 1a) del G, ANDRES FERNANDO CRUZ RICARDEZ

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO DE LA UNIDAD DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA
Adscrita(a) ALIMENTARIA DE LA DIRECCION DE OPERACION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE LA
DIRECCION GENERAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Salicitud por estrito efaborada a computadora o 3 mano con letra legible, dirigido af Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon ef M.A. Uryel Bautista
Visquez, (original y acusa), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesta, nivel, tategoria, drea de adscripcitn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, | ntado: rito deberdn coincidir con la cédula de adscripcién v la relaci actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.~ Primer y iitimo nombramiento de Base (coplas simples y originales para cotejo). €n caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direction de Recursos Humanos {sector central], descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante dei ditimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, tonstancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni krdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original], deberd coincidir con ia cédula de adseripcién, firmada por el Jefe (a)
inmedfato (a), [lefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expeditién no mayor a tres meses al inicio dal periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) pacticipante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. £n
hoja memhbretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres mases al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {fa) participante {copias y originales para cotejo), méxima seis ¥ expedidas enun
periade no mayor de dos afios de antigliedad al inicic de recepcién de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- 5obres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de [as siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a. y 2a. de julio 2025}. En
caso de na contar con alguno de fos sabres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres debern estar
firmados.

8.- Constancia donde nes informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencidin, amonestacion, sancidn econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres measas al inicio de
periado de recepcién de documentos.

9.- Canstancia de no trémite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad yfo 15 afias de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracidn.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- Na debers estar participando en dos o més convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecide en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a} de base.

* Poseer una antigliedad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con las requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14 - Los dotumentos originales que servirén para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos gue serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

M.A. URYEL BA
PRESIDENTE DE YA COffISK
DEL GOBIER
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
ﬂ % ADMINISTRACION  DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

&- ” SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN

i""!‘.'!ﬂgﬂk

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 337/2025
Alodos los (as) trabajadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA

adscritos (as} a:
Que deseen participar en el

. definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por pensién
De(eldla) de la C. ALEBA EALTAZAR SUMANO _
UNIDAD DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS DE LA DIRECCION DE OPERACION DE ASISTENGIA ALIMENTARIA DE LA

Adscrito(a) SUBDIRECCION GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA

(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C*

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

|T50n:itud por escrito elaborada  tomputadara o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Visquez, (origlnal y acuse}, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn [Secretana, Subsecretaria, Direccion, Unidad Departamento Oﬂcma, etc }y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, | deb: En caso de queno
caincidan dichos documentas no seran aceptados {sin excepcién alguna).

2.- Primer y {iitimo nombramiento <2 Base {copias simplas y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento orlginal, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Adminlstrativa, con facha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprabante def ultimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, tiulo 6
cédula profesional. No se aceptarsn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Pdblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional nl kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostilfadas.

4.- Deseripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {originall, deberd coincidir con la cédula de adscripcitn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recapelén de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {fa) participante {original), elaborada a computadara y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constanclas de aprovechamiento de cursofs) de capacitacitn a nombre del {la) participante {copias y criginales para cotejo, maximo seis y expedidas en un
periado no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcidn de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025}

7.-Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de fas siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a.y 2a. de junio y 1a. y 2a. de julio 2025}. En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por e Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar

firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa [original) - lamada de atencién, amonestacién, sanctén econdmica o
acta administrativa - as{ coma, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozadoa de licencia en el transcurse de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de racepcidn de documentos.

9.- Constancia te no trdmite de pensién o jubllacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Céduta de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direction de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No deberd estar ocupande un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando en dos 0 mds convocatorias en forma simultinea,

13.- Cumplir con Jo establecido en el articulo 4% del Reglamento de Escalafon vigente,

ARTICULOD 49.- Tendréa derecho a participar en el concurso escalafonario [os {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a} de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeie (D1 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convacatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convacatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junte con el acuse de recibo.

2 manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) presentarse peréonalmente con documantacidn completi
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N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
nely | ADMINISTRACION  pEq GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

&-jt” SECRETAREA DE ADMINISTRACIGN

’_STLUEC'EP_‘.

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 338/2025
A todos los (as) rabajadoras (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el definitiva

Movimiento Escalafonario

Generade por jubilacién
De (el d1a) de la C. ROSIO PELAEZ GARCIA
PRIMERA OFICIALIA DEL CENTRO DE LA UNIDAD DE OFICIALIAS DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
Adscrito(a)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la docurentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Caxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de [a Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista ]

Vésquez, [original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre complete, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcidn {Secretarfa, Subsacretaria, Direceidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y seflalar en que
vacante va a participar. Ayimismo, los datos asentados en su escrito deberdin coingidir con la cédula de adseripeién v ia relacidn de actividades. £n caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documenta original, traer copia certificada porfa
Direccién de Recurses Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de wn afio
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): cerificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Pdblica {5.£.P.}; asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripeidn de actividades y/o funtiones recientes elaborada a computadora {original}, debera coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), [lefa (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

S.- Cédula de adscripeién del (ia) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcitn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre del {la) participante {coplas v criginales para cotejo), m&ximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepeidn dz documerntos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025},

7.- Scbres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a.y 2a. de junioy 1a. y 2a. de julic 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en ariginal, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar

firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada da atencidn, amonestacién, sancidn econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de ficencia en el transcurso de un afia anterior a la facha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedician no mayor a tres meses al iniclo de
periodo de recepcion de documentos,

9.- Constancla de no trémite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina da Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
Servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) def primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de fa Secretaria de Adminlstracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando an dos ¢ més convocatorias en forma simultdnes.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49 - Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as} empleados (a5} que cumplan los sigulentes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antiglledad minima de un afio en el puesto gue actualmente desempefie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestes de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puasto vacante y la convecatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se ehtregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueitos at
empleado junto con el acuse de recibo.

fecha de publicacién acordada por Fa Comision Mi 3 de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serin
aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo de recpgiciop’ acionamiento de mog
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9 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
tF“?l ADMINISTRACION pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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PETUN
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 339/2025

A todos los (as) trabajadores {as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a:

Que deseen participaren el

. definltiva
Movimiento Escalafonario
Generado par fallecimiento
De(el 613) de GERARDO ANTONIO CANSECO
UNIDAD DE CONSERVACION DE VIVEROS
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud par escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse], misma que debers contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn [Secretarfa, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, fos datos asentados en su escrito deberdn coingidir con fa cédula de adscripcién v la refactén de actividades, En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepddn alguna).

2.- Primer y iiltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanaos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Pablica (5.€.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjere deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original], debera coincidir con la cédufa de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a}, [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al Inicio del periodo de
recepclén de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (ia) participante (original}, elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcitn de documentos.

6.~ Constancias de aprovachamiento de curso{s) de capacitacion a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), médximo sels y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias v originales para cotejo) de las sigulentes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a.y 2a. de julio 2025). En [
caso de no tontar con alguno de los sohres en original, traer copia certificada por el Titular det Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar

firmados.

8.- Constancla donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa [original) - llamada de atenditn, amonestacion, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio antericr a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener méas de 60 afios de edad y/o 15 aiios de
serviclo.

10.- Cédula de Evaluacién {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrcllo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No debera estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simulidnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el artfculo 42 def Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurse escalafonario los (as) empleados [as) que cumplan los sigulentes requisitos:
* Ser empleado(a) da base.

* Poseer una antigliedad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos orlginales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convecataria; mismos que serdan devueltas al
empleado Junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) presentarse personalmente con documentacion comgiéta y de manerd correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixtage Escalafén. En un horario de recepcidn de dotumghiyos :00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn
aceptadas 5in excepcidn alguna. Médulo de recpp/cio : Atrasde los edificios Iy 2 de Cd. Administrativafestaefonamiento de motos).
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025, N°. 340/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUGTURAS Y COMUNICAGIONES
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el definitiva

Movimiento Escalafonario

Generado por jubliacién
De(e! 613} de la C. ALEJANDRA JUDITH LOPEZ LOPEZ
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTES UNITARIOS DE LA DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION DE OBRA PUBLICA DE LA
Adserito(a) SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

tos (as) interesados {as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Isimo Km 11.5 Giudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigldo al Presidente d« la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

viésquez, {original y acuse}, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de ads:ripcién {Secretaria, Suhsecretarfa Direccién, Umdad Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, | d d la relacitin de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepclén alguna).

2.- Primer y Giltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con ¢l documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), descentratizada deberd ser certificada por su Unidad Adminlstrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
curmplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copla simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que na tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Docurnentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por ef Jefe (a}
inmediato {a}, [lefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expadicién no mayor a tres meses al inicio del periodoe de
recepdén de documentos.

5.- Cédula de adscripeién del {ia) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por e Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del! (la} participante {copias y orlginales para cotejo), maxima sels y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025),

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacién, sancidn econémica o
acka administrativa - asi como, 5i se ha incorporado a su plaza de base después de haber pozado de licencia en el transcurso de un afo anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firnada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tras meses al iniclo de
periode de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o Jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones [original}. Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de 1a Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando an dos 0 més convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecldo en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {(as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actvalmente desempefie {1 de agosto 2024,

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria comrespondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarin por separado y en &l orden que establece la convacatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

correcta, del 04 al 08 da agosto de 2025,
:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn

NOTA: Serd fespunsahllldad del empleado[a) presentarse personajriente can ducumentaclén completa y de man,
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 341/2025
A todos los {as) trabajadores (as) VIVIENDA BIENESTAR
adscsilos {as) a:
Que deseen participar en el FEr

Movimiento Escalafonario

Generado por pensién
De(eldla) de la C. LOURDES VELASCO ANTONIO
DIRECCION GENERAL/BDIRECCION DE OBRAS Y ADQUISICIONES
Adscrito(a)
VIVIENDA BIENESTAR
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en [a oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- solicitud por escrite elaborada a computadora o a mane con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Visquez, {original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcidn {Secretaria, Subsecretania, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, ete.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, | a ados en su escrito deberdn coingidir con la cédula de adscrincién v la refacidn de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia cartificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicion da un afio

cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificade, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarin Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educaclén Piblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profasional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descriptidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe {a}
inmediato {a}, [Jefe (a} de Departamento] en papel membretado, seflo oficial original y con facha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la} participante {original), elaborada a computadoray suscrita por ef Titular del Area Administrativa de su Depandencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn na mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentas.

6.~ C las de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {la} participante (copias y orlginales para cotejo), maximo seis y expedidas enun
periodo no mayor da dos afios de antigliedad al inicio de recepcidn de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.-Sobres de pago de némina {copias y originales para coteje) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a.y 2a. de junio y 1a.y 2a. de jullo 2025}, En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a unaincidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular def Area Administrativa ¢ Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos,

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servitio.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de [a Secretarfa de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULQ 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitas:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentas originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el orden gue establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilldad del empleado(a) presentarse persenalmente con documentatién complgta y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
| fecha de publicacién acordada por la Comisién Mi e Escalafén. En un horario de recepcién de dgful ;00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serén
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 342/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE MOVILIDAD
adscritos {as) a:
Que deseen participar en el definttiva

Movimiento Escalafonario

Generado por jubllacién
De(el61a) de |a C. ERENDIRA ARCELIA SEGURA SALINAS
DIRECCION JURIDICA
Adscrita(a)
SECRETARIA DE MOVILIDAD
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 11 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisidn Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlafixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o 2 mano con letra legible, dirigide al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Visquesz, [original y acuse), misma que debers contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) v sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en gu gscrito deberdn coincidir con la cédula de adscripein v Ia relacion de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serén aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central}, descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expediclén de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copfa simple tamafic carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profasional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez ofictal de la Secretaria de Educacién Piblica [S.E.P.); asimismo, no se aceptarin actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostiflados.

4.- Deseripeion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, deberd coincidir con la cédula de adscripeién, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a}, [efe {a) de Departamento] en pape! membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses af Inicio del periodo de
recepcibn de docymentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante {original], elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacion a nombre del {la} participante [copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas enun
perlode no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2023 al 02 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a.y 2a. de junioy 1a. y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en griginal, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar
firmados.

8.- Constancla donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencidn, amonestacién, sancisn econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afto anterior a a fecha. Expedida
en hoja membretzda, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periode de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacién, expedida por la Gficina de Pansicnes {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
serviclo,

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracion.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- Na deber4 estar participando en dos o més convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULQ 43.~ Tendra derecho a participar en el concurso lafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadof{a} de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto gue actualmente desempefie {01 de agosto 2024),

* No estar disfritando de licencia para ocupar puestes de confianza.

* Cumplir con fos requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los docurnentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en &l orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) prese recta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacion acordada por la Comisitn hft3 f 40 hrs. a 14:00 hrs,, de lo contrario no sardn
| 4ceptadas sin excepcidn alguna. Médulo de re bn: A miento de motos). £S DE
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 343/2025
A\tlos losy(as)trabajadoresi(2s) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
adscritos (as) a;
Que deseen participar en ei P

Movimiento Escalafonario

Generado por jubllacién
De(eldla) de la €. ESTEFANA DE JESUS HERNANDEZ IRALA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados {as} deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Cornisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Caxaca.

1.- solicitud por escrito elaberada a computadora o a mano con letra fagible, dirigido al Presidente de la Camisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Visquez, (original y acuse), misma que deberd contener;
Normbre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretania, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn ¢
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y dltimo nombramianto de Base {copias simples y originales para cotejo). En casa de no contar con el documento original, traer copia certificada porla
Direccidn da Recursos Humanos {sector central), descentralizada deber ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
curmplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del (timo grado de estudios (copia simple tamato carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
tédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de |a Secretarfa de Educacién Pablica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kardex, Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deber# coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe [a)
tnmediato {a}, [efe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaty con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
racepcitn de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante {original), elaborada a computadora y'suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debldamente sellada y firmada; y ¢on fecha de expedicién no mayor a tres meses al Inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del [Ia) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periode no mayor de dos afios de antigliedad al inlcio de recepcitn de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025}

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. de abril, mayo, la. y 2a. de junioy 1a. y 2a. de julio 2025). €n
caso de no contar con alguna de los sohres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entitiad. Los sobres deberdn estar
firmadaos.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencla administrativa {original) - Ilamada de atencidn, amenestacién, sancion econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de iicencia en e transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al iniclo de
periodo de recepcién de documentos.

9.-Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
serviclo.

10.- Cédula de Evaluacidn {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén ¥ Desarrollo de Personal de la Direccién de Retursos
Humanos de |a Secretaria de Administracién,

11. No debera estar ocupando un pueste provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simultdnea,

13.- Cumplir con lo establecido en ef articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49, Tendrd derecho a participar en ef concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempeiie (01 de agosto 2024),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspandiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarin por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo,

rrecta, de! 04 al 08 de agosto de 2025,
hrs. a 14:00 hrs,, &e& S%n:rarlo no serén
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025, N°. 344/2025
A todos los (as) trabajadores (as) INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el -

Movimiento Escalafonario

Cenerado por jubilaclén
De (el 61a) de la C. ELSA IMELDA IGNACIO LOPEZ
DIRECCION JURIDICA Y TRANSPARENCIA
Adscrito(a)
INSTITUTO DE PLANEACION PARA El. BIENESTAR
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ABOGADO 13 "B"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca fstmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a2 mana con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén 2l M.A. Uryel Bautista
Vasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puasto, nivel, categorfa, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unldad, Departamento, Oficina, etr.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, 1os, ntados en crito debersdn coincidir con la cédula de adscripddn_ y la relacln de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentoes no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copta certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expediclén de un afio
cumnplido al 01 de agosto da 2024.

3.- Comprobante del ditimo grado de estudios [copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Piblica {5.E.P.}); asimismo, no se aceptaran actas de
axamen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjerc deberan estar apostiltados.

4.~ Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con ia cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe {a) de Departamento) en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adseripcién del {la) participante {original), elaborada a computadoray sustrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abrll, mayo, 1a. y 2a. de junio y 1a. y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copta certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original} - llamada de atencidn, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, si sa ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afto anterior a la fecha. Expedida
en hoa membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn ¢ jubilacion, expedida por [a Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afias de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (ariginal) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de |2 Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No debera estar ocupando un puasto provisional de base.
12.- No deberd aestar participando en dos o més convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo estableddo en el articulo 49 del Reglaments de Escalafdn vigente,

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en ¢l concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigledad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatorla correspondiente.

14.- Los dotumentos originales que servirdn para cotejo, s& entregaran por separado y en el orden que establece ta convoratoria; mismos que serén devueltos al
empleado junto cen &l acuse de recibo,

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) presentarse personalmente con documentacién complet
| fecha de publicacién acordada por la Comisian Mixta calafdn. En un horario de reception de doc
aceptadas sin excepcidn alguna. Madulo de recepgh tés de los edificios 1y 2 de Cd. Admyinistral
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 345/2025
A lodos los (ag) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos {(as) & _
Que deseen participar eﬂ- el TS
Movimiento Escalafonario
Generado por jubliacién
De(aldla) del C. JOSE MANUEL LOPEZ CRUZ
QFICIALIA DE SANTIAGO JAMILTEPEC DE LA UNIDAD DE OFICIALIAS DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
Adscrito(a)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
¥ que astentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberén presentar la documentacion en [a oficina de la Comisidn Mixta de Escaiafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Caxaca.

1.- Soficitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Visquez, [original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, rea de adscripcién (Secretaria, Subsecretarfa, Direccitn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a particlpar. Agsimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincldir con la cédula de adscripgion_y larelacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos decumentos no serén aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documents original, traer copla certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al (1 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del cltimo grade de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profasional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de [a Secretaria de Educacion Pablica (5.E.P.); asimisino, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostilados.

4.- Descripeion de actividades yfo funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe [a}
inmediato (a), {Jefe {a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepeién de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Admiinistrativa de su Dependancia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion ne mayor a tres meses al inicio del periode de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo}, méximo seis y expedidas en un
periodo no mayer de dos afios de antigiedad al inicio de recepcidn de documentes {01 de agosto de 2823 al 31 de agesto de 2025]).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a_y 2a. de junloy 1a. y 2a. de julio 2025}, En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar
firmados.

8.- Constancia dbnde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a 1a fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
serviclo.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direceién de Recursos
Humanos de [a Secretarfa de Administracién.

1% No debers estar ocupanda un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49 - Tandrs derecho a participar en el concurso escalafonario los (as} empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeRe (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puastos de confianza.

* Curnplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece fa convocatoria; iismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) presentarse personalmente con documentacion co y de mapera correcta, del D4 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacién acordada por 1a Comisig afén. En un horario de recepcidn deflog 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn
aceptadas sin excepeidn alguna. Modulo g€ ds de los edificios 1 y 2 de Cd. Admyinistr; tionamiento de motos). QES DE
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025, N°, 346/2025
A tados los (as) trabajadores {as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a;
Que deseen participar en. el .
Moavimiento Escalafonario
Generado por jubilacidn
De (el 61a) _de 1a C. INES HERLINDA ARELLANES JIMENEZ
OFICIALIA DE PUERTO ESCONDIDO DE LA UNIDAD DE OFICIALIAS DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
Adscrito(a)
CONSEJER[A JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 11 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Caxaca Istmo Km 1.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Salicitud por escrito efaborada a computadora o a mane con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista
Vdsquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, mvel categorfa, drea de adscripcién (Secretarla, Subsacretana, Dlrecuén, Unldad Depaltamento, ofi r.|na. etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. ntado: . En caso de que no
coincidan dichos decumentos no serdn aceptados (sin excepclén alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base [copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamaiio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez cficial de la Secretaria de Educacidn Piblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostilados.

4.- Descripcidn de actividades yfo funciones recientes elaborada a computadora (original), debers coincidir con la cédula de adseripeion, firmada por el lefe [a)
inmediato (a), [Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al Inicio de! periodo de
recepcitn de documentos.

5.- Cédula de adscripeidn def {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s} de capacitacién a nombre del (la} participante [copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periode no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias v originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junio y 1a. y 2a. de Julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en origina), traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencidn, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi coma, si se ha incorporada a su plaza de base después de haber gozado de licencla en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente selfada y firmada por el Titular del Area Adminlstrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periado de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Cficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 aflos de
setvicio.

10.- Cédula de Evaluacién [original) del primer custrimastre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracidn.

11. Mo deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatoriag en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamanto de Escalafdn vigente.

ARTICULE 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los sigulentes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en ef puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y [a convocatorta correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devualtos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Ser4 rasponsabilidad del empleadc(a) preseptarse personaimente con documentacién completa y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°, 347/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION GIUDADANA
adscritos (as} a:
iciparen el
Que f:le.seen particip . P
Movimiento Escalafonario ]
Generado por jubilaclén
Deleldla) de la C. EULALIA ROSARIO MENDEZ LEON
AREA JURIDICA DE LA DIRECCION DE EJECUCION DE MEDIDAS PARA ADOLESCENTES DE LA SUBSECRETARIA DE
Adscrito(a) PREVENCION Y REINSERGION SOCIAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
(SECRETARIA)
¥ que ostentan un puestoe inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as} interesados {as) deberén presentar la documentacion en la oficina de la Comisidn Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solfcitud por estrito elaborada a computadara o a mano ¢on Jetra legible, dirigido al Prasidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista B
Vasquez, (original y acuse), misma que deberé contener:
Nombre completo, puests, nivef, categoria, drea de adscripcién {Secretarfa, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. o, los dato: i X i vinls, lacién d i

cofncidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y {itimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Bireccidn de Recursos Humanes {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

| 3.- Comprabante det Gltimo grade de estudfos {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de Ia Secretaria de Educacién Pablica {5.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
| examen profesional ni kirdex. Documentos emitides en ef extranjero deberan estar apostitlados.

' 4.- Descripcion de actividades yfo funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no maycr a tras meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) particlpante {original), elaborada a computadoray suscrita por ef Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y can facha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de! periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de apravechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre def (1a) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y axpedidas en un
periode no mayor de dos aftes de antigiedad al inicio de recepcidn de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a.y 2a. de junioy 1a.y 2a. de Julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su: Dependencia o Entidad. Los sobres debersn estar
firmados.

8.- Constancta donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a [a fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicidn no mayor a tres mases al inicic de
periodo de recepcidn de documentos,

9.- Constancia de no triimite de pensi6n o jubilacién, expedida por la Ofitina de Pansiones {original). Solo en caso de tetier mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
serviclo,

10 - Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por ¢l Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracion.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mdas convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 43.- Tendra derecha a participar an el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser ampleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempaefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de canfianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convacatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el arden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 348/2025

A todos los {as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

.. . definltiva
Movimiento Escalafonario
Generado por pension
De{el 61a) ____ delaG. YOLANDA MODESTA GARGIA GALINDO =
REGISTRADURIA DE SANTIAGO JAMILTEPEC DE LA COORDINACION DEL INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL
Adscrita(a) ESTADO DE OAXACA {IFREQ)

CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO § "A"
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista -]
Véasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adseripcién (Secretaria, Subsecretarfa, Direccion, Unidad, Departamento, Oficin, etc.)} y seffalar en que
vacante va a participar. Asimjsmo, d su escrito deberdn coincldic con la cédula d ipci la relacisn de activi En caso de que no

coincidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepcién alguna).

L.- Primer y iltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el dotumento original, traer copia certificada porla
Direccién de Recursos Humanos (sector central, descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minfma de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto da 2024.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta v original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educaclén Poblica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidas en el extranjera deberén estar apostillados.

4.- Descripdén de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadera (original), deberd cointidir con la cédula de adscripcién, firmada por el defe (a}
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Céduta de adscripcion del [ia) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio def periodo de recepeitn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del (|a) participante {copias y originales para cotejo}, méximo sais y expedidas en un
periodo na mayor de dos afios de antigiledad al inicio de recepcion de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina [copias v originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junio y 1a.y 2a. de jullo 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberin estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica o
acta administrativa - asl como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afto anterior 4 la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular dei Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepeidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Selo en taso de tener més de 60 afos de edad y/0 15 afios de
Servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolfo de Personal de la Direccitn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No deberd estar ocupanda un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultinea,

13.- Cumplir con lo establecido en el artizulo 49 de! Reglamento de Escalafén vigante.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que sexvirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con ef acuse de recibo.

se personalmente con documentacitin completa y de manera correcta, del 04 al 0B de agosto de 2025,
2 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 349/2025
A todas los (as) trabajadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

. . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por pensién
De(eldla) de fa C. LEONOR CATALINA BALBUENA MITRA
DEPARTAMENTD DE ALBERGUE Y TRANSITO PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE LA COORDINACION GENERAL
Adscrito(a) DE ALBERGUES DE LA PROCURADURIA ESTATAL DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES DEL ESTADQ DE OAXACA DE LA DIRECCION GENERAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADOC 13 "A"
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11 5 Cludad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

I 1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigldo al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista
Vésquez, (original y acuse}, misma que debera contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretana, Drreccaun Unldad Departamentn, Oﬂl:lna, etl: }y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los dats b , En caso de que no
coincidan dichos documentos no serén aceptados {sin excepcién alguna). '

2.- Primer y (ltimo nombramients de Base [copias simples y originales para cotejo), En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanaos [sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de axpedicidn de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudies, carta de pasante, thtulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Piblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeion de actividades y/o funtiones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con {a cédula de adscripcitn, firmada por el Jefa {a)
inmediato {a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres mesas al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante {original), elaborada a computadora y sustrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidaments sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicie del periodo de recepcién de documeantos.

6.- Constancias de aprovechamiente de curso(s) de capacitacidn a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de recepcitn de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a.y 2a. de julio 2025]). En
caso de no contar con alguno de ios sobres en original, traer capia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad, Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencidn, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en ef transcurso de un afio anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expeditién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepsitn de documentos.

8.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Penslones [original). Selo en caso de tener miés de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion [original} del prirmer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolto de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participando en dos 0 m s convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con io establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigiledad minima de un afio en ¢l puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con les requisitos del puesto vacante y la convocataria correspondienta,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece Ia convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personaimente con docurentacidn compleid’y de rrecta, del 04 al o
fecha de publicacién acordada por la Comision Mix calafén. En-un horario de recepcidn de docufne de9; rs. & 14:00 hrs
i ras de |og edificios 1y 2 de Cd. Administrativa (esfacio iento de motos §p

aceptadas sin axcepcion alguna. Mdédulo de rec
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ADMINISTRACION  pg| GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

&- J SECRETARIA DE ADMINISTRACHH

7 n" , LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
gt

g sTeeceo g
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julic de 2025. N°. 3560/2025

: d‘::ﬂ%z:’(‘; S‘? frabajadoresi(as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA

Que deseen participar en el

.. . provisional
Movimiento Escalafonaric
Generado por licencla sin goce de sueldo por dos afios a partir del 01-06-2025 al 31-05-2027
De (el éla) de Ia C. FATIMA SUELIKA RUIZ GARCES
DEPARTAMENTO DE GASA HOGAR 2 DE LA COORDINAGION GENERAL DE ALBERGUES DE LA PROCURADURIA ESTATAL
Adscrito(a) DE PROTECCION DE LLOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA DE LA DIRECCION
GENERAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO & "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentaéibn en la oficina de la Comisién Mixta de_ﬁscalafon, ubicada en
casretera Qaxaca Istmo Km 11 5 Ciudad Administrativa, Tlatixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de |a Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Visquez, (original y acuse), misma gue deber contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimi los g ntad rito deberdn coincidir con Ja cédula de adscripaién v la relagidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichas documentos no serén aceptados (sin excepcidn alguna),

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo}. En caso de na contar con &l documento original, traer copia certificada por la
Directidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumnplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafic carta y original para cotejo): certificado, constancla de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (originaf), debera coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe {a}
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (2) participante {original}, elaborada a computadora y suserita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancids de aprovechamiento de cursofs) de capacitacion a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025}

7.-Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junio y 1a. y 2a. de Jullo 2025}, En
caso de no cantar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen tue no ha sido acreedor a unaincidencia administrativa (original) - lamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorperado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior 3 | fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titufar del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepelén de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pens|6n o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 aiios de edad /o 15 afios de
SErvicio.

10.- Cédula de Evaluacion (original) de! primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de Ia Secretaria da Administracién.

11. No deberd astar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias n forma simultines,

13.~ Cumplir con lo establecido en e articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49 - Tendri derecho a participar en ef concurso escalafonario los {as} empleados [as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un aflc en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024),

* No estar disfrutando de licancia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran per separado y en el orden que establece la convecatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

fecha de publicacidn acordada por la Comisién Mixt# de Fscalaféni” En un horario de recepcién de docur
e los edificios 1y 2 de Cd. Administrati

NOTA: Seté responsabilidad del empleado(a) presen Wanm con documentacién complefa g gosto de 2025,
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EN LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

izl | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA
Q J SECRETARTA DE ADMINISTRACIGN
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Oaxaca de Judrez, Qaxaca a 24 de julio de 2025, N°. 351/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a:
Que deseen participar en- el i
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilaclén
De (el 613} de la C. GUADALUPE LIZBETH ESPERON JIMENEZ

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA

Adscrito(a) SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"
Los (as) interesados (as) deberédn presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

L.- Salicitud por escrito elaborada a computadera o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafdn el M_A_ Uryel Bautista

Vasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripclon {Secretarla, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefalar en que
vacante va a participar. Asimismo, n| rito deberdn coincidir con la cédula de adscripeibn v la relacién de activid . En caso de que no

coincidan dichos documentas no serdn aceptados {sin excepcién alguna).

2.- Primer y (iltim o nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos [sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afie
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprabante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de {a Secretaria de Educacién Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptarédn actas de
examen profasional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripeidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con [a cédula de adseripeidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [lefe (a) de Departarnento} en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del perioda de
recepclén de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante [original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expediciin no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcitn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre del {la) participante {coplas y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agesto de 2025).

7.-Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junio y 1a. y 2a. de Jullo 2025}. En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Jur(dica de su Dependencia o Entidad, Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencidn, amonestacion, sancidn econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base daspués de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepridn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de ka Direccidn de Recursos
Humanos de [a Secretarfa de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o méds convotatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en ef artfcufo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024},

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatorfa correspondiente.

14 - Los documentos originales que servirén para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos af
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarsg personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
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Oaxaca de Jugrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. Ne, 352/2025
A lodos los (as) trabajadores (as) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
adseritos {as) a; )
Que fle-seen participar en. el J—
Movimiento Escalafonario
Generado por pensién
De (el 6 1a) ) del C, ALBERTO RAMIRO FORRAS SOSA
DEPARTAMENTO DE OPERACION DE LA UNIDAD DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
Adscrito(a)
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
{SECRETARIA)
Y que astentan un puesto inferior al de TECNICO 12 A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en

carretera QOaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mana con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Visquez, {original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puestu mvel categoria, érea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretada. Direccién, Umdad Departamento Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. | d b idades.

coincldan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcién alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramianto de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por fa
Oireccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante de! dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificade, constancla de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeién de actividades y/o funcienes recientes glaborada a computadera (original}, debera coincidir con ka cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato (2), [Jefe (2) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcitn de documentos.

5.~ Cédula de adscripcion del (ia) participante [eriginal), elzborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dapendencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periods de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre del (la) participante {copias y originates para cotejo}, maximo seis y expedidas en un
petiodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentes (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a.y 2a. de Julio 2025). En
caso de no contar con algune de los sobres en original, tragr copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres debern estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencion, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi coma, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afo anterior a fa fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sefada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensicnes {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn (original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direcclon de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber4 estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultinaa.

13.- Cumplir con o establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ABTICULQ 43, Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario fos (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadoia} de base.

* Poseer una antigledad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para otupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesta vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separade y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleads junto con el acuse de recibo.

de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,

NOTA: Sera rasponsabifidad del empleadc(a) presentarse personalmente con documentacldn comple
5. 2 14:00 hrs., de lo contrario no serédn

fecha de publicacion acordada por [a Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcion de docupfenfos de 9:00
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Qaxaca de Judrez, Qaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 353/2025

A todos los (as) trabajadores (as) VIVIENDA BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
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. ) definltiva
Movimiento Escalafonario
Generado por pension
De (el 61a) dal C. ESIQUIO MARTINEZ IGNACIO =
OFICINA DE COBRANZAS DEL DEPARTAMENTO DE FONDOS Y VALORES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
Adscrito(a)
VIVIENDA BIENESTAR
(SECRETARIA}
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Salicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra iegible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Visquez, [original y acuse), misma que debers contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcién {Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Agimi{ lps datos asentado rite debersn coincidir con la cédula de adscripcion, y la refacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser eertificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 01 de agosto da 2024.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Puiblica [$.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original], deberd coincidir con ia cédula de adscripcitn, firmada por el lefa (a)
inmediato {a), [Jefe {a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial orlginal y con fecha de expeditién no mayor a tres meses al inicio del pericdo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la} participante {orlginal), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependenciz o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periede de recepcion de documentas.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcisn de docurentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de fas siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a.y 2a. de junio y 1a. y 2a. de Julio 2025}. En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por &l Titular del Area luridica de su Dependentia o Entidad. Los sobras debersn estar

firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreador a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacion, sancidn econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporada a su plaza de base después de haber gozado de licencia en ef transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamenta sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensién o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en ¢aso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 affos da
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No debers estar ocupando un puesto provisional de base.

12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso ascalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los sigulentes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Paseer unz antigliedad minima de un affo en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosta 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puests vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entregaran por separado y en el orden gue establece la convocatoria; mismas que serdn devualtos al
empleado Junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa v de manera correcta, def 04 al 08 da agosto de 2025,
fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixatip Escalafén. En un horario de recepcion de documentos de 9:00 Ars. a 14:00 hrs., de lo contrario no sardn
aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo de recpftitn! Atrés delos edificios 1y 2 de Cd. Administr:
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Qaxaca de Juarez, Qaxaca a 24 de julic de 2025. N°. 354/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL

adscritos {as) a:

Que deseen participar en el definltiva

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilaclén
De (el dla) " del €. GISELO ARANGO GARGIA _
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CADENAS PRODUCTIVAS DE LA DIRECCION DE FOMENTO AGRICOLA DE LA
Adscrito(a) SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesto inferior al de INGENIERO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacin en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en

carretera Oaxaca Istmo Km11.5 Cludad Admanlstratwa Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista
Viésquez, {original y acuse}, misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcidn (Secretaria Suhsecretana Direccion, Umdad Departamento, Df‘una etc.) y seftalar en que
vacante va a participar. Asimj d deb: id . En caso de que no
coincldan dichos documentos na serén aceptados (sin excepclén alguna).

2.- Primer y ltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para coteja). En caso de no contar con e documento original, traer copla certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios [copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de 1a Secretarfa de Educacidn Publica {5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes glaborada a computadora {ariginal), debers coineidir con fa cédula de adscripeidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), [Jefe (a) de Departamento] en pape!l membretado, sello oficial eriginaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

S.- Cédula de adscripcién de! {la} participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependendia o Entidad. En
hoja bretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {la) participante [copias y orlginales para cote]o), maximo seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

?.- Sobres de pago de némina [copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de ahril, mayo, 1a. y 2a. de junio y 1a. y 2a. de ulip 2025). En
caso de no contar con algunc de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar

firmados.

8.- Constancia donde nos infarmen gue no ha side acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencign, arhonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asi coma, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la facha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al Inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pension o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Selo en caso de tener mds de 60 afos de edad y/o 15 afios. de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidin {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de 1a Direccitin de Recursos
Humanas de |a Secretaria de Administracion.

11. No debers estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participando en dos 0 més convacatorias en forma simultanea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 48.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan Jos siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convacatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales gue servirdn para cotefo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

ay de manera correcta, del 04 &l 08 de agosto de 2025,
:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no seran

aceptadas sin excepeidn alguna. Mddulo de rec : Ards de los edificios 1y 2 de Cd. Administragi onamiento de motos).
rd
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 355/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE TURISMO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el Pl

Maovimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
De (el 61a) del C. PEDRO HERNANDEZ AMADOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE TURISMO
(SECRETARIA)
¥ que ostantan uh puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as} interesados {as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de Ja Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca

1.- Salicitud por escrito elaborada a computadora o a mana con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, (original y acuse), misma que deberé contener:

Nambre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adseripcién {Secretaria, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) v seflalar en que
vacante va a participar. Asimismo, ol critp deberdn coincidir con la cédula de adscripci la relacin de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepcén alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo}. En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada por fa
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicién de un afio

cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del dliimo grada de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pablica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera cointidir con ta cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe (3} de Departamento] en papel membratada, sello oficial originaly con fecha de expedIcién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencla o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursa(s} de capacitacién a nombre de! (la} participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigledad al inicio de recepcion de documentas (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto die 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las sigulentes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy la.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Jurldica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar

firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreador a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencién, amonestacian, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporade 4 su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterlor a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
semvicio.

10.- Cédufa de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administractén.

11. No deberd estar ocupando un puesto provislonal de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultdnea,

13.- Cumnplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULD 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario os (as) empleados (as) que cumplan tos siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* poseer una antigiiedad minima de un afo en el puesto que actualmente desempeiie {01 de agesto 2024).

* No estar disfrutando de licencla para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y [a convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recio.

NOTA: Sard responsabilidad del empleadofa) presentarse personalmente con documentacién compléta yde mapera correcta, del 04 2l 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacitn acordada por la Comisidn Mixt, Escalafén. En un horario de recepcidn de docu 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no seran
ateptadas sin excepcion alguna. Médulo de recep€ion/ Atrds.de tos edificios 1y 2 de Cd. Administrativa( onamiento de motos) 4oRES n}'{lq‘.
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Oaxaca de Judrez, Qaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 356/2025
Aiodusiics) RSt aiRdRIEsHas) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adseritos (as) a:
Que deseen participar en el P

Movimiento Escalafonario

Generado por jubitacién
De{el612) de la €. CARMEN MARIA APONTE ORTA
DEPARTAMENTO DE MODULQS DE SERVICIOS DE LA DIRECCION TECNICA
Adscrito(a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comisidn Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Caxaca.

1.- Selicituel por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente dela Comisién Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautlsta

Vésquez, [original y acuse), misma gue deberd contenar:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamente, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, log dat; ntades en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adseripeién y Ja relacion de actividades. En caso de que no

comcidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepdan alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser eertificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicién de un afto

cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del ltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pablica {S.E.P.}); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Docurnentes emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficlal originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {ia) participante (original), alaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recapcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capatitacién 2 nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periode no mayor de dos afios de antigliedad al inidio de recepeitn de docurmentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.~ Spbras de pago de ndmina (copias v originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen qua no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencidn, amonestacidn, sancién econémica o
acta administrativa - asf coma, si se ha incorporada a su plaza de base después de haber gozado de licencia en ¢l transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al initio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensi6n o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad v/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {originaf] del primer cuatrimestre 2025, expedida por ¢l Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11 No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber3 estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultdnea,

13.- Cumplir con Jo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as]) que cumplan los sigulentes requisitos:
* Ser empleado{a) de base,

* Poseer una antigiedad minima de un affo en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024}

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden gue establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilldad del empleado{a} presentarse personalmente con documentacion completa y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacién acordada por la Comisién Mi Escalafén. En un horario de recepcién de g6rumeritos de 9:00 hrs. & 14:00 hrs., de |0 contrario no serdn
aceptadas sin excepcién alguna. Madulo de re: JAtrés defos edificios 1y 2 de Cd. Adminigra)iva {(estacionamiento de motos). QRES DE In
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 357/2025
Allogoslop (asitiakaiatoEe) 88) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscritos (as) a:
Que de.seen participar en. 2] SSeniive
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De (el 6 1) de MARTIN RUIZ ROSALES gy '

OFICINA DE PRODUCCION ¥ DISTRIBUCION DEL DEPARTAMENTO DE OPERACION ¥ MANTENIMIENTO DE LA DIRESCION

Adscrita{a) TECNICA

SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"
Los (as} interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén. ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

—
1.- Selicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con ietra legible, dirgido al Presidente de Ia Comision Mixta de Escalafén al MLA. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que debera contener:

Nombre complete, pueste, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficing, ete.) y sefalar en que
vacante va a participar. Asimism 0 ntadog en ito deberdn coincldir con la cédula de adscripcidon y la relacién de actividades. En caso de quene,
evincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcién alguna).

2.- Primer y dltime nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada por la
Direccién de Recursos Humanas (sector central), descentralizadta debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificade, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarta de Educacion Piblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripcign de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera caincldir con la cédula de adseripcidn, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a}, {Jefe {a) de Departamenta] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentes.

5.- Cédula de adscripeién del (i) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
haja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periado de recepcitn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacidn a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo}, mdximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiledad al inicio de recepcion de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, a. y 2a. de junio y la. y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencidn, amonestacién, sancion econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licancia en el transcurso de un afto anterfor 2 {a facha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos,

9.- Constancia de no tramite de pensién o |ubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones [original). Solo en caso de tener m4s de 60 aflos de edad y/o 15 afios de
Servigio.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Depart de Escalafén y Dasarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de |a Secretaria de Administracion.

11 No debers estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber estar participanda en das o mis convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as} que cumplan fos siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar pusstos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante v la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentas originales que servirén para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece (a convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Ser4 responsabilidat del empleado(a) presentarse personalments con documentacién completa y de ma correcta, def 04 al 0B de agosto de 2025,
fecha de publicacidn acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcién de dojumentos ge™9:00 hrs. a 14:00 Q";U'p@:trario NO serdn
aceptadas sin excepcién alguna, Médulo de recey : Atﬁsde los edificios 1y 2 de Cd. Administrati begl o

onamiento de m %,
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200 " LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA

=y | ADMINISTRACION

E_y SECRETARIA DE ADMINISTRACION

-

QOaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025.

A todos los (as) trabajadores {as}
adscritos (as) a:

| 5

£ E

By
%‘i:n"iuf

1“ !’.‘E!?ﬁ.‘."k

N°. 358/2025

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Que deseen participar en el

definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubitaclén
De (el éla) de C. ARON MOISES JIMENEZ LOPEZ
DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZAPO 3¢

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en fa oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

1.- Soficitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Urye! Bautista

Vdsgquez, [original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripeion (Secretarra, Subsecretarla, Dlreccndn Unldad Departamento Oficina, etc.) y sefalar en que
d 1 I i)

vacante va a participar. Asimismo, idades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramieato de Base {copias simples y originales para cotejo). £n caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos {sector central], descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del ditimo grade de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pablica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostilados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funclones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripclén, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe {a) de Departarnento] en papel membretado, sello oficial original y ton fecha de expedicién no mayor a tres meses at iniclo del periodo de
recepcién de documentos.

5.~ Cédula de adseripeidn del {la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular dal Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, dehidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Coristancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre del (1a) participante {copias v originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afies de antigiiedad al inicio de recepcitn de documentos (01 de agosto de 2023 a1 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a.y 2a, de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titutar del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporade a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un affo anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con facha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
perioda de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensién o jubilaclén, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mis de 60 afios de edad v/o 15 afios de
senvitio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién,

11. No deberd estar acupando un puesto provisional de base.

12.- No debera estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en ef concurso escalafonario los {as} empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempede (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y I3 convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convacatoria; mismos que serén devueltos al
empleada junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del emplzado{a) presen
fecha de publicacién acordada por §a Comisién
aceptadas sin exceptién alguna. Mdduloe de r

e perso:a/lmente con dacumentacion completa y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
En un horario de recepuon e
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025, N°. 359/2025
A todos los (as) irabejadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adseritos {(as) a;
Que deseen participar en. el pre—
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 6 1a) de la C. MARIA SARA LOPEZ PENA
DIRECCION DE SANIDAD E INOCUIDAD DE LA SUBSECRETARIA DE AGRONEGOCIOS

Adscrito{a)

SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL

(SECRETARIA}

Y que ostentan un puesto inferior al de VETERINARIO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

| 1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de Ia Comisién Mixta de Escalafén al M.A. Uryel Bautista

vasquez, {original y acuse}, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcion (5ecretarla, Subsacretaria, D:recclun, Unldad Departamento Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, {o. deb 13 relacitn de actividades, En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y dhtimo nombramiente de Base {copias simples v originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada porla
Direccién de Recursos Humanos {sector central}, descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas gue no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Piblica {5.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profasional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeidn de actividades y/o funciones recientes efaborada a computadora {original), deberd coincldir con la cédula de adscripeidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), {Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expeditidn no mayor a tres meses al inicio de! periodo de
recepcién de documentos.

5.~ Cédula de adscripcion del {la} participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En I
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s} de capacitacién a nombre del {la} participante (copias y originales para cote]o), méximo seis y expedidas an un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad af inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a.y 2a. de junioy 1a.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular det Area juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmatos.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencion, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debldamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses af inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicia.

10.- Cédvla de Evaluacitn [original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departaments de Escalafon y Desarrollo de Personal de [a Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debers estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el artfculo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.,

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitas:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y |a convacatoria correspondiente,

12.- Los documentos ariginales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convecatoria; mismos que serén devualtos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd rasponsabilidad del ampleado{a) presentarse personalmente con documentacion c
fecha de publicacion acordada por la Comisién Mixta de Escglafén. En un horario de recepcitn de
aceptadas sin excepcién alguna. M&dulo de recepgitin: s delos edificios 1 y 2 de Cd. Admijni

M.A. URYEL/BAUTISTA VASQUEZ
IDENTE DE LA @OMISI@N MIXTA DE ESCALAFON

DEL G@BIERNO DEL ESTADO

L.A. NIEVES ORT
REPRESENTANTE DEL S.
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790 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
nzly | ADMINISTRACION  pe| GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

E_#j SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 24 de julic de 2025, N°. 360/2025

£ giodosiosyRSirabajadoresties) SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

o . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 61a) del C. MARTIN EUGENIO JIMENEZ LOPEZ
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Adscrita(a)

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO

(SECRETARIA) )

Y que ostentan un puesta inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberén presentar la documentacién en la oficina de Ja Comisién Mixta de Escaiafon, ubicada en
carretera Oaxaca 1stmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Caxaca.

1.-Solicitud por eserito elaborada a computadora o a mane con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Visquez, (original y acuse), misma que deberd contenar:

Norbre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripclén {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.] y sefialar en que
vacante va a participar. Asimi dat tad bera ingi laci ivi

coincidan dichos docurnentos no serin aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base (copias simplas y originales para cotejo). En caso de ne contar con el documento original, traer copia certlficada por la
Direccidén de Recursos Humanos {sector cantral), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedition de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios [copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
céduta profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de fa Secretarfa de Educacidn Pablica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjerc deberén estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adseripcion, firmada por el Jefe (a}
inmediato {a}, (Jefe {a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién ne mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripeién del {fa) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente seflada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del pericdo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s] de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos aflos de antigiiedad al inicio de recepeién de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina [copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. ¥ 2a. de junioy 1a. y 2a. de Julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién ecoriémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un affo anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por &l Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicioén no mayor a tres meses al iniclo de
periodo de recepcién de documentos.

8.- Constancia de no trémite de pensién o Jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
serviclo.

10.- Cédula de Evaluacién (original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarroflo dea Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de fa Secretarfa de Administracién.

11. No debera estar acupando un puesto provisional de base.
12.- No deher3 estar panticipando en dos o més convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 43 - Tendrs dereche a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigtiedad minfma de un afo en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y fa convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entragaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del emipieado(a) prasentarse personalmente con documentacisn completa y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacién acordada por {a Comisién Mix Escalafén. En un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn
aceptadas 5in excepcion alguna. Madulo de rec trds de los-€dificios 1y 2 de Cd. Administrati3estacierfamiento de motos). o
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5N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
ll-“ ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Q' J SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN

-
-

. ’.sn_-ugczgk
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. Ne. 361/2025

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNGION PUBLICA
adscritos {as) a:
Que deseen participar en el

. definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 6 a) del C. ALBERTO ARNAUD GARCIA
DEPARTAMENTC DE RECURS0S MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Adscrito(a)

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENGIA Y FUNCION PUBLICA

(SECRETARIA)

Y gue ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca [stmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Direccin, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en que

vatante va a participar. Asimismo, Jos datos a d erito deberdn coincidir con I3 cédula de adscripcidn_y 1a relacién de activida En caso de que no
coincidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepcién algunal.

.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer capia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. Mo se aceptardn Diplomas que no tangan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Pablica {5.E.P.}; asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos ¢n el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientas elaborada a computadora {original), debera coincidir con [a cédula de adscripcién, firmada por el lefe (a)
inmediato {a), [Jefe {a) de Dapartamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres mesas al inicio del periodo de

recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (1a} participanta [original], elaborada a computadora y suscrita por ef Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al Iniclo del periodo de recepcién de documentos.

&.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre del {ta} participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas enun
perlode no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a.y 2a. de julic 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar

firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreador a una incidencia administrativa (original} - llamada de atencidn, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior 3 la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

.- Constancia de no trimite de pensiSn ¢ jubilacion, expedida por la Ofidna de Pensiones (original). Solo en caso de tener mis de 60 afios de edad y/o 15 aflos de
servicio.

10.- Cédhla de Evaluacitn [original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafién y Desarrollo de Fersonal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracion.

11. Mo debera estar ocupando un puesto provisional de base.

12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13- Cumplir con lo establecido en el articelo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
[ ARTICULD 49.- Tendré derecho a participar en el concurso ascalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa) de base.
* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024),
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puasto vacante y la convocatorla correspondiente,

14.- Los documentos originalas que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el ordan que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacidn completa y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publicaclén acordada por |a Comisién.ixta de Escalafén. En un horano de recepc:én de documnentos de 9 DD hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no seran
aceptadas sin excepcitin alguna. Mdédulo de A i i
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N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
=y | ADMINISTRACION DL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Ey SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 362/2025

£ tadosjlos)(as)irabajadanes({as) COORDINACION PARA LA ATENCION DE LOS DERECHOS HUMANGS
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

. . definitiva
Movimienta Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 61a) ) de la C. HERA LEONOR VASQUEZ PEREZ
0
Adscrito(a)
COORDINACION PARA LA ATENCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca [stiho Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca

1.- Solicltud por escrito elaborada a computadora ¢ a mano con letra legible, dirigido af Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasyuez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, Jos datos asentados en rito deberan coincidir con la cédula de adscripeidn y la relacién de actividades. En caso de que ne

coincidan dichos documentas no seran aceptados {sin excepcién alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y orlginales para cotejo). En caso de no contar con &l documento original, traer copla certificada por fa
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del iiltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de fa Secretaria de Educacian Pablica ($.€.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profestonal ni kirdex. Documentos emitides en el extranjero deberan estar apostillacos.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original}, deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a}
inmediato (a], [lefe (a) de Departamento] en pape! membretado, seilo oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripeién del (ia) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretads, debidamente seflada y firmada; y con fecha de expadicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de racepcitn de documentos.

6.- Constanclas de apravechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.-Sobres de pago de némina (coptas y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junio y 1a. y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguna de los sohres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia dande nos informen que no ha sido acreedor a unaincidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacién, sanclén econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afig anterior a la fecha. Expedida
€n haja membretada, dehidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al Inlcio de
periodo de recepcidn de documentos,

9.- Constancia de no tramite de pension o jubllacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en ¢aso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 aftos de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.

12.- No deberd estar participando en dos o méas convocatorias en forma simultanea,

13.- Cumplir con lo establecido en e articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonasio los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Sar empleado(a) de base.

* Poseer una antlgiiedad minima de un afla en el puesto que actealmente desempefie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para catejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

tte con documentacion completa y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
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0 : LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
g—“?a ADMINISTRACION  pEgL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

E J SECRETARIA DE ADMINISTRACION

APFTEBCES

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 363/2025
Apicdosliosyasligbaladoestias) SECRETARIA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSION
adscritos (as) a:

Que deseen participar en. el provisional
Mavimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por ocho meses a partir del 16-06-2025 al 15-02-2026
De (el 6 [a} del C. JESUS JAVIER CASTELLANQS MONTARNOQ
SECRETARIA PARTICULAR
Adscritofa)
SECRETARIA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSION
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de _ TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalbdac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Salicitud per escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de [a Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Visquez, [original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto. mvel categorfa, drea de adscripcién (Secretana, Suhsecretana, Dlreccuﬁn Unldad Departamenm Dficina, etc} y seftalar en que
vacante va a participar. iy . En caso de que no
coincidan dichos documentas no seran aceptados (sin excepeidn alguna).

2.- Primer y iltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el dacumento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recurses Humanos {sector central}, descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto da 2024.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y orignal para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberéan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcitn, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a), [Jefe {a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tras meses at Iniclo del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripeién del {la) participante {original}, elaborada a computadoray suscrita por e Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio def periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {|a) participante {coplas y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documantos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.-Sobres de page de ndmina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a.y 2a. de juiic 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gazado de licencia en el transcurse de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con facha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constantia de no trimite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 aflos de edad y/o 15 afios de
sarvicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del primer cuztrimestre 2025, expedida por e! Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberé estar acupando un puesto provisional de base.
12~ No dehberd estar participande en dos o mas convocatorias en forma simultinea. .

13.- Cumplir con lo establecido en el articelo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARYICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que curnplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a} de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en &l puesto que actualmente desempefie (0 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vatante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos orlginales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de reciba.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacidn acordada por la Comisién a de Escalafon. En un horario de recepcion de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn
aceptadas sin excepcion alguna. Mddulo de ree€pcidy Atrds de los edificios 1y 2 de Cd. Administrativa (estacionamiento de motos}.
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°, 364/2025
A todt?s los (as} trabajadores (as}) GUBERNATURA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en- el PR
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 513} de la C. MARIA DEL PILAR QUINTAS CANSECO
DEPARTAMENTO DE APOYQ LOGISTICO DE LA DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS DEL EJECUTIVO DE LA
Adscrito(a) SECRETARIA PRIVADA DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVQ DEL ESTADC DE OAXACA
GUBERNATURA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C*

Los {as) interesados (as} deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Ozaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

-

L.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Visquez, {orlginal y acuse}, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripeion (Secretaria, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimism atos asentad rito deberdn colncjdir con la cédula de adseripcidn y la relacion de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcién alguna),

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). £n caso de no contar con el documento orlginal, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central], descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafia carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de ta Secretania de Educacidn Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostilados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funclones recientes elaborada a computadora {original}, deberd coincidir con la cédula de adseripcion, firmada por el Jefe {a)
inmediate (a), [Jefe {3} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepeién de documentos.

5.- Cédula de adscripeidn del (la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentas.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo], maximo seis y expedidas en un
pesioda no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de recepcion de documentas {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

1.-Sabres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1. y 2a. de junioy 1a.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancla donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozada de licencia en el transcurso de un afio anterior a Ia fecha. Expedida
en hola membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad ¥ con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de penslén o jubilacién, expedida por fa Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
senvitio,

10.- Cédula de Evaluacidn (original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de {a Direcclén de Recursos
Humanos de ls Secretarla de Administraclon.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd astar participando en dos o mis convocatorias &n forma simuitinea.

13.- Cumplir con Jo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULOQ 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a} de base.

* Poseer una antlgiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumiplir con los requisitos del puasto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos criginales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece [a convocatoria; mismos que serdn devueltos al
‘ empleado junto con ¢l acuse de recibo.

aimente con d tacién compl de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
6n. En un horario de recepcion de do s de 8700 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no seran
de los edificios 1y 2 de Cd. Administrativa jefiamiento de motos).
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9 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
ﬁ § ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

& __# ) SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 365/2025
Ajtodosiosi{ashmnaladaresi(as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a:

Que deseen participar en- el asfintine
Movimiento Escalafonario
Generado por renuncia
De (el 6fa) del C, RAYMUNDO JUAREZ MATADAMAS
UNIDAD DE GONSERVACIGN DE VIVEROS
Adscrito(a)
SECRETARIA PE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA}
Y que astentan un puesto inferior ai de OFICIAL ADMINISTRATIVO 5 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la docurnentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con {etra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén ef M.A. Uryel Bautista
Viasquez, [original y acuse], misma que dabers contener:

Nombre completo, puestn, nivel categoria, drea de adseripcién (Secretarfa Subsel:retana, Direccidn, Umdad Departarn ento, Oficina, et: }y sefatar en que
vacante va a participar, o id . En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excapeion algunal.

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afia
cumplido al 01 de agosto da 2024,

3.- Comprobante del ditimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas gue no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica ($.E.P.}; asimismo, no se aceptarsn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjerc deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes efaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe {a)
inmediato {a), {/efe {a) de Departamento] en papel membratado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante {original), elahorada a computadoray suscrita por ¢l Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al initio del periodo de recepeitn de documentos.

&.- Constancias de aprovechamiento de cursa(s) de capacitacién a nombre del (ia) participante (coplas y originales para cotejo), méximo seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos aflos de antigiedad al inicio de recepcitn de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.-Sobres de pago de némina (copias y originales para coteo} de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junio y 2.y 2a. de julio 2025). En
| caso de no contar con alguno de los sobres en criginal, traer copia certificada por el Titular def Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una intidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestaci6n, sancién ecanémica o
acta administrativa - asi coma, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de yn afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensién o jubifacién, expedida por la Oficina de Pensiones {ariginal). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servigio.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del primer cuatrimestra 2025, expedida por el Depart to de Escalafdn y Desarrollo de Personal de la Direcclén de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocaterias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigante,

ARTICULQ 49.- Tendr4 derecho a participar en el concurse escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempaefie {01 de agasto 2024),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junte con el acuse de recibo.

| NOTA: Seré responsabilidad del empleado{a) presentarse personalpefﬁe con documentacién completa y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
| fetha de publicacién acordada por ka Comisidn M a e Escalafop-En un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no seran
aceptadas sin excepcion alguna. Médulo de 1, igh: Atrds g€ los edificios 1y 2 de Cd. Admini a {estadi

M.A. URYEL BAUTIS
SIDENTE DE LA CEMISIO)
DEL GQEIERN

L.A. NIEVES O
¥ REPRESENTANTE DE
) a" f SECRETARIA DE ESCA Esc
"( ot ’
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N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
lizh | ADMINISTRACION DL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Q 7] | SECRETARIA DE ADMINISTRACION

¢

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 366/2025

4 todos logy(es)luabajadores)(as) INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL BIENESTAR
adscrilos (as) a:

Que deseen participaren el

. : definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubllacién
De (el é1a) de la C. JUANA MARIA REYES FERIA
DEPARTAMENTO DE ENLACE DE PLANEACION PARTICIPATIVA SAN PEDRO PCCHUTLA DE LA DIRECCION DE FOMENTO
Adscrita(a) DE PARTICIPACION DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION SOCIAL PARA LA PLANEACION

INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA) i
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mana con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mista de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que debers contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, ete.} y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en sy escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn y |2 relagién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base [copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documenta original, traer copia certificada porla
Direccién de Recursas Humanas (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de | titule &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Piblica {S.£.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones reclentes elaborada a computadora (original), deberd caincidir con la cédula de adseripeién, firmada por el lefe fa}
inmediato {a}, [Jefe (a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio dal periodo de
recepcign de documentos.

5.~ Cédula de adscripeion del (3} participante (original}, elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretads, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses a inicio del periodo de recepcién de documentes.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7. Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo} de las sigulentes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a.y 2a. de junioy 1a.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificatla por ¢f Titular del Area Jurfdica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica a
acta administrativa - asf camo, sise ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencla en el transcursc de un aio anterior a ka fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente seftada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacidn, expadida por la Oficina de Pensionas {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacién {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de Ia Direccldn de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o més convacatorias en forma simultinea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 45.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario fos {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigitedad minima de un afio en el puesto que actualmente deserpefie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocateria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

personglrn"ente con documentacién caompletay de maneracorrecta, del 04 al 08 de agosto de 2025,

NOTA: Serd responsabilidad del empleadofa) prese,

fecha de publicacién acordada por la Comisién M scalafén. En un horario de recepcion de documegtos de hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serédn
aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo de recepcion/Atrisde los edificios 1y 2 de Cd. Administrativa iprfamiento de motos). 0
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Oaxaca de Juarez, Qaxaca a 24 de julic de 2025. N°. 367/2025
A todos los (as) rabajadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

e X definltiva
Movimiento Escalafonario
Generado por pensién
De(eléla) de la C. ISABEL RAMIREZ
SUBPROCURADLURIA DE PROTECCION ESPECIAL DE LA PROCURADURIA ESTATAL DE PROTECCION DE LOS DERECHOS
Adscrito(a) DE NIfUAS, NIROS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA DE LA DIRECCION GENERAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPEGIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as} deberan presentar la documentacion en la oficina de fa Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

1.-Solicitud por escrito elaborada a computadora ¢ a mana con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

viésquez, [original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, ate.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo atos asentados en crito deberdn colncidir conia cédula de adscrlpcié a relacidn de actividades. En caso da que no
cothcidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepci6n alguna). )

2.- Primer y iltimo nrombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agasto de 2024,

3.- Comprobanite del iiltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, thulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez aoficial de la Secretaria de Educacitn Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original}, deberd coincidir con la cédula de adscripgitn, firmada por &l Jefe (a)
inmediato {a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo da
recepeidn de documentoes.

5.- Cédula de adscripeidn del (la} participante (original}, elaborada a computadora y suserita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. €n
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de dotumentos.

6.- Constanclas de aprovechamienta de curso{s) de capacitacién a nombre del {la) participante [copias y originales para cotejo}, maximo sels y expedidas enun
periodo no mayor de dos afios de antigiedad a! inicio de recepcion de docurnentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.~ Sobres de pago de némina [copias v originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a, de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy la.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con algunc de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Jurfdica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

B.- Constancia donde nos infarmen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencitn, amonestacidn, sancitn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transeurso de un aiio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor & tres meses al Iniclo de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 50 afios de edad v/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de 1a Direceidn de Recursos
Humanos de la Secretarla de Administraclén.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 mds convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en &l articulo 49 del Regtaments de Escalafon vigente.

ARTICULD 49.- Tendrd derecho a participar en e} concurso escalafonario los {as) empleados {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado|a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puestp que actualmente desermpefie (01 de agosta 2024},

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante v la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entrégardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del emmpleado{a) presenta
fecha de publicacidn acordada por la Comisién Mi
} aceptadas sin axcepeidn alguna. Mddulo de rec

ntos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no seran
de los edificios 1y 2 de Cd. Administratjva (Bstacionampiento de motos).

M.A. URYEL BAUTIST,
REJIDENTE DE LA GOMISIO

DEL GOBIERNO ESTADO s
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9 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
g—“%' ADMINISTRACION  DE{ GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Eﬂ_ﬂ#) SECRETARIA DE ADMIRISTRACIGN % o ~;
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. Ne. 368/2025
A todos los (as) lrabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION

adscritos {as) a:
Que deseen participaren el

. A provislonal
Movimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por doce meses a partir del 16-06-2025 al 15-06-2026
De (el 5 1a) de 1a C. GUADALUPE MONSERRAT ZARAHUT GARCIA
DIRECCIGN DE REGURSOS HUMANOS DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO, GONTROL DE LA GESTION PUBLICA Y
Adscritofa) RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE ADMRNISTRACION
(SECRETARIA)
Y que ostentan uit puesto inferior al de AUXILIAR TECNICO 4 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comisidn Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Isimo Kim 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

[ 1.- Soficitud por escrito elaborada a computadora o a mana con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Viasquez, (original y acuse), misma que debera contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, érea de adscripcién (Secretarla, Subsecretana, Dlreccuﬁn, Unidad Departamentn Uﬁcma, etc ) y seflalar en que
vacante va a participar. Asimismo, los dat d | d des. En ¢taso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). £n caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos [sector centrall, descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicitn de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del iiltimo grado de estudios (copia simple tamaiio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. Na se ateptardn Diplomas que no tengan validez oficial de Ia Secretaria de Educacién Publica (5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
axamen profesional ni kérdex. Decumentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actlvidades y/o funciones recientes elaborada a computadera (original), debera coincidir con fa cédula de adscripcién, firmada por et Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepclén de documentos.

5.~ Cédula de adscripcidn del {fa) participante (original}, elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
foja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inlcio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos aftos de antigliedad al inicio de recepcién de documentos {01 de agosto d2 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sabres de pago de némina (copias y originales para cotejo} de las sigulentes guincenas: 1a. y 2a, de abril, mayo, 1a. y 2a. de junio y 1a.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer capia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar
firmados.

8.- Constancla donda nos informen que no ha side acreedar a una incidencia administrativa {original] - llamada de atencién, amonastacion, sancifn econdmica o
acta administrativa - asf como, 5i se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aflo antericr a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
perioda de recepcién de documentos.

9.- Canstancia de no trdmite de pensién o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédufa de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por ¢l Departamento de Escalafdn y Desarrollo de fersonal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No debers estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos © mas convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con Jo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULOD 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as} empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeifie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumnplir con los requisitos del puesto vacante y la convocataria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para coteo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad de! empleadala) presen rse persgmalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,

fecha de publicacién acordada por la Comisidn ‘6n. En un horario de recepcion de docume - . 8 14:00 hrs., de fo contrario no serdn
aceptadas sin excepcién alguna. Madulo da r 5 de [os edificios 1y 2 de Cd. Administrativa (estafi jehto de motos) QRES DE ¢
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EXN 5 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON ey
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A STTRICEO p

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. Ne. 369/2025
A todos los {as) trabajadores (as) SECRETARIA DE TURISMO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el ePritna
Movimiento Escalafonario
Generado paor jubilaclén
De (2l 6 1a) del C. HECTOR RENATO MORALES GARCIA

DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE TURISMO
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADC 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera QOaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.-Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de fa Comisidn Mixta de Escalafon ol M.A. Ury"e'1 Bautista

Vésquez, [original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcion {Secretarfa, Subsecretarfa, Direceién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en sy escrito deberdn coincidir con la cédula de adseripeidn y la relacidn de actividades, €n caso de que no

coincidan dichos documentos no seran aceptados {sin excepclén alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos {sector central}, descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del ditimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y ariginal para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pihlica (5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en e extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la cédula de adscripeion, firmada por el Jafe [a)
inmediato {a), {Jefe {a) de Departarento] en papel memkretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al initio del perlodo de
receptitn de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn def {la) participanta {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién ne mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.~ Constancias de aprovechamiento de curso{s} de capacitacién a nombre del {|a} participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al iniclo de recepcitn de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y oviginales para cotejo) de las sigulentes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junio y 1a.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres daberin estar
firmados.

8.- Constancia donde nes informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencidn, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha Incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transeurse de un afio anterior a |a fecha, Expedida
en hoja membretada, debldamente seffada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad vy con fecha de expedicién no mayor a tras meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
| servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direceién de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Adminlistracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd dereche a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados (as) que cumplan los sigulentes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024}

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos def puesto vacante y Ia convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, s¢ entregaran por separado y en el orden que establece ka convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

rrecta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serén
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- o STFRICED _..
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. Ne. 370/2025

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
adscritos {(as) a:
Que deseen participar en el

4 Tavied TV

- . definitiva
Movimiento Escatafanaria
Generado por jubilacién
De {el &1a) de la C. MARIA DE LA LUZ PEREZ MARTINEZ
TEATRO JUAREZ DE LA COORDINACION DE TEATROS DE LA DIRECCION DE TEATROS Y SERVICIOS CULTURALES DE LA
Adscrito(a) SUBSECRETARIA DE INSTITUCIONES ARTISTICAS Y SERVICIOS CULTURALES
SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
(SECRETARIA)
Y que ostentan un pueste inferior al de TECNICO ESPEGIALIZADO 43 “C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en fa oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

U a e

1.~ Salicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que debers contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y setalar en que

vacante va a participar. Asimismao, los dates asentados en su escrito deberdn coincldir con la cédula de adseripcidn v Ia relacion de actividades. En caso de que no

cointidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcién alguna).

l 2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanas {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del dltimo grade de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. Na se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Piblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profeslonal nf kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberin estar apostillados.

4.- Deseripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadors (original), deberd coincidir con la cédula de adscripeién, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a}, [Jefe (a) de Departamento] en papel membretade, seflo oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepciin de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la} participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses & inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepclén de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a.y 2a. de junioy 1a.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencién, amonestacion, sancion econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha Incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses at inicio de
periodo de recepcidn de documentuos.

5.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mé4s de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén ¥ Desarrolio de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de [z Secretarfa de Administracion,

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No debera estar participando en dos 0 mds convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa} de hase.

* Poseer una antlgtiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con fos requisitos del puesto vacante y la convecatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en &l orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA; Serd responsabilidad del empleado(a) pr arse gersonalmente con docy Bcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publication acordada por la Comisién Mixta de'Es . En un horario de recepdidn de documen :0@hrs. a 14:00 hrs., de o contrario no serdn
aciptadas sin excepcién alguna. Madulo de re:ep_cjd’n: A

M.A. URYEL BAUTIST
SIDENTE DE LA COMISI®
DEL G ERN_

C. i CRUZ : RS . ] L.A. NIEVES O
SECRETARIO DE ADEESCALAFON | & — & | REPRESENTANTE!DEL! mJMIA
/ h =Fy SECRETARIADEES%Emem'!
Oa 5_"}'_‘ .h - »
TR 2025-2028
R 4 TN )




LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 371/2025

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTQ AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscrilos (as) a;

Que deseen participaren el

i definltiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacidn
Be (el 6a) de la C. [RMA RUIZ CASTAN
DIRECCION DE FOMENTO PECUARIO DE LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTQ AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de CONTADOR 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar a documentacion en la oficina de fa Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigide al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Visquez, {original y acuse), misma que debers contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Dlreccmn Umdad Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismp, los da i6n_y la relacién de actividades. En caso de que no
coincldan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepeidn alguna).

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no cantar con el documento original, traer copla certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del \iftimo grado de estudios [copia simple tamaiio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica {5.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kérdex. Documentas emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripeidn de actividades y/o funciones recientes elaborada 2 computadora {original), debera coincidir con fa cédufa de adseripeidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [fefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante [original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fetha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periode de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {|a) participante {copias y orlginales para cotejo), méxima seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad alinicio da recepcin de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a.y 2a. de junioy 1a. y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en orlginal, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreeder a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencidn, amonestacién, sancién econdmica o
atta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencla en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
senvido.

10.- Cédula de Evaluacién {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de [a Secretarfa de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mids convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd deracho a participar en el concurso lafonario los {as} empleados {as) que cumplan los siguientes requisitas:
* Ser empleadola) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutande de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y |a convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirsn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsablildad del empleado(a) presentarse person; afiera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,

ente con documentacién completa
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
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"lsrgs!m:zn“
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025, N°, 372/2025

A todos los (as) trabajadores {as} SECRETARIA DE TURISMO

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

} definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por pension
De(eléla) de la C. CONSTANTINA SANCHEZ MARTINEZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adsecrito(a)
SECRETARIA DE TURISMO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesta inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 A"

Los {(as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en

carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

-—.—

1.- Solicitud por escrito elaborada @ computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de |a Comisitn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Viasquez, [original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completeo, puesto, nivel, ¢categorfa, drea de adscripcitn (Secretaria, Subsecretarfa Direccion, Umdad Departamento, Oficina, etc} y seffalar an que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentado! ito d lacit . En caso de que no
coincidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada porla
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afo
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante ded (iltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para eotejo): certificade, tonstancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesionsl. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de [a Secretaria de Educacién Piiblica {5-E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesienal ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripeion de actividedes y/o funciones rectentes elaborada a computadora {original), debers coincidir con fa cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [lefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses af inicio del periodo de
recepcitn de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante {original}, elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al Inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.~ Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitaclén a nombre del (la) participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos afios de antlgtiedad al inicio de recepcitn de documentos (01 de agesto de 2023 al 02 de agosto de 2025).

7.- Sobras de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junio y 1a.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular dél Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreador a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencién, amonestacidn, sancldn econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha Incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos,

9.- Constancia de no tramite de pensi6n o jubilacién, expedida por la Oficina de Penslones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (eriginal} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de fa Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

1. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participande en dos o mas convocatorias en forma simulténea.

13.- Curnplir con la establecido en el artfculo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,
ARTICYLO 49,- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumpian los sigulentes requisitos:
* Ser empleada(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establace la cgrvocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado Junto con ef acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién e manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2035,
fecha de publicacién acordada por la Comlsidn Mixta de Escalafdn. E.-u un harano de recepc:t‘m e

aceptadas sin excepcién alguna. Madulg de recepd
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. Ne. 373/2025
A todos los {as) trabajadores {as) SECRETARIA DE TURISMO
adscritos (as) a: )
Que deseen participar en el PR

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
De(eldla) _ 3 de la C. NINFA CABALLERO PACHECO
DIRECCION DE PROMOCION TURISTICA DE LA SUBSECRETARIA DE OPERACION TURISTICA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE TURISMO
{SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferiar al de ANALISTA 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
ixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito efaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido a} Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, (original y acuse), misma que debera contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adseripeién {Secretarfa, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimnismo, los datos asentadas en su escrito deberdn coincidir con 1a cédula de adscripeion vy la relacion de activid; . En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados [sin excepddn algunal.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos {sector central}, descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afo
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante ek timo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. o se aceptardn Diplomas que no tengan vafidez oficfal de la Secretaria de Educacitn Publica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos an el extranjero deberdn estar apostillades.

4.- Descriptién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera coincidir con la cédula de adscripeion, firmada por el jefe {a}
inmediato {a}, [Jefe (a} de Departamento] en papel membretado, seflo oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de decumentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debldamente selfada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del (la) participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos ailos de antigledad al inicio de recepcién de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias v originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abrll, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a.y 2a. de julic 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Tituler del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobras debarén estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa [original) - llamada de atencién, amonestaci6n, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gorado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular de! Area Administrativa o Entidad y con fecha de expadicion no mayor a tres meses al iniclo de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por ta Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mis de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servitio.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establacido an el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurse escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes reguisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto gue actualmente desempefie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requlsitos del puesto vacante y |a convocatoria correspondiente.

14.- Los documentas griginales que servirdn para cotejo, se entregarin por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos gue serdn devueltos al
empleado junte con el acuse de recibo.
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025, Ne. 374/2025
A fodos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
adscritos (as} a:
Que deseen participar en el definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacion
De (el 61a) del C. MIGUEL ANGEL GUTIERREZ LEGN
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Adscrito(a)

SECRETARIA DE INFRAESTRUGTURAS Y COMUNICACIONES

{SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los {as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la “oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Cludad Admlmstratlva Tlalixtac de Cabrera Oaxaca.

L.- Solicitud por escrito elaborada a computadera o a mano con letra legible, dirigldo al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Visquez, [original y acuse), misma que deber4 contener:
MNombre completo, puesto, mvel categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretana Direccidn, Unldad Departamento Oficina, ete ) y sefiafar en que
vacante va a participar. Asi d é de actividades. En caso deque no

coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcion algunal.

2.- Primer y tiltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para coteja). En caso de no contar con &l documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de axpedicién de un afo
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.}; asimizmo, no $e aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones reciantes elaborada a computadora (original}, debera coincidir con la ¢édula de adscripcién, firmada por el Jefe {a)
inmediato (), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la} participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses af inicio de! periodo de recepcitn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y criginales para cotejo}, méximo sais y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy la.y 2a. de julio 2025}. En
caso de no contar con alguno de fos sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area luridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen tue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencidn, amonestacidn, sancidn econémica o
acta administrativa - asi como, 5| se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hofa membretada, debidamente sellada y firmada por el Titufar det Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres mases al inlcio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
semvicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original) def primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de bass.
12.- No debera estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simuftanea.

13.- Cumplir con fo establerido en e articulo 49 del Reglamerto de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en e} concurso escalafonario los {as) empleados [as) que cumplan los sigulentes requlsitos:
* Ser empleado(a) de hase.

* Poseer una antlgledad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* Wo estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con las requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que sersn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmentdcon documentacitn leta y de‘manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
y un horario de recepcién ge 05 de 9:00 hrs. a £4:00 hrs |, &no serdn
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Oaxaca de Jusrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 37512025
At DL LR D) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a:
Que deseen participar en. el P
Movirmiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De(el613) del C. JUAN FRANCISCO CARAVANTES MARTINEZ
DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 “A"

Los {as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Coniision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Adminisirativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mana con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Visquez, [original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, | sentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adseripeion v la refacidn de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin exceptidn algunal.

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo}. En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada porla
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afo
cumplido & 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del iltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacitn Piblica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentas emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripaidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {originaf), debera coincidir con fa cédula de adscripcidn, firmada por &l Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial criginal y con fecha de expadicién no mayor a tres meses al inicio del periado de
recepcion de documentos.

5. Cédula de adscripcién del (la) participante [original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencla ¢ Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inleia del pariodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s} de capacitacidn a nombre del (la) participante {copias v originales para catejo), maximo seis v expadidas en un
perlodo no mayor de dos afios de antigiledad al inicio de recepcion de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a. y 2a. de julio 2025). En
taso de no cantar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Trtular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberin estar
firmadas.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencién, amonestacién, sanclén econdmica o
acta administrativa - asl como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de documentos,

9.- Constancia de no trémite de pension o jubilacién, expedida por fa Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 50 afios de edad y/o 15 afios de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacidn {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de {a Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. Na deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber# estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULQ 49 - Tendra derecho a participar en &l concurso escalafonario los {as} empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del ouesto vacante y la convocatorfa correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establace la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabllidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién conjplptaly de marfera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacion acordada por 1a Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcién de d
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025, N°. 376/2025
casfosias)irsbaladeresias) SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
adscritos (as) a:
icivar
Que fie:seen participa en- el e
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
Be(eldla) de la C. GLAUDIA ESTRADA MARTINEZ
SECRETARIA PARTICULAR
Adscrito(a)
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENGIA Y FUNCION PUBLICA
{SECRETARIY)
Y que ostentan un pueste inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 “A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar ia documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

| 1.- Solicitud por escrito elzborada a computadora o amano con letra legible, dirigido al Presidents de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryal Bautista
visquez, {original y acuse), misma gue deberd contener:
Nombre complato, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretana, Subsecretarfa, Drrecaon Unldad Departamento, Oficina, etc.) y seflalar en que
vacante va a participar. | [ d ividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados [sin excepdidn alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada porla
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del tittimo grado de estudios {copia sim ple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarin Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Pdblica (S.€.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitides en el extranjero deberdn estar apostilladas.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera coincidir con la cédula de adscripeién, firmada por el Jefe {a}
inmediato {a), [Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepeion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la} participante (original}, elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membratada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constanclas de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y criginales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosta de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junio y 1a.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencla o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestaci6n, sancién econémica a
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencta en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres mesas al inicio de
periodo de recepcitn de documantos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o Jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccin de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No deber3 estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando en dos o més convecatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articula 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 45.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as} empleados (as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ecupar puestos de confianza.

* Cumplir con dos requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14 - Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos a
empleado junto con el acuse de recibo.
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fecha de publicactén acordada por la Comisign
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 37712025
A todt_:us los (as) frabajadores {as) CASA DE LA CULTURA OAXAQUERA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en- el J—
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el é 1) del C. GERARDQ LARES MONTALVO
DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y DIFUSION DE LA DIRECCION GENERAL
Adscrito(a)
CASA DE LA CULTURA OAXAQUENA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la decumentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Isimo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Soficitud por escrito elaborada a computadora o a mane con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryal Bautista
Vasquez, [original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre complato, puestu nivel, categoria, drea de adscripcidn {Seaetana, Subsecreta:ia, Direccién, Unldad Deparlamento Oficina, etc )y sefialar en que
vacante va a participar. deb d ividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y ltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En tase de no contar con el documento original, traer copta certificada porla
Direceién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afto
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante det dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pdblica (5.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Decumentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripdién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (originall, debera caincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe {a}
inmediato (a), [Jefe (a] de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentes.

5.~ Cédula de adscripcién del (Ia} participante [originaf), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al Inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias v originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigitedad al inicio de recepcion de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, maye, 1a. y 2a. de junioy 1a. y 2a. de ]L!"O 2025}. En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por ef Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sldo acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencta en &l transcurso de un afio anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
petiodo da recepeidn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (ariginal). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afics de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original} del primer cuatrimestre 2025, expadida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.

12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los [as) empleados [as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del pueste vacante y la convocatorla correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separatlo y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo,

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) presentarse personajfénte con documentacién com y de manera currecta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 24 de julio de 2025, N°. 378/2025
A todos los {as) trabajadores (as) SECRETARIA DE INTERCULTURALIDAD, PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y

adscritos (as) a: AFROMEXICANAS

Que deseen participar en el P
Movimiento Escalafonario

Generado por Jubilacion
De (el 61a) del C. OSCAR GABRIEL ANTONIO TRUJILLOQ
UNIDAD ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE INTERCULTURALIDAD, PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as} deberan presentar la documentacién en la oficina de ta Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Caxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o amano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén ef M.A. Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse), misma que deberé contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretarfa, Subsecretarta, Direccitn, Unidad

vacante va a particlpar. Asimismag, 1 os en su escrito deberdn con {a cédula de adseri
coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcién algunal.

2. Primer y (itimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no cantar con el documento original, traer copia certificada por la
Directién de Recursos Humanos {sector central}, descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un affo

cumplide al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificade, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pablica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripcian de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original}, deber coincidir con la eédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a}, [Jefe (a} de Departamento] en papel membretado, seilo oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses af inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.-Cédula de adscripcién del {la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente seflada y firmada; y con fecha de expedicién no mayar a tres meses al initio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de apravechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del {Ia) participante (copias y originales para cotejo), miximo seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos aftos de antigedad al inicio de recepcion de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias v originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. ¥ 2a. de junioy 1a.y 2a. de julio 2025). En
caso de no.contar con algunc de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependeancia o Entidad, Los sabres deberdn estar

firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa {original) - Hamada de atencitn, amonestacion, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, $i s¢ ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afic anterior z |a fecha. Expedida
en haja membretada, debidamente sellada y firmada por ef Titular def Area Administrativa ¢ Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos,

9.- Constancia de ng trimite de pension o jubilacién, expedida por la Ofitina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 aflos de
Servicio.

10.- Cédula de Evaluacitn (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida per el Departamento de Escalatdn y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar partitipando en dos 0 mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en ef articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendri derecho a participar en el concurso escalsfonario los (as) empleados {as} que cumplan los sigulentes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ccupar puastos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los dotumentos originales que servirin para cotejo, se entregaran por separado y en el arden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsablildad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién co ra correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacién acordada por la Comisian Mixta de Escalafén. £n un horario de recepcitn de ddcu 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 379/2025
Aviedoslieslelirapaiador=si(es) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
adseritos (as} a:
Que deseen participar en. el definttiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 61a) del C. ROBERTO MARTINEZ JIMENEZ

DEPARTAMENTO DE INCIDENCIAS DE LA COORDINACION DE CONTROL DE PERSONAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS

Adscrito(a) HUMANOS

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA / OFICIALIA MAYOR
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"
Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

— el e hellm. b
1.~ Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido af Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Viésquez, [original y acuse}, misma que debers contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretarla, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefalar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcién_v la relacion de actividades. £n caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepdén alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el dacumento original, traer copia certificada por Is
Direccion de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de 1a Secretaria de Educacién Publica (S.E.B.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni krdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por ef Jefe (a)
inmediata (a), [Jefe {a) de Departamento) en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
reception de documentos.

5.- Cédula de adseripeién del (Ia) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hofa membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al initio del perlodo de recepcitn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y eriginales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayer de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcldn da documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agoste de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, maye, 1a. y 2a. de junioy 1a. y 2a. de Julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia dande nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada da atencidn, amonestacibn, sancidn econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incarporado a su plaza de base después de haber gozado de licencta en ef transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedician no mayor a tres meses al iniclo de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por ia Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédufa de Evaluacitn [original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de [a Direccidn de Recursos
Humanos de ia Secretaria de Administracién.

11. No deber3 estar ccupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir can lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente,

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024),

* No estar disfrutando de licentia para ocupar pugstos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convacatoria correspondiente.

14.- Los docurnentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convacatoria; mismos que serdn devueltos al

nera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrarfo no serdn

empleado junto con el acuse de recibo.
NOTA: Serd responsabilidad det empleado(a) presentarse parsonalmente con documentacién compl/)v de
fecha de publicacion acordada por 1a Comisidn Mixta de Escalafén. En un horario de recepcién de dofumen
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Qaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025, N°. 380/2025

Alodosiicslasitianaibdores|(as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENGIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as} a: ”
ici n el
Que de.seen participare . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubllacién
Da (el 613} del G, RICARDO GUILLERMO CERERO MELCHOR
OFICIALIA DE SAN PEDRO Y SAN PABLO TEPOSCOLULA DE LA UNIDAD DE OFICIALIAS DE LA DIRECCION DEL REGISTRO

Adscrito(a) CivVIL.

CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA) N
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los {as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

g

- et Nooete L a8 L
L.- Solicitud por escrito etaborada a computadora ¢ @ mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el MLA, Uryel Bautista

Visquez, (original y acuse), misma que deber# contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretarfa, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimi u escrito deberén coingidir con la cédula de adscripeidn v ka relacion de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector centralj, descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
ceédula profesional No se aceptarin Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacitn Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptarin actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos amitidos en ¢l extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripaion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe {a}
Inmediato (a), [Jefe (a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayer a tres meses al inicio del periodo de
recepeidn de documentos.

5.-Cédula de adscripcién del {la} participante {original}, elaborada a computadora y suscrita por ef Titular del Area Administrativa de su Dependencia ¢ Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {la) participante [copias y orlginales para cotejo), maximo seis y expedidas enun
periode no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos {01 de agosto de 2023 al 03 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a. y 2a. de julic 2025). €n
caso de no contar con algunc de los sobres en original, traer copla certificada por el Titufar del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constandia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atendidn, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incerporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por &l Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicion no mayor a tres meses al iniclo de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mds de 60 aflos de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por ¢! Departamento de Escalafén y Desarrolla de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de {a Secretaria de Administracion.

11, No deberd estar ocupando un p provisional de base.

12.- No debera astar participando en dos o mds convocatorlas en forma simultinea,

13.- Cumptir con lo establecido en el artfculo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los sigulentes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto 2024},

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y 1a convocatorla correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse da recibo.

ﬁera correcta, del 04 al OB de agosto de 2025,
5 de 9:00 hrs. a 14:00 hys., desixsgontrario no serdn
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025, Ne. 381/2025
A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDIGA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el PR,
Movimiento Escalafonario
Generado por jubllacién
De(elala) del C. ALFREDO JIMENEZ LEYVA
DEPARTAMENTO DE ARCHIVO CENTRAY. DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
Adscrito(a)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados {as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vésquesz, (original y acuse], misma que deberd contener:

Nombre complato, puesto, nivel, categoria, drea de adseripeién {Secretarfa, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficing, ete.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, | ntados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcion v la relacion de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcitn alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direction de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afo

cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del (ltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Dlplomas que no tengan validez oficia! de la Secretaria de Educacian Pablkca (S.E.P.}; asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/fo funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe {a}
inmediato {a}, [lefe {a} de Departamento] en papel membretade, seflo oficial original y con fecha de expedicifin no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la} participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencla o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con facha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn da documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curse{s) de capacitacidn a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos aiios de antigiedad al inicio de recepcién de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a. y 2a. de Julio 2025]). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular def Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar

firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa [original) - llamada de atencidn, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afto anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepditn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por fa Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servidio.

10.- Cédula de Evaluacién {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccldn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puasto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o més convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articula 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49 - Tendrs dereche a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los sigulentes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actvalmente desemperfie {01 de agosto 2024),

* Nao estar disfrutando de licencia para ocupar pusstos de confianza.

* Cumplir ¢on los requisitos del puesto vacante y la convacatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos gue serdn devieltos al
empleado junta con el acuse de recibo.

néera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
de 9-00 hrs. a 14: 00 hrs. oi%oﬁgntrano no seran
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 382/2025
A todgs los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adseritos {as) a:
Que deseen participaren el P
Movimiento Escalafonario
Cenerado por Jubilacién
De (el 613} del C. JOSE ANTONIO ELIAS PANTOJA GONZALEZ
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO MUNICIPAL Y REGIONAL DE LA COORDINACION DE SEGUIMIENTO FINANCIERO Y
Adscrito(a) PROGRAMATICO DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA INVERSION PUBLICA DE LA SUBSECRETARIA DE
PLANEACION E INVERSION PUBLICA
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)

Y que astentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacidn en la oficina de la Comisién Mixia de Escalafén, ubicada en
camretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Selicitud por escrito elaborada a computadora a 2 mana con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista
Visquez, {original y acuse), misma gue deberd contener:

Nombre completo, puestu nive1 categorfa, drea de adscripclén (Secretarla, Subsecretana Directi6n, Unidad Departamento Oficina, etl: ) y sefialar en que
vacanta va a participar. H d ivid, . En caso de que no
coincidan dichos documnentos no serdn aceptados [sin excepcidn alguna).

2.- Primer y tiltimo nombramiento de Base [copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento eriginal, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursas Humanaos {sector central), descentralizata debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional, No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Piblica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades yfo funcionas recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la cédula de adscripeidn, firmada por el lefe {a)
inmediato {a), [lefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentas.

5.~ Cédula de adscrip;:ién del [ia] participante [original), elahorada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membratada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Congtancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotgjo), méaximo seis y expedidas enun
periado no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcidén de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025},

7.- 5obres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junio y 1a. y 2a. de Julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {eriginal} - llamada de atencién, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asi comao, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membratada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa 0 Entidad y con facha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de documentos,

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 aiios de edad y/o 15 afos de
Servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarroilo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracidn.

11. No debers estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base,

* Poseer una antigldedad minima da un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de conflanza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los decumentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismes que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién co! ta y de pnanera comrecta, de) 04 al 08 de agosto de 2025,

fecha de publicacidn acordada por la Comisién Mixta de Escalafon, En un horario de recepcion d
aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de recepcifn: ificios 1y 2 de Cd. Admin acionamiento de motos).
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 383/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participar en gl aaits

Maovimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
De(eldla) de la C. MARTHA CLAUDIA CRUZ RAMOS !
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DEL SEGTOR DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE DE LA COORDINACION DE
Adserita(a) SEGUIMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA INVERSION PUBLICA DE LA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION E INVERSION PUBLICA
SECRETARIA DE FINANZAS
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "B*

Los {as) interesados {as) deberdn presentar la documentacidn en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigide al Presidente de fa Comisién Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Visquez, [original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, Jas datos asentados en su escrito debherdn coincidir con la cédula de adscripcidn y la ralagi ividades. En caso de que no
coincidan dichos dacumentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo}. En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Diraccitn de Recursos Humanos {sector central}, descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del vltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
[ cédula profesional. No s& aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pablica S.E.P.); asimismo, no se aceptarin actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
Inmediato {a}, [Jefe {a) de Dapartamento) en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayer a tres meses al inicio del periode de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adseripcién del {1a) participante (original}, elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al Inicio de! periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (ia) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
perlodo no mayor de das afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos {01 de agosto de 2023 a! 01 de agosto de 2025].

7.~ Sobres de pago de ndmina (copias v originales para cote]o} de las siguientes quincenas: 1a_y 2a. de abrll, mayo, 1a. y 2a. de junio y 1a. y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Jurfdica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar

firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una intidencia administrativa {original} - llamada de atencidn, amonestacidn, sancién econémica o
acta administrativa - asl coma, si s¢ ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por ¢ Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
pericdo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones [criginal). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/0 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestra 2025, expedida por el Departamente de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Seeretaria de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULQ 49.- Tendrd derecho a participar en ef concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desem pefie (01 de agosto 2024),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentes originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueitos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Sera responsabilidad del empleado{a} presentarse personalmente con documentacién compléta } de manara correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacion acordada por 1a Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcién de docu :00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrarfo no sardn
aceptadas sin excepcitn alguna. Méduls de recepgion: Atrds de los edificios 1y 2 de Administrati
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Oaxaca de Judrez, Qaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 384/2025
AlledoslosiQeiabaladoresitas) SECRETARIA DE LAS CULTURAS ¥ ARTES
adscritos {as) a:
Que deseen participar an el —
Movimiento Escalafonario
Generado por jubllactén
De (el 6la) del G, JOAQUIN GRUZ GARCIA

DIRECCION DE PROGRAMACION ARTISTICA ¥ CULTURALIORQUESTA PRIMAVERA DE OAXACA DE LA SUBSECRETARIA

Adscrita(a) DE INSTITUCIONES ARTISTICAS Y SERVICIOS CULTURALES

SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"
Los {as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafdn, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitwd por escrito efaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén ef M.A. Uryel Bautista

vésquez, [eriginal y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripclén {Secretarfa, Subsecratarfa, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) v sefalar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con Ia cédula de adscripcidn v Ia relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentas no serdn aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originates para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de unafic
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del diltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo}: centificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profeslonal. No se acaptardn Diplomas que no tengan validez oficial de Ja Secretaria de Educacidn Pablica {5.E.P.); asimismo, no se aceptarin actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a}, [Jefe (a) de Departamento} en papel mambretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripeién del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular det Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

&.- Constancias de aprovechamiento de curso(s} de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de page de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a. y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con 2lguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deherdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacién, sancidn econdmica o
acta administrativa - asl coma, si se ha Incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencla en el transcurso de un afio anterior a ba fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
perioto de recapcitn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
sarvicio.

10.- Cédula de Evaluacién (ariginal} del primer cuatrimestre 2025, expadida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de [a Secretarfa de Administracion.

31. No dehers estar ocupando un puesta provisional de base,

12.- No debera estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglaments de Escalafn vigente.

ARTICULO 49 - Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientas requisitos:
* Ser empleadofa) de base.

* Paseer una antigitedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para geupar pusstos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puests vacante y [a convocatorla correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotajo, se entregaran por separado y en ¢l orden que establece la convocatoria; mismos gue serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) prasentarse personalmente con dotumentacién comp de manera :urrecta, del 04 al 08 de agnsto de 2025
facha de publicacion acordada por la Comisish Mixta de Escalafon. En un horario de recepcién de dogu
aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo de recegeith: Atrds defos adificios 1y 2 de Cd. Administrati
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N ' LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
HuW | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

E-# J SECRETARIA DE ADMINISTRACIEN

" STrE il)cm*

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 385/2025
A tod?s los (as) trabajadores (as) CASA DE LA CULTURA OAXAQUERA
adscritos {as} a:
Que deseen participar en‘ el N
Movimiento Escalafonario
Generado por ' jubilacién
De(etéia) del C. ANTONIO LUIS PEREZ
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION GENERAL
Adscrito(a)
CASA DE LA CULTURA OAXAQUERA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 11 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

. Cubriendolossiguientesrequisitos:

L%
el
i o

1.- Soficitud por escrito elaborada a computadora o a mana con tetra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta dé Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse}, misma gue deber# contenar: ;
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar, Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn y la relacién de actividades, En caso de gue no
coincidan dichos documentos na serdn aceptados {sin excepcién alguna). !

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada porla
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicitn de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024, I

3.~ Comprobante del dltimo grada de estudios {capia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. Ne se aceptardn Diplomas que no tengan vafidez oficial de la Secretaria de Educacién Pdblica (5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjere deberan estar apostilladaos. !

A.- Deseripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd caincidir con la cédula de adsaipdidn, firmada por el Jefe {a}
inmediato {a), {Jefe (a] de Departamento) en papel membretado, sello oficiaf original y con fecha de expedicidén no mayor a tres meses al inicig del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcin del {fa} participante {original}, elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En f
hoja membretada, debidamente seliada y firmada; y con fecha de expedicién na mayor a tres meses al inicio del perioda de recepeién de documentos.

B.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacidn 2 nombre del {la) participante {copas y originales para cotejo), maxima seis y expedidas en un
periodo ng mayor de dos afios de antigiiedad atinicia de recepcion de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025),

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguna de los sabires en original, traer copia certificada por el Titular del Area huridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar ]
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que ng ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada dé atencidn, amonestacién, sancidn econdmica o I
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gorado de licencia en & transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida

en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titutar del Area Administrativa o Entidac y con fecha de expedicion né mayor a tres meses al inicio de I
periodo de recepcion de documentos. l

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubllacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afics de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolle de Personal de la Direccisn de Recursos |
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deberé astar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber3 estar participanda en dos o mds conyocatarlas en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente. l
ARTICULD 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario fos {as) empleados {as) que cumnplan los stguientes requisitos:

* Ser empleado(a) de base.

* Paseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de canfianza.

* Cumplir con los requisitas del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.. Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que agtablece fa convocatoria; mismaos que serdn devualtos al
empleado junto con el acuse de recibo.

pfanera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
Cs de 9:00 hrs. a 14:00 hrs,, d ntrario no seran
€stacionamiento de motos) oawlf;;(o‘

NOTA: Serd respansabilidad del empleada(a) presentarse personalmente con documentacién complep
fecha de publicacidn acordada por ta Comisitn Mixta de Egcalafén. En un horario de recepcidn de dag
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5N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
izl | ADMINISTRACION  pE| GOBIERNG DEL ESTADO DE OAXACA

E“ j SECRETARIA OE ADMINISTRACION

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°®. 386/2025
A indoglics (28)iiratajadoresi(as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENGIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:

rticipar en el
Que f:le-seen particip . .
Movimienta Escalafonario
Generado por renuncia
De (el 61a) de la C. VIVIANA ELIZABETH CRUZ MARTINEZ

DEPARTAMENTC DE SUPERVISION DE LA UNIDAD JURIDICA DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
Adscrito(a)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 7 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse}, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, érea de adscripcién (Secretarfa, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, atc.} y seiialar en que
vacante va a participar. Asimi i é ipgi la relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y 0itimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por fa
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del ¢itimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y criginal para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
exarnen profesional ni kérdex. Documentas emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera coincidir con la cédula de adscripcton, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al miclo del periodo de
recepeion de documentos.

S.- Cédula de adscripcidn del (la) participante [original), elabarada a computadora y suscrita por el Titufar del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la} participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expadidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepeitn de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junio yla.y 2a. de julip 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copta certificada por el Titular del Area luridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres debersn estar

firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membratada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicitn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos,

9.- Constancia de no trimite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 aftos de edad y/o 15 afics de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departaments de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11 No deberd estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No debera estar participando en dos o més convocaterias en forma simufténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articuto 49 def Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49 - Tendr derecho a participar en el concurse escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiic (01 de agesto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convacatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en ef orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

ersonafmente con documentacién completa y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
calafon, En un horario de recepcion de documentos de $:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrarle no serdn
trés defos edificios 1 y 2 de Cd. Administ namiento de motgahES, ”f‘la; s
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A5 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
n=0y | ADMINISTRACION  pel GOBIERNG DEL ESTADO DE OAXACA

& J SECRETARIA DE AUMINISTRACION

’.srr_m_n_c:_q.‘

Qaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025, N°. 387/2025

A tcdc.!s los {as) trabajadores {as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as} a:

. 0
Que de.seen participar en- el i
Movimiento Escalafonario
Generado por jubltacién
De el 613) del C, FRANCISCO JAVIER GUZMAN OLIVERA

COORDINACION DE SEGUIMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA INVERSION
Adscrito(a) PUBLICA DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION E INVERSION PUBLICA

SECRETARIA DE FINANZAS
{SECRETARIA) Il

Y que astentan un puesto inferior af de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los {as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisidn Mixta de Escalafdn, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Caxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Vasguez, {original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto nwel categorfa, drea de adscripcion (Secretana, Subsecretana, Direccnén Umdad Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. r ién_y la relacion de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepeidn alguna).

2.- Primer y iiltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso da no contar con el documento ariginal, traer copla certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentas emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.~ Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debers coincidir con la cddula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), [lefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de! pericdo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcin del {laj participante {original}, elaborada a computadora y suscrita por ei Thular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente selfada y firmada; y con fecha de expedicidn ng mayor a tres meses al Iniclo del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiente de curso{s) de capacitacion a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigledad al inicio de recepcién de documentaos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de ndémina {copias y originales para cotejo) de las siguientes guincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de Junio y 1a.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en origingl, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad, Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencion, amonestacidn, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, $i se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
perioda de recepeion de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensién o jubilacién, expedida por 1a Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 adigs de edad y/o 15 atos de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion (original) def primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccitn de Recursos
Humanos de fa Secretarfa de Administracién.

11. No deber4 estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando en dos © mas convocatorias en forma simultinea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49 - Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario tos {as) empleados {as] que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a} de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefia (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden gue establece la convocatoria; mismos que serdn devueitos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacion acordada por la Comisidn Mixta d alafén. En un horario de recepcién de mentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de{g ﬁptrarm no seran

C.J
SECRETARI

L.A. NIEVES oaﬁﬂr&z L Fa k, f
REPRESENTANTE DEL EiDCED Y &
SECRETARIA DE ESCALAFON Bgt SomiTe

fgari o«



N . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
iy | ADMINISTRACION  pE)L GOBIERNG DEL ESTADO DE OAXACA

Q- ﬂ SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN

. A STPEIDCEO Iy
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 388/2025

A todos los (as) trabajadores (as) GUBERNATURA
adscritos {as) a:
Que deseen participar en el

. definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubllacién
De (el 612) N de la G. CATALINA CABRERA GERGNIMO
DEPARTAMENTO DE AUDIENCIAS DE LA SECRETARIA PARTICULAR DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
Adscrito(a) DE QAXACA
GUBERNATURA
(SECRETARI&)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de Ia Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, {original y acuse), rnisma que deberd contener:

Nombre completo, puesto mvel categorfa, drea de adscripcién (Secretana, Subsecretana, Dn’eccudn, Unldad Departamento, Oﬁcma, etc.} y seflalar en que
vacante va a participar. Asi l : g gherj 2 2 dades. En caso de que no
coincidan dichos decumentos no seran aceptadus (sm excepcndn alguna]

2.- Primer y (itimo mombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada por la
Direcclén de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afia
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacidn Piblica (3.E.P.); asimismo, no se aceptarin actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en e extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el lefe (a)
inmediato {a), [efe (a) de Departamentof en papel membretado, selfo oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de! periodo de
recepcion de documentos.

5.~ Cédula de adscripcién del {la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hofa membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al iniclo del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constanclas de aprovechamiento de cursofs) de capacitacion a nombre del {la) participante (coplas y orlginales para cotejo}, méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos aftos de antigiledad alinicio de recepcitn de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a.y 2a. de junioy 1a. y 2a. de julic 2025). En
caso de no contar can alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Jurldica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn astar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencién, amonestacion, sancidn econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de ficencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoJa membretada, debidamente sellada y firmada por el Titufar del Area Administrativa ¢ Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensién o jubilacién, expedida por Ia Oficina de Pansiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 aflos de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn (original) def primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de fa Direccién de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11 No deberd estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No debera estar participando en dos ¢ més convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con [o establecido en el articulo 49 del Reglamerto de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendri derecho a participar en ef concurso escalafonario los (as) empleados [as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiedad minima de un aflo en el puesto que actualmente desem peie (Q1 de agosto 2024},

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de conflanza,

* Cumplir con las requisitos del puesto vacante y [a convocatoria correspondiente.

14 - Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separade y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Sera responsabilidad del empleado(a) p 1] I te con documentacién completa y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,

fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Esgalafon. En un horario de recepcién de d enms de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn
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[ LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
nEy | ADMINISTRACION  pE{ GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

o SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN
E:_-‘.” Mo
. PR
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 389/2025

A todos los {(as) trabajadores (as}) SECRETARIA DE FINANZAS
atscritos (as) a:
Que deseen participar en el

. definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubllacldn
De (el 61a) ] de la C. ROSENDA GALAN IBANEZ
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO MUNICIPAL Y REGIONAL DE LA COORDINAGION DE SEGUIMIENTO FINANCIERO Y
Adscrito(a) PROGRAMATICO DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA INVERSION PUBLICA DE LA SUBSECRETARIA DE
PLANEACION E INVERSION PUBLICA
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar |2 documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Esca!afén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciud

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigide al Presidente de la Comisitin Mixta de Escalafén el M.A. Uryal Bautista
Vasquez, [original y acuse), misma que deberd contener:

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcion algunal.

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {coplas simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por fa
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afo
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafo carta y criginal para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo o
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacidn Pdblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Deseripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), daberd coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediata (a}, [lefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periedo de
recepcion de documentos.

.- Cédula de adscripcion del {la) particlpante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencla o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del pericdo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamianto de curso(s) de capacitacion a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expadidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular def Area Jurfdica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar

firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia adminlstrativa (original) - lamada de atencidn, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aflo anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
pesiodo de recepcitn de documentos.

.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacién, expedida por la Dficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 aflos de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacian [original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por e} Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de {a Secretaria de Admindstracién.

11, No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con |o establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 45.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y ia convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serén devueltos al
emplaado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién cnm[:%gh y de manegaforrecta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacién acordada por la Comisian M# L D0 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn
aceptadas sin excepcidn alguna. Mddulo de rec . s edificios 1y 2 de Cd. Administrativa’(2stagighamiento de motos
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N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
nely | ADMINISTRACION  pe) GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA

E J SECRETARIA DE ADMINISTRACION

: ’lsr!_'zlpczn-‘
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 390/2025

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

- ;s definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilaclén
De (el 61a) de [a C. ELENA OLIVERA LOPEZ
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE DE TLACOLULA DE MATAMOROS DE LA COORDINACION DE
Adscrito(a) CENTROS INTEGRALES DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE DE LA SUBSECRETARIA DE INGRESOS
SEGRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y gue ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "B"

Los {as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafdn, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, QOaxaca.

I 1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de 1a Comisién Mixta de Escalafidn of M.A, Uryel Bautista

visquez, (original y acuse}, misma gue debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretarla, Subsecretana, D:reccuon, Umdad Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimi actividades, En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepeidn alguna).

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base {copias simplas y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un ado
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del (ltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulp &
cédula profesional, No se aceptaran Diplomas que no tengan validez ofictal de la Secretaria de Educacién Publica {5.E.P.}; asimismo, no se acaptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn astar apostillados,

4.- Descripcién de actividades y/o funcienes recientes elaborada a computadora (original), debera coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a}, [Jefe {a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita par el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

&.- Constanclas de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre del {la} participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un |
periodo no mayor de dos afios de antigiledad al inicio de recepcién de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025].

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, maye, 1a. y 2a. de junioy 1a. y 2a. de julic 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular det Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar

firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia adminlstrativa [original) - llamada de atencién, amonestacién, sancidn econémica o
acta administrativa - asi como, si se haincorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de documentos.

9.« Constancia de no trdmite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Penslones (original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direcclén de Recursos
Humanos de la Secretar(a de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.

12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el cancurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base,

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puasto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024},

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convacatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devuekos al
empleado junta con el acuse de recibo.

NOTA: Sard responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025, |
fecha da publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafén. En un horario de recepcitn de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serin

aceptadas sin excepcitn alguna. Madulo de recepcié 5 de los edificios 1y 2 de Cd. Administratida iento de motos). 25 DE la,,
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N : LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
nshy | ADMINISTRACION  pg| GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

&-ﬂ SECRETARIA DE ADMINISTRACHN

‘5" .E“P':.F_Q_‘

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julic de 2025. N°. 391/2025

A todos los (as) trabajadores (as) SEGRETARIA DE FINANZAS
adscritos {as) a:
Que deseen participarenel

. definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por Jubilagidn
De(eléld) del C. PALEMON ALEJANDRO CRUZ PEREZ
COORDINACION DE SEGUIMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA INVERSION
Adscrito{a) PUBLICA DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION E INVERSION PUBLICA
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mane con letra fegible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén ¢l M.A. Uryel Bautista —I
vasquez, (original y acuse), misma gue deberd contener:

Mombre completo, puesto, nivel, categoria, drea da adscripcidn (Secretana, Subsecretana, D|reccmn, Umdad Departamento Oficina, etc )y sefialar en que [
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentado b ] . En caso de que no
toincidan diches doecumentos no serdn aceptados {sin excepdién alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direecidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del altimo grado de estudias {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta ds pasants, titulo &
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de £ducacion Piblica (S.E.P.); asimismao, no se aceptaran actas de
examen profeslonal nl kirdex. Documentos emitidos en el extranjero daberdn astar apostillados,

4.- Deseripcion de actividades y/o funciones reclentes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a}, [lefe (a} de Departamento] en papel membretads, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del pericdo de
recepcidn de dotumentos.

5.- Cédula de adscripcitn del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dapendentia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periedo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas enun
perigdo no mayor de dos afios de antigledad al inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de ahbril, mayo, 1a. y 2a. de junio y 1a. y 2a. de Julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos infermen que no ha side acreedor a una incidencla administrativa {original) - llamada de atencion, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporade a su plaza de base después de haber gozado de licencla en &l transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion na mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos,

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener m&s de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por &l Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccldn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No deberd4 estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participando en dos 0 méds convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar &n ¢l concurso escalafonario los {as) empleados [as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entregardn por separado y en el orden gue establece la convacatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

e manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
00 hrs. a 14:00 hrs., de ln cnntrario no serdn
flamiento de motos|qORES, D (a‘r
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C LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
§ ADMINISTRACION ~ pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

é #J SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Oaxaca de Judrez, Qaxaca a 24 de julio de 2025, N°. 392/2025
A fodos los {as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el o

Movimiento Escalafanario

Generado por jubilacién

De (el d 1) de [a C; AGUSTINA MARTINEZ MORALES
DEPARTAMENTO DE ESCALAFON Y DESARROLLO DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE FLANEACION Y OPERACION DE LA
Adscritofa) DIRECCION DE REGURSOS HUMANOS DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO, CONTROL DE LA GESTION PUBLICA Y
RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGION
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"
Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Ttalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Soffcitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Visquez, (original y acuse), misma que deberé contener:

Nambre completo, puesto mvel categoria, drea de adscrlpcndn (Secretarla, Subsecretana, Dnrecnon, Umdad Departamento Oficina, etc 1y sefialar en que
vacante va a participar. A entados g ehers 2 arela idades. En caso de que no
coincidan dichos documentos noserén aceptados [sin excepcion afguna).

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Retursos Humanos (sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio

cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titula 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Pdblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a), [Jefe {a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién na mayar a tres meses al inicio del periodo de
repepeidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la} participante (original), elaborada a computadora y suscrita por ef Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicfo del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamienta de cursofs) de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cote|o), méximo seis y expedidas enun
periede no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de recepcion de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.~ Sobres da pago de nimina [copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. ¥2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a.y 2a. de julic 2025). En
caso de no contar con algunc de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular def Area Juridica de su: Depandencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente seflada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periedo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Selo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.

12.- No deberd estar participande en dos o més convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULOQ 49 - Tendra derecha a participar en el concurso escalaf fo los {as) empleados {as] que curnplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiledad minima de un aflo en el puesto gue actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitas del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera currecta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°, 393/2025
Ailgdos Iosi(aa) trabajadnresi(as) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el P,

Maovimiento Escalafonario

Cenerado por jubilacién
De (el 613} del C. AMAURI DE JESUS PEREZ VARGAS

AREA ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION GENERAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION
Adscrita(a) CIUDADANAIDIRECCION DE CENTRO PENITENCIARIO DE SANTA MARIA IXCOTEL DE LA SUBSECRETARIA DE

PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"
Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en ia oficina de la Comisidn Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

| i p— 5
1.- Solicitud por estrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asinismo rtadps en crito deberdn coingidir con la cédula de adseripeién v la relacién d ividades. En caso de que no
coincidan dichos docurnientos no serdn aceptados (sin excepdidn alguna).

P iy I

[ 2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {capias simples y originales para cotejo}. En caso de na contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afo
| cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafic carta y original para cotejo): certificado, constancia de astudios, carta de pasante, titulo 6
1 cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.}; asimismo, no s¢ acaptardn actas de
examen profasional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes efaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe {a}
inmediato {a}, [Jefe (3} de Departamento] en papel membretado, seflo oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adseripcion del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcitin de documentos.

.- Constancias de aprovechamiente de cursofs) de capacitacion a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a. y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en orlginal, traer copia certificada por el Titular def Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los scbres deberdn estar
firmados.

&.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa [original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi coma, si se ha incerporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio antericr a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titelar del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periotlo de receptién de documentos,

9.~ Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mas de 60 aflos de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer tuatrimestre 2025, expedida por ¢l Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando en dos 0 mis convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente,

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados {as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antighedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto 2024},

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con ef acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con decumentacién completa y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacién acordada por la Comisidre Mix Escalafén. En un horaric de recepcién de dodumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serén
aceptadas sin axcepcitn alguna. Mddulo de rec
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 394/2025

Ajlados os](as)iabaiadereai(as) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
adscritos {as) a:

Que deseen participar en el

. definltiva
Movimienta Escalafonaria
Cenerado por pensién
De (21 dla} de la C. BEATRIZ MORALES GARCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istno Krn 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

_ Cubriendo los siguientes

1.- Soficitud por escrite elaborada a computadora ¢ a manc con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Viésquez, [original y acuse), misma que deberd contener:

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcién alguna).

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursas Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprohante def Wttimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificadlo, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pablica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera coincidir con la cédula de adscripeién, firmada por el Jefe {a}
inmediato (a), [fefe (a) de Departamento] en pape! membretado, sello oficial original y con fecha de expedici&n no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adseripeidn del (ia) participante (eriginal}, elaborada a computadora y suserita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al Initio de! periode de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiredad alinicio de recepcion de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025},

7.- Sobres de pago de némina (copias y orlginales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, maya, 1a.y 2a. de junio y Za. y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestaci6n, sancidn econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicin no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de na tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {ariginal). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10-- Cédula de Evaluacién {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafan y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando en dos o més convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULOD 49 - Tendr# derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para atupar puestos de conflanza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Las documentos originales que serviran para cotejo, se entregarn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos gue serén devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responisabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
facha de publicacién acordada por fa Comisién Mixta de Escalafn. En un horario de recepcidn de documentog, @€ 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn
aceptadas sin excepcion alguna, Modulo de recepcién: Atras de los edificios 1y 2 de Cd. Admhi Tionamiento de motos)gORES, na_to;
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. Ne. 395/2025
A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENGIA LEGAL DEL ESTADO

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

. . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubllacién
De (etdla) de la C. SONIA LOPEZ MACOCO
DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE LA UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA DE LA DIRECCION DEL
Adscrita(a) REGISTRO CIVIL
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y que astentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados {as) deberan presentar la documentacién en la oficina de fa Comision Mixta de Escaiafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

.

Si

A — e,

1.- Salicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con fetra legible, dirigido al Presidente da la Comisién Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (origlnal y acuse}, misma que deberd contener:
l Nombre complate, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretarfa, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefalar en que
vacanta va a participar, u ascrito incidi ig i ividades. En caso de qua no [

coincidan diches documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo}. En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del ditimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6 l
¢édula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pablica {5-E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

inmediato {a}, [Jefe {a} de Departamenta] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicip dal perfodo de
recepcidn de documentos.

4.- Deseripcidn de actividades y/o funciones recierites elaborada a computadora {original), deber4 ceincidir con {a cédula de adscripcidn, firmada por el lefe (a) |

5.~ Cédula de adscripcién del (ia) participante [original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dapendencia o Entidad. En I
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepridn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s} de capacitacién a nombre del {ta} participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas enun I
periodo fio mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcich de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobras de pago de némina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junio y 1a. y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titutar del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar

firmados.

8.- Constancia donde nos informen gyue no ha sido acreedor a unaincidencia administrativa {original) - llamada de atenci6én, amonestacian, sancién econémica o I
acta administrativa - asf como, si se ha incorperado a su plaza de base después de haber gozado de licentia en el transcurso de un afio anterior a la facha, Expedida

en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de reception de documentos. I

2.- Constancia de no trdmite de pensidn o jubilacién, expedida por ka Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de I
Servicio,

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por ef Departamento de Escalafén y Desarrallo de Personal de ia Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base,

12.- No deberé estar participando en dos 0 m#s convocatorias en forma simulténea.

ARTICULO 42.- Tendra derecho a participar en el concursa escalafonario los (as) empleados (as} que cumplan los siguientes raquisitos:

* Ser empleadela) de base.

* Poseer una antighedad minima de un afio en & puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente. I

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente, |

empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad def empleado(a) p ar I e con documentacién completa y
fecha de publicacidh acordada por Iz Comisién Mixta
aceptadas sin excepcion alguna. Médulo de recepgiéh: pftras de lo< edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (est
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14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al l
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025, N°. 396/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD
adscritos {(as) a:
Que ‘cle.seen participar en. el Pl
Movimiento Escalafonario
Generado por renuncia
De (el 61a) de la C. JUDITH NOEMI SANTIBANEZ BOHORQUEZ
SECRETARIA PARTICULAR

Adscrito(a)

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD

(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 “A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Ttalixtac de Cabrera, Oaxaca.

l 1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirlgide al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautlista
Viasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretaria, Subseeretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escritp deberdn coingidir con la cédula de adseripcitn v la relacion de actividades, En caso de que no

coincidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y Giltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el dacumento original, traer copia certificada por la
Diraccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expadicién de un afic
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del dltimo grade de estudios {copia simple tamaric carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula prafesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn astar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con Ia cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a, [Jefe (a} de Departamento] en papel membretado, selio oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (Ia} participante {original), elaborada a computadora y suscrita por ef Trular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al Inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo}, méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sabres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, a. y 2a. de junioyla.y 2a. de Julio 2025). En
¢aso de no contar con alguna de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancla donde nos informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econdémica o
acta administrativa - asf come, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aflo anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por e Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor 3 tres meses al inicio de
pericdo de recepcién de documentaos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida par la Oficina de Pensiones (original}. Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/0 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de 1a Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.

12.- No dehera estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 de! Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los sigulentes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con fos requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14 - Los decumentos originales que servirin para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documenta
fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un-horario de recepcié
aceptadas sin excepcion alguna. Mddulo de recepridn: A e los edificios 1y 2 de Cd. Ad|
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON !"f‘?"?f"!
u-“u ADMINISTRACION  pEL GOBIERND DEL ESTADO DE OAXACA S
& J SECAETARIA DE ADMINISTRACION e ; oA . 4 i F
b"'o"
) _ J AL STORIDCEO I
‘Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 397/2025
A todt_)s los (as) trabajadores (as) GUBERNATURA
adscritos (as) a;
Que deseen participaren el P
Movimiento Escalafonario
Generado por pensién
Deleldla) del C. LEOPOLDO ELEUTERIO JUAREZ HERNANDEZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA
Adscrita(a) SECRETARIA PRIVADA DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA
GUBERNATURA
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferiar al de OFICIAL ADMINISTRATIVO § "A®

tos (as) interesados {as)} deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca lstmo Km 115 Cludad Administrativa, Tlallxtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud per escrito elaberada a computadora o a mano ¢on letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vasguez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcién {Secretarla, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datgs asentadog en su escrito deherdn coincidir con la cédula de adscripeidn v fa relacion de sctividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin exception alguna).

2.- Primer y 4itimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con ef documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expediclén de un afio
cumplide al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédufa profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educatién Publica {(S.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcitn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidit con a cédula de adscripcién, firmada por ef Jefe (a)
inmediate (a), [Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (ia) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por &l Titular del Area Administrativa de su Dependendia o Entidad. En
hota membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses at inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constanclas de aprovechamiento de cursols) de capacitacidn a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo}, méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcldn de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) da las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junio y 1a. y 2a. de Julio 2025}. En
caso de no contar con alguno de fos sabres en griginal, traer copia certificada por e Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres daberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidendia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacian, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, 5i se ha incorporade a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicic de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Censtancla de no trémite de pensidn o jubifacién, expedida por la Oficina de Pensiones [original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servigio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Persenal de la Direccién de Recursas
Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultanea,

13- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamanto de Escalafan vigente,

ARTICULO 49 - Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto gue actualmente desempede (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece [a convocatoria; mismos que serdn devuealtos al
empleado junto con el acuse de recibo.

manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
tos de 92 00 hirs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serén

sonalmerite con documentacién epmpleta y
afén. £n un horarla de recepcuén de

NOTA: Serd responsabllidad del empleadofa) presentarse
fecha de puhllcacrén acordada por la Comisién Mlxta dg 5

M.A. URYEL PAUTISTA VASQUEZ
PREJIDENTE DE LA COMIS#N MIXTA DE ESCALAFON
DEL GOBIERNO-DEL ESTADO
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N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON e
lgyd | ADMINISTRACION i GOBIERNG DEL ESTADO DE DAXACA B

m1r ) | SECRETARIA DE AOMINISTRACION -
EEJ s"ﬂv.;'.f
: l‘muncz_o-‘
Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 24 de julio de 2025, Ne, 398/2025

A todos los (as) trabajadores {as) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

P . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por pensién
Defeldla) ; de la C. MARIA LUDIVINA MORA PEREZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de CONTADOR 13 "C"

Los (as) interesados (as} deberan presentar la documentacién en la oficing de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

5 ]

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadara o a mano con letra legible, dirigitio al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén ef M.A. Uryel Bautista l
Vésquez, [original y acuse), misma que debars contener: ‘

Nombre completo, puasto, nivel, categoria, 4rea de adscripcidn {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departarhento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimism datos asenta n su escritp deberdn coincidir con la cédula de adscripeidn v Ia relacion de actividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn acaptados (sin excepcidn algunal.

2.-Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejs). En ¢aso de no contar con &l docuntento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024, l

3.- Comprohante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profeslenal. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de fa Secretaria de Educacién Poblica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profeslonal ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Destripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera coincidir con Iz cédula de adscripcion, firmada por el Jefe [a)
inmediato {a), [Jefe {a} de Dapartamento] en papel membretado, seilo oficial originaly con fecha de expedicién ne mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripeién del (la) participante (original}, elaborada a computaderay suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad, En
hoja mémbretada, debidamenta sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al Inicio del periodo de recepcién de documentaos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del (1) participante {coplas y originales para cotejo}, maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiledad al inicio de recepcion de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias v ariginales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a, y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de Junio y 1a.y 2a. de Julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Jutidica de su Dependzncia o Entidad. Los sobres deberdn estar

firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha side acreador a una incidencia adminlstrativa [original} - llamada de atenci6n, amonestacitn, sancién econgmica o
acta administrativa - asi como, si s¢ ha incorparado a su plaza de base despuds de haber gozado de licencla en el transcurse de un afio anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y ton fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 aftos de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrolio de Personal de la Direccién de Recursos |
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12- No deher4 estar participando en dos o mas convocatarias en forma simultinea.

13.- Cumplir con io establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendr# derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los sigulentes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiedad minima de un aito en el puesto que actuaimente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitas de! puesto vacante y la convecatoria correspondiente.

14.- Los dacumentos ariginales que serviran para cotejo, se entregarin por separado y en el orden que establece {a convocatoria; mismos que serdn devushos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabiiidad del empleadaia) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025, |

fecha de publicacién acordada por [a Comisién Mixta de E '6n. En yn horario de recepcidn de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hr §0. N0 Seran
aceptadas $in excepcitn alguna. Médulo de recepcitn; e los edificios 1y 2 de Cd. Adnfinkstrativapfestacionamiento de moto gof
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
n- u | ADMINISTRACION gL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Q J SECRETARIA DE ADMINISTRACION

- - lsn'::m::u*
Oaxaca de Jusrez, Oaxaca & 24 de julio de 2025, N°. 399/2025
AyiodusiioS RS e alaorebliag) SEGRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

adscritos (as) a: _
Que deseen participaren el

. definitiva
Movimiento Escalafanario
Generado por jubilacién
De {el ¢1a) del C. CARLOS FILADELFO GARCES PEREZ
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE OBRA DE LA DIRECCION DE AUDITORIA C DE LA SUBSECRETARIA DE AUDITORIA
Adscrito(a) ¥ SUPERVISION EN GBRA

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCIGON PUBLICA

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior at de “TECNIGO ESPECIALIZADO 13 "A”

Los (as) interesados (as) deberén presentar |a documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istrno Km 11.5 Cludad Admrnlstratlva Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

" b, S
1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vsquez, {original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre campleto, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Ser.fetaria, Subsecretana, Direccién, Umdad Departamento Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentad i ividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no serén aceptados {sin excepcidn alguna).

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base {copias simplas y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un aito
curnplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y originai para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que na tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica {5.£.P.); asimismo, no se acaptarén actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original}, debera coincidir con la ¢édula de adscripeion, firmada por el Jefe {a}
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tras meses al inicio del perloda de
recepeidn de documentos.

5.- Cédula de adscripeidn del (2] participante (original}, elaborada a computadora y suscrita por el Titular de Area Administrativa de su Dependendcia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al iniclo del periodo de recepcién de documentos.

&.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiledad al inicic de recepcion de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de Z025).

7.- Sabres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de fas siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. v 2a. de junio y 1a. y 2a. de julio 2025}, En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Las sobres deberin estar
firmados.

8.- Constancia donde nes informen que no ha sido acreedor & una inddencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sanciéh econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de liceneia en &l transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o Jubilacién, expedida por Ia Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 aflos de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién [original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolla de Personal de [a Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en ferma simulidnea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 de! Reglamento de Fscalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afic en el presto que actualmente dasempeiie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de canfianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documenitos originales que servirdn para cotejo, se entregarin por separado y en ef orden gue establece {a convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta de-fscalafén. En un horario de recepcion e Bécumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.
aceptadas sin excepcién alguna. Médule de recepciafi; stacionamiento de motns},q_

NOTA: Seré responsabilidad del empleado{a) presentarse personaimente con documentacién ¢gmpleta y de manera correcta, del 04 al GE&E :ﬂgusto de 2025,
4
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s LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON b= |
liz0y | ADMINISTRACION  DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA [ ==
&_ r SECRETARIA DE ADMINISTRACION : ; — %‘ i
g RILIFS et
] A FTTEOCEO
Qaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 400/2025
A todos las (as) trabajadores (as) : CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el -
Movimiento Escalafonario
Generado por ' jubilacién
De (el 6 1a) del C. JOSE FRANCISCO SANDOVAL ROMAN
DEPARTAMENTO DE ARCHIVO CENTRAL DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
Adscrita(a)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENGIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y jue ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 “C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de fa Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmio Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
— . - . ,

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a manc con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vésquez, (original y acuse), misma que debers contener:

coincidan dichos documentos nio serdn aceptados {sin excepei6n alguna),

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el dotumento original, traer copia certificada por ka
Direccitn de Recursos Humanos [sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante de! dltima grado de estudios (copia simple tamatio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez ofictal de la Secretaria de Educacién Pablica (5.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional nl kirdex. Documentes emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (originall, debera coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a}, [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres mases al inicio del periodo de
recepcion de docurnentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (ia) participante [original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hofa membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos,

| 6.- Constancias de aprovecliamientu de curso(s} de capacitacién a nombre del (la} participante (copias y originales para totejo), méximo seis y expedidas #n un
periodo no mayor de dos afios de antigiiadad al iniclo de recepcidn de documentas (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes guincenas: a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junloy 1a.y 24, de julio 2025). En
caso de no contar ton algurio de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar
firmados.

8.- Constancia donde nos infarmen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacién, sancidn econdmica o
acta administrativa - asl como, si se ha incorporade a su plaza de base después de haber gozado de licancia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedidén no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de documentas.

%.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por [a Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad yfo 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestra 2025, expedida por ef Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de Ta Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No deberda estar ocupando un pueste provisional de base.
12 - No debera estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simultinea,

13.- Cumplir con lo establecido en ef articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as} empleados (as) que curmplan los siguientes raquisitos:
* Ser empleado(a) de hase.

* Poseer una antigledad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos da confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y [a convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se eftregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serén devueites al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentarse personatlyefte con documentaciin col nera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacién acordada por ia Comision Mixta de EscalafépEn un horario de recepcitn de Aocymenta€ de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., delo contrario no serdn
aceptadas sin axcepcion alguna. Médulo de recepeidn: Atrds i
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?—g ) | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
& y SECRETARIA DE ADMINISTRACION

LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

: ’lmﬁllu:e_u.
Qaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025, N°. 401/2025

A todos los (as) trabajadores {(as) SECRETARIA DE FINANZAS

adscritos (as) a:
Que deseen participar en &

. e . provisional
Movimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por 2 afios a partir del 16-06-2025 al 15-06-2027
De (el é1a) _ _de la C, DIANA CAROLINA NUNEZ GALLEGOS _
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE DE MATIAS ROMERO AVENDANO DE LA COORDINACION DE
Adscrito(a) CENTROS INTEGRALES DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE DE LA SUBSECRETARIA DE INGRESOS
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesta infarior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 5 "A"

Los (as} interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Gaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de |a Comisién Mixta de Escalaftn el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y seftalar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcién v la relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base {copias simples v originales para cotejo). £n case de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direcaion de Recursos Humanos {sector cantral], descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del ditimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): cerfificado, constancia de estudios, carta de pasante, thulo &
cédula profasional. Mo se acaptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacion Piblica (5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la cédufa de adscripridn, firmada por ef Jefa {a)
inmediato (a), [fefe (a) de Departamento) en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentaos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante [original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constanclas de aprovechamiento de cursols) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcidn de decumentos {01 de agoste de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de [as siguientes quincenas: 1. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junio y 1a. y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en ariginal, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - ilamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
arta administrativa - asi como, st se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la facha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o £ntidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
pericdo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de ia Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber4 estar participando en dos 0 mds convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el artfculo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULQ 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadol(a) de base.

* Poseer una antlgliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto 2024}

* No astar disfrutando de licencia para otupar puastos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del presto vacante y la convocatoria correspondiante.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden gue establece la convacatoria; mismos que serdn devueltos al
ernpleado junto con el acuse de recibo,

NOTA: Seré responsabllidad del empleado(a) presentarse personalmente con'dotumentacién c ta y de manera ;urrecta, del 04 al sto de 2025,

fecha de publicaclén acordada por la Comisién Mixta dggcalafon. En ui horario de recepcién de
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9 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
gﬂ’?ﬂ ADMINISTRACION  pE{ GORIERNO DEL ESTADO DE DAXACA

Eﬁ_# J SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN

p
’ST!’E]DC!‘.D*
Qaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julic de 2025. N°. 402/2025

A todos los (as) Irabajadores (as) SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNGION PUBLICA
adscritos {as) a:

Que deseen participaren el

) definitiva
Movimiento Escalafonario
Generadao por-- jubilacién
De (el 41a) ) _ de {a C. ADILFONSA ROCIO MERINO OLEA e
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE OBRA DE LA DIRECCION DE AUDITORIA C DE LA SUBSECRETARIA DE AUDITORIA
Adscrito(a) ¥ SUPERVISION EN OBRA

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior af de CONTADOR 13 "C*
Los (as) interesados (as) deberan presentar fa documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escaiafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istimo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, {original y acuse), misma que deberé contener:

Nombre completn, puesto, nivel, categorfa, dres de adscripcién {Secretaria, Subsecretania, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, ete.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datgs asenta n sy escrite deberdn coincidir con la cédula de adscripcién v la relacién de actividades, En caso de que no
coincidan dichos documentas no serdn aceptados (sin excepeion alguna).

2.- Primer y ltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por [a
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afo
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que na tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Pablica (5.£.P.); asimismo, no sé aceptarsn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripeion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (originall, debera coincidir con la cédula de adseripeion, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), (Jefe (2} de Departamento] en pape! membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripeidn del (Ia} participante {original), elaborada a computadora y suscrita por ef Titwlar del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En |
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mavor a tres meses & inicio del periodo de recepcion de documentos. |

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre del {fa) participante [copias y originales para cotejo), mdximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepeidn de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.~ Sobres de pago de nédmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a.y 2a. de junio y 1a, y 2a. de Julio 2025}. En
caso de no contar con algune de los sobres en original, traer copia certificada por ef Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deherdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a unaincidencia administrativa {original) - lamada de atencion, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - ast comno, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gazado de licencia en el transcurso de un afio anteriar a Ia fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular def Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
perioto de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Sofo en casa de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 akos de
Servicio.

10.- Céduta de Evaluacion [original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de fa Direccién de Recursos
Humanos de la Secrataria de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articuto 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los sigulentes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio an el pusesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licancia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondients.

14.- Los dotumentos orlginales que servirdn para cotejo, se entregarin por separado y en el orden que establece la convacatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junts con el acuse de recibo,

NOTA: Seré responsabilidad del ernpleado(a} p
facha de publicacién acordada por la Comisidg
aceptadas sin excepcion alguna. Médulo dg

Jrse personalmente con documentacién completay de manera correcta, del 04al 08 de agosto de 2025,
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
n—“u ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

E ) SECRETARIA DE ADMINISTRACION

’_muncr.o*

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. Ne. 403/2025
A lod?s los (as) trabajadores (as) GUBERNATURA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en‘ el S
Movimiento Escalafonario
Generado por jubllacién
Defel6la) de la C. GABRIELA CRUZ GUTIERREZ
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A PETICIONES CIUDADANAS DE LA DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA DE LA
Adscrito{a) SECRETARIA PRIVADA DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA
GUBERNATURA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ‘TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los {as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrita elaborada 2 computadora o a mano con letra legible, dirigide al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista
Visquez, {original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puestu mve! categoria, &rea de adscripcion (Sec:etana Subsecretaria, Direccidn, Unldad Departamentu, Oficina, etc ) y sefialar en que
vacante va a participar. berén coineidir con [a cédul nd das. En caso de que no
colncidan dithos documentos no serdn aceptados [sin excepcidn alguna)

2.- Primer y diltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha ménima de expedicion de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprabante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de 1a Secretaria de Educacién Piblica (5.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.. bescripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {originall, deberd coincidlr con fa céduta de adscripcidn, firmada par e Jefe (a)
inmediato {a), [Jefe (a) de Departamento] en pape! membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de docurnentos.

5.- Cédula de adscripcién dei (la} par‘ticlpante {original}, elaborada a com putadora y suscrita por af Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. £n
hoja membreatada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documnentos.

6.- Canstancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del (la) participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
pertodo no mayor de dos aflos de antigliedad al inicio de recepeién de documentos {01 de agesto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junio y 1a.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de 105 sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad., Los sobres deberén estar
| firmados.

| 8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {originall - llamada de atencidn, amonestacién, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a [a fecha. Expadida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Yitular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inlcio de
periodo de recepcién de documeantos.

9,- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {originat). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluatién [original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Persohal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No deber4 estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando n dos b mds convocatorias en forma simultanea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULG 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigitedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempede (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos def puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en et orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarspfprsonalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,

cumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contraria no serdn
ateptadas sin excepcién alguna. Médulo de recepgdn: nte] : injstrativa (estadionamiento de m:;:,ﬂﬁ““ nfg ( o5
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N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
ligou | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

&_ J SECRETARIA DE ADMINISTRACION

4 ’._m'l_'r.tpczuk
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°, 404/2025

Atdoslics(as)rEbajadoles. (3s) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

. dafinitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 613) A7 de la C. IRMA HERNANDEZ HERNANDEZ
UNIDAD OPERATIVA DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL.
Adscritofa)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADC 13 "G

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

 Cubriendo lo: quisitos

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalaftn el M.A. Uryel Bautista
Vasquez, {orlginal y acuse), misma que debers contener:

. =

coincidan dichos dotumentos no serdn aceptados (sin excepdion algunal.

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada porla
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expediclan de un afo
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del iiltimo grado de estudios [copia simpfe tamafio carta y original para cotejo): certificadn, constancia de estudios, carta de pasarite, titulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de |a Secretaria de Educacién Publica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examaen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.~ Descripcion de actividades y/o funciones recientes staborada a computadora {original), deber4 coincidir con la cédula de adseripeidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), {Jefe {2) de Departamento] en papel memhretada, sello oficial originaly con fecha de expedicién no rmayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripeién del (a) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependancia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expediciéin no mayor a tres meses at inicio del periodo de recepcién de docymentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del ({a) participante (coplas y originales para catejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afles de antigiiedad al incio de recepcion de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina [coplas y originales para cotejo) de las siguientes quincenss: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a.y 2a. de julic 2025). En
casa de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberan estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreador a una incidencia administrativa {original] - llamada de atencion, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en ¢l transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tras meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracion,

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULG 49 - Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario fos {as) empleados (as) que curnplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antlgtiedad minima de un afio en el puesto gue actualmente desempefie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutande de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatorta; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad def empleado(a) presentarse personal:;mnte con documentacion completa y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta alafén,En un horario de recepcidn e 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrarfo no serdn
aceptadas sin excepcion alguna. Méduto de recepgifin: At/a cionamiento de motos).
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'ﬂnﬁ LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

éﬁ# J SECRETANIA DE ADMINISTRACION

Y ADM!NISTRACN)N DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

4 STrRIDCE

Qaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 405/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETAR/A DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a:
Que de_seen participar en. el provisionai
Movimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por siete meses a partir del 09-07-2025 al 31-01-2026
De (el 6(a) de la C. NUBIA ZULEIMA ARAGON ESPINOZA

DEPARTAMENTO DE AGROINDUSTRIAS DE LA DIREGCION DE FOMENTO AGRICOLA DE LA SUBSECRETARIA DE

Adscrito(a) SEGURIDAD ALIMENTARIA

SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL

(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 "A"
Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11. 5 Ciudad Admmlstratwa Tlallxtac de Cabrera Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mana con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista
Véasquez, (original y acuse), misma que debers contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretania, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, ete.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, ios datos asentados en crito deberdn coincidir con la cédula de adsgrincién v la refacién de actividades. En caso de qua no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepdién alguna).

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y ariginales para cotejo). En caso de no contar con &l documento original, traer copla certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), dascentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (¢opia simple tamao carta y original para coteja): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6 !
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (5.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kérdex. Decumentas emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Deseription de actividades y/o funcignes recientes efabarada a computadora {original), debera coincidir con ta cédula de adscripcion, firmada por el Jefe {a}
inmediato (a), [Jfe (a] de Departamento] en papel membretado, selto oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del perisdo de
recepcidn de documentos.

§.- Cédula de adscripcién del (la) participante [original), elaborada a computadora y suserita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. £n
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses at iniclo def periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacién a nombre del {1a) participante {coplas y originales para cotejo}, maximo seis y expedidas en un
petiodo no mayor de dos afios de antigiiedad alinicio de recepcién de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025). i

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junio y a. y 2a. de julio 2025). En
¢as0 de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres ‘debersn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica ¢ l
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transeurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {ariginal). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 aftos de
servido.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafan y Desarrollo de Parsonal de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escatafonario los (as) emplaados (as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actuaimente desempefie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumnplir con ios requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Lgs documentos originales que servirdn para coteja, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismas que seran devueltos al I
empleado junto con el acuse de recho.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalriente con documentacitin completa y de manerz correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacién acordada por [a Comisidn Mlxta calafgri. En un horario de recepcién de docum . a14:00hrs., E o serdn
aceptadas sin excepcitn alguna. Modulo de recepcigfi: Afrds de los edificios 1y 2 de Cd. Administrativa (estdcionampi€nto de mutus)
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 406/2025
A todos los (as) lrabaladores (as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscrifos (as) a:
Que deseen participar en. el —
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacion
De (el d13) del C. PEDRO RAMIRO MARTINEZ MESINAS
DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE OBRA DE LA DIRECCION TECNICA
Adscrito(a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadara o a mane con Istra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafon el M.A, Uryel Bautista

Viasquez, (ariginal y acuse], misma que deberd contener:
Nombre completa, puesto, nivel, categorfa, &rea de adseripcién (Secretarfa, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn colncldir con ta céduta de adscripcion v la relacién de actividades. En caso de que no

coincldan dichos documentos no serdn aceptades {sin excepcitn alguna).

2.- Primer y 4ltimo nombramiento de Base [copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el decumenta original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administeativa, con fecha minima de expeadicidn de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del ditima grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasants, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diglomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Pablica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
I examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillades.

4.- Descripeién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera eoincidir con la cédula de adseripeién, firmada por el lefe (a)
inmediato (a), [Jefe (a} de Departamenta] en papel membretado, seflo oficial originaly con fecha de expeditién no mayor a tres meses al inicio del petiodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripeién del ({a) participante (criginal), elaborada a computadora y suserita por ef Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente selladz y firmada; y con fecha de expedicién no mayor 2 tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitaclén a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y éxpedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigitedad al inicio de recepcion de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junio y 1a. y 2a. de julio 2025}, En
tas0 de rio contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar

firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha Incorporado a su plaza de base después de haber gozado de ficencia en el transcurso de un afio anterior a ia fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sebada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con facha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
serviclo.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafan y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de |a Secretaria de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.

12.- No deberé estar participando en dos 0 mds convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 43.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigitedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto 2024}

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convacatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece ba convocatorla; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabllidad del empleado{a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera carracta, del 04 al 08 de agosto de 2025,

fecha de publicaclén acordada por 1a Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcion d,
aceptadas sin excepcion alguna. Mddulo de recepcianAtras de los edificlos 1y 2 d
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Oaxaca de Jjuarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 407/2025

A todos los (as) trabajadores (as) SEGRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIGNES

adscritos (as} a:
Que deseen participar en el

. N definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubitacién
De (el 6la) " del C. GERARDO MARTINEZ JIMENEZ
DEPARTAMENTO DE MAQUINARIA DE LA DIRECCION DE CONSTRUCCION DE LA SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Adscrito(a)
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
(SECRETARIA}
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacidn en ia oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca lstmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

5 e

N =

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra tegible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Baurtista
Vasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripclén [Secretaria, Subsecretarfa, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a particlpar. Asimismo, [os datos asentad, i incidi édula de adscripcién y la relacién d ividades. En caso de que no

ito deberdn coincidic con fa
coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcion alguna).

2~ Primer y ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios [copia simple tamaiio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
exarnen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero debersn estar apostillados.

4.- Descripcidn da actividades y/o funtiones recientes elaborada a computadora {original), debers coincidir con la cédufa de adscripcidn, firmada por ef Jefe ()
inmediato (a), {Jefe a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con facha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (fa) participante {original), elaborada a computadora v suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
| hojamembretada, debidamente seliada y firmada; y con fecha de expediciéin no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.~ Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del ({a) participante {copias y originales para cotejo}, maximo seis y expedidas en un
periodo na mayor de dos aflos de antigiiedad al inicio de recepeion de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y orlginales para eotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, la. y 2a. de junioy 1a.y 2a, de julio 2025). En
taso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Jurfdica de su Depenidencia o Entidad. Los sobres deberén estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - Namada de atencion, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expadida
en hoja membretada, debidamente seilada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periado de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original]. Solo an caso de tener mas de 60 afigs de edad yfo 15 afigs de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén ¥ Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de fa Secretaria de Administracion.

11. No deber4 estar acupande un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en & concurso escalafonario los {as} empleados (as} que cumplan los siguientes requisitas:
* S5er empleadofa) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente dasem peiie (01 de agosto 2024},

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de conflanza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden tue establace fa convocatoria; mismos que seran devuelios al
empleado junito con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleadola) presentarse personalmente con documentacidn commleta y de prénera correcta, del 04 al 08 psto de 2025,
fecha de publicacién acordada por fa Comisidn Mixtade Escalafén. En un horario de recepcién d;d de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., B gerdn
aceptadas sin excepeidn alguna, Médulo de recepdigh: Atrds de los edificios 1 ¥ 2 de Cd. Admipistrativa (gsfacionamiento de motos). q,,}i. ,"'o‘_
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 408/2025
A todos los {as) trabajadores (as) SECRETARIA DE GOBIERNO

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

%

R definitiva

Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacidn
De (el 61a) de fa C. AMERICA ELOISA HERNANDEZ ALFONSO _

DEPARTAMENTO CONCILIACION ZONA NORTE DE LA JUNTA DE CONCILIACION AGRARIA DEL ESTADO DE OAXAGA
Adscrita(a)

SECRETARIA DE GOBIERNO
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior ai de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados {as) deberdn presentar la documentacién en la oficiha de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido a Presidente de la Comisitn Mixta de Escalafn el M.A. Uryel Bautista

Viasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcidn {Secretaria, Subseeretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefalar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentades en su escrito deberdn coincldir con la cédula de adscripcibn_y Ia relacidn de actividades. En caso de gque no

caincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar can el documento original, traer copia certificada por fa
Direccidn de Recursos Humanos {sector ¢entral), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
cumnplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprabante del dltima grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tangan validez oficial de la Secretaria de Educacln Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptarin actas de
examen profesional ni kirdex. Docurentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funclones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membratade, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periode da
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién dei (la} participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencla o Entidad. £n
hoja membretada, debidamente seflada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamienta de cursols) de capacitacidn a nombre del {la} participante [copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina {coplas y originales para cotejo) de fas siguientes guincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junic y 1a. y 2a. de julio 2025). En
taso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencidn, amanestacion, sancidn econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular def Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion ne mayor a tres meses al Inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancla de no trimite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Sole en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién [original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Dapar to de Escalafdn y Desarrolle de Personal de Ja Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretarfa de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No deberd estar participando en dos 0 mds convocatorias en forma simuftanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el artfculo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 45.- Tendrd derecho a participar en el concurse escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los sigoientes requisitos:
* Ser ampleado(a) de base,

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos at
empleado junto con el acuse de recibo,

NOTA: Serd responsabilidad del ampleado{a) presentarse personalmente con documentacién compl ay de manegs correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta @§Escalafén. En un horario de recepcion de do umgntos de2 00 hrs. a 14:00 hrs., da {o contrario no serdn
amients de moto:&oggs DE ms
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025, ' N°. 409/2025

o

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIC Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el definltiva

Movimiento Escalafonario

Generado por ' jubitacién
De(eldla) del C. ERNESTO GARCIA AYUSO
DIRECCION DE FOMENTO PECUARIO DE LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesto inferior al de VETERINARIO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberén presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- 5oficitud por escrito efaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de Ia Comisidn Mixta de Escafafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse), misma que debera contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripeién (Secretaria, Subsacretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefizlar en que
vacante va a participar. Asimism, s datos asentados en su escrito deberdn coincidic con la eédula de adseripcion y la relacion de actividades. En ¢caso de gqé no
coincidan dichos docurnentos no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y iltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). £n caso de no contar con el dotumento original, traer copia certificada porla
Direccitn de Recursos Humangs {sector central], descentralizada debord ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedition de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copta simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Dascripcion de actividades y/o funciones recientes efaborada a computadara {original), debera coincidir con la cédula de adscripeidn, firmada por el Jefe (a) i
inmediato {a}, {Jefe {a) de Departamento] en papel membretada, selio oficial orlginaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentas.

5.- Cédula de adscripcian del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dapendencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepeién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante {cepias y originales para cetejo}, méximo seis y expedidas en un
i periodo no mayar de dos afios de antigiedad al inleio de recepeion de documentos (01 de agosto da 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres da pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abrll, mayo. 1a. y 2a. de junio y 1a.y 2a. de julio 2025}. En
caso de no contar con alguna de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres debarén estar |
firmados.

8.- Constancla donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - Hamada de atencidn, amonestacién, sancidn ecandmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titutar det Area Administrativa ¢ Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de docurnentos.

9.- Constancia de no tramite de pensian o jubilacion, expedida por Ia Oficina de Pensiones [originall. Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afos de |
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original} def primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccitén de Recursos
Humanos de |a Secrataria de Administracién.

11. No deber3 estar ocupando un puesto pravisional de base.
12.- No debera estar participando €n dos o més convocatorias en forma simultinea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente, I
ARTICULD 49.- Tendrd derecho a participar en l concurso escalafonario los {as) empleados {as) qua curmplan los siguientes requisitos:

* Ser empleado(a) de base. I
* Poseer una antigliedad minima de un afic en el puesto que actualmente desempeiie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza. |
* Cumplir can los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el arden que establece la convocatorla; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presengarse persahalmente con documentacion complety y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacién acordada por la Cemisian e Escalafdn. En un horario de recepcion de locurmentos de'9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serén
aceptadas sin extepcidn alguna. Modulo de recgpcién: A/tr{s de los edificios 1y 2 de Cd. Administr; tiva (est
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Qaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 410/2025
A todos los (as) trabajadores (as) INSTITUTO DEL DEPORTE
adscritos (as) a;
Que deseen participar en e defingtiva

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilaclén
De(el6la) det C. HUGOLINO ROBLES JERONIMO
DEPARTAMENTO DE DEPORTE COMPETITIVO DE LA UNIDAD DE DESARROLLO DEL DEPORTE DE LA DIRECCION
Adscrito(a) GENERAL
INSTITUTO DEL DEPORTE
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "Cf'

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Esca]afén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Admmlstratlva, Tlallxtac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el MLA. Uryal Bautista
Viésquez, {original y acuse), misma que debers contener:

Nombre completo, puestu, mvel categorfa, drea de adscripcidn {Secretana, Suhsecretaria. Direccion, Umdad Departamentn, Oﬁcina, Etl: ) y sefialar en que
vacante va a participar. | | d . En caso de que no
coincidan diches documentos no serén aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer capia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afip
cumplido al 01 de agosto de 2024. !

3.- Comprobante del ultime grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Edvcacion Piblica {5.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Docum entos emitides en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, deberd coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe {a)
inmediato {a}, [Jefe (a} de Departamento] en papel membretado, sello oficlal original y con fecha da expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la} participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor & tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

&.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del (la) participanta {copias v originales para cotejo), maximo seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos aflos de antigtiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025),

7.- Sobres de pago de némina (copias y ariginales para cotejo} de las sigufentes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de Junio y 1a. y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de Jos sobres en ariginal, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar 1
firmades.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia admihistrativa (original) - lamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a [a fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mavor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pension o jubilacién, expadida por la Oficina de Pensiones {original). Sclo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios da
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarroflo de Personal de la Direccién de Recursos
Hurnanos de la Secretaria de Administracion. f

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deherd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 45.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados [as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigitedad minima de un afio en ef puesto que actualmente desempefie {01 de agosto 2024}

* No estar disfrutando de licencia para acupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante v Ia convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.
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ﬁ i’i LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON : =3
% ADMINISTRACION  pg) GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA ]
E J SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN : z
A STPEIDCEO
Qaxaca de Juarez, Qaxaca a 24 de julio de 2025, N°. 411/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

adscritos (as) a
Que deseen participaren e}

. . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
Delel613) del €. ALVARO DANIEL MARTINEZ MARTINEZ
DIRECCION JURIDICA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA/OFICINA DEL COMISIONADO DE LA POLICIA ESTATAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TEGNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Cludad Admm|stratwa Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

]

E L- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 amano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista
Visquez, (original y acuse), misma que debera contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Ser.retaria, Subsecretana, Direccidn, Umdad Departamento Oﬁcma, etc.) y sefialar en que
vacante va a particlpar. Asimismo, los d d ién d des. En caso de que no
caincldan dichos documentos no seran aceptados [sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanaos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afto
cumplido al 01 de agasta de 2024,

3.- Camprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Deseripeian de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la eédula de adscripclén, firmada por el Jefe {a}
inmediato (a), [lefe {a) de Departamento] en papel membretado, selfo oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres mases al inicio del perioda de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante [original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s} de capacitacién a nombre del {la} participante (copias y originales para cotejo}, maximo seis y expedidas en un
periodo no mayer de dos afios de antigiledad al inicio de recepcién de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias v originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junio y 1a.y 2a. de jullo 2025}. En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar

firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en et transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente selfada y firmada por ¢l Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses aliniclo de
periodo de recepcitn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o Jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original}. Solo en caso de tener mas de 60 aflos de edad y/o 15 aflos de
serviclo.

10.~ Cédula de Evaluacién {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de ta Directidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICUNQ 49 - Tendrs derecho a participar en ¢l concursa escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisftos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antlgliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos origlnales que servirdn para cotejo, se entregardn per separado y en el orden que establece la convocatoria; mismas que serdn devueltos al

empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) prese onatmente con documentacidn co a correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
| fecha de publicacién acordada por la Comisién M lafén. En un horario de recepeion de gdoc 00 hrs. a 14 h‘.qantrario no serdn
aceptadas sin excepcitn alguna. Médulo de r rés de los edificios 1y 2 de Cd. Administra namiento de fo
et
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025, N°, 412/2025
Allodoslios)(a3)trabajedarssi(as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a;
Que deseen participar en el o
Mavimiento Escalafanario
Generado por- jubilacién
De (el 6 1a) de la C. MACEDONIA VELAZQUEZ PINGN

SUBSECRETARIA DE AGRONEGOCIOS
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

= B iyt

= FaTe =

f 1.- Solicitud por escrito elaborada 2 computadora o a man con letra legible, dirigido a! Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista
Vésquez, (original y acuse), misma que deberd contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categorla, drea de adseription {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficing, ate.) y sefialar en que
vacante va & participar. Asimi | ipc lacién d ivi

coingidan dichos dotcumentos no serén aceptados [sin excegcidn alguna).

2.~ Primer y Glitimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada porla
Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un aflo
cumplide al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del (ltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y originat para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6 |
cédula profesional. Mo se aceptaran Diplomas que no tengan validez ofitial de la Secretarfa de Educacién Piblica (S.E.P.); asimismo, ne se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados. I

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (criginal), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a) {
inmediato (a), [Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial ariginal y con fecha de expedicitn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcitn del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Adminlstrativa de su Dependencia o Entidad. En
foja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor z tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias d¢ aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afies de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

!
7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a.y 2a. de julio 2025), En I
tasa de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sida acreedor a una incidencia administrativa {original] - llamada de atencién, amonestacidn, sanclén econdmica o I
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aflo anterior a la fecha. Expedida

en hoja membretada, debidamente seilada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién ne mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacién, expedida por fa Qficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de B0 afios de edad y/o 15 afios de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacién {original} del primer cuatrimestre, 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn v Desarrollo de Personal de ta Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretarla de Administracién.

11. No deberad estar ocupando un puesto provisional de base.
| 12.- No deberd estar participando en dos o mids convocatorlas en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los [as) empleados {as) que cumptan las siguientes requisitos:
* Ser empleado(a} de base.

* Poseer una antigdedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convacatoria correspondiente.

14.- Los docurnentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en &l orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de racibo,
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| NOTA: Seraresponsabilidad del empleadol(a) presEnfarse pdfsonalmente con documentacin com w al m gosto de 2025,
fecha de publicacion acordada por 1a Comisig e E5calafdn. En un horario de recepcitn de dotu; -‘. 4:00:rs. 0 98 %rio no seran
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 413/2025
A todos los {as} trabajadores (as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

adscrilos (as) a:
Que deseen participar en el

BOCIAL PN

o

. definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
Defeléla) del C. PEDRO CAMBRAY VASQUEZ

DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE OBRA DE LA DIRECCION TECNICA
Adscrito(a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior at de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "B"

Los (as) interesados (as} deberén presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca

1.- Solicitwd por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigitdo al Presidente de Ia Comisién Mixta de Escalafn ef M.A. Uryel Bautista

Visquez, {original y acuse), misma que debers contener:
Nombre completo, puesta, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Direccidén, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, Jos da rito deberan coincidir con la cédul cripcion_y 1a refacidn de actividades, o caso de que no
coincidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepcion alguna).

2.-Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documenta original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector centrai), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afic
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobsante del uftime grado de estudios [copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constandia de estudios, carta de pasante, titulo 6
céduta profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
exarnen profasional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincldir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe {a}
inmediato {a}, [fefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periado de
recepcién de documentos.

5.-Cédula de adscripcidn del {la) participante {original}, elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmads; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.~ Canstancias de aprovechamiento de curso{s} de capacitacién a nombre del (la) participante {copias v originales para cotejo}, méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentes (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las sigvientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a.y 2a. de junioy 1a.y 2a. de Julia 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en criginal, traer copia certificada por el Titular dei Area juridica de su Dependencla o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos infarmen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amenestacién, santion econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a Ia facha. Expedida
ent hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitin de docurnantos.

9.- Constancia de no trimite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones [original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
! servicio,

10.- Cédula de Evaluacidn {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
| Humanos de la Secretaria de Administracion.

11 No deberd estar ocupando un puesto provisional de base,

12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultinea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 43 del Reglamento de Escafafon vigente.

ARTICULO 49 - Tendré derecho a partitipar en el concurso escalafonario fos (as) emgleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiledad minima da un afio en el puesto que actualmante desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los docurnentos originales ques servirdn para cotejo, se entregardn-por separado y en el orden que estahlece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabllidad del empleade(a) presepsfise pérsonalmente con documentacion completa y de manera correcta, del 04 al 08 de agosto de 2025,
fecha de publicacidn acordada por la Comisién Mix€a ge EScatafén. En un horario de recepcion de docu
aceptadas sin excepclon alguna. Modulo de regé Atras de los edificios 1 y 2 de Cd. Administrativd {

AT D,
NGCIoNES

R

R S

SMA CRUZ L.A. NIEVES OR

IXTA DE ESCALAFON : REPRESENTANTE DEL ﬂ
: \ : ' SECRETARIA DE ESCA 0

RESCION o 2025-2028




Y

[0 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
#ely | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

-HJ SECRETAAIA DE ADMINISTRACIGN

LA LMDAD NA KD
AR

=2

l‘pmm

= e
: ‘mgmmeo _‘

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025, N°. 41412025
A lodos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTEGCION CIUDADANA
adscritos {as) a:
Que deseen participar en. el P
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 6 [a) del C. JESUS PEREZ OLMEDO

DIRECCION GENERAL DE REINSERCION SOCIAL/SUBDIRECCION JURIDICA DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y

Adscritofa) REINSERCION SOCIAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
(SECRETARIA}
Y que ostentan un puesto inferior al de ABQGADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberén presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa,  Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de ia Comisién Mixta de Escalafdn el MLA. Urye! Bautista

Vasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre compiete, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcin {Secretaria, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefiafar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en sy escrito debersin coincldir con la cédula de adscripcién v Fa relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no seran aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y ltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con ef documento original, traer copia certificada porla
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pablica (5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profeslonal ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripeitn de actividades yfo funciones recientes elaborada a computadora {original), debers coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por ef lefe (a)
inmediatc {a), [Jefe {a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con facha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante {original), efaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependancia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de receprién de documentos.

6.~ Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la) participante {copfas y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentas (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.-Sobres de pago de noémina [copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 12.y 2a. de junio y 1a.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con algunc de los sobres en original, traer copla certificada por el Titufar del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmadaos.

8.- Constancia donde nos informen qué no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - lamada de atencion, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base despuds de haber gozado de licencia en el transcurse de un #fio anterfor a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedician no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de ne tramite de pensién o jubiacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10-- Cédula de Evatuacién {original) def primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccidn de Recursos
Humanos de 1a Secretarla de Administracion.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 mds convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el artleulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonarie los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en €l puesto que actualmente desempefie (01 de agosts 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de conflanza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria cofrespendiente.

14.- Los documentos ariginales que servirén para cotejo, se entregardn por separado y en &l orden que establece la convocatoria; mismos que serin devueltos al
empleado junto con ¢} acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentayse pg_r»s‘onalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 04 2l 08 de agosto de 2025,
fetha de publicatién acordada por la Comisién Mi Esealafém En un horaric de recepcin de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de io contrario no serdn
aceptadas sin excepcibn alguna. Mddulo de recegti }(:sg de los edificios 1y 2 de Cd. Administrativa (estaBionamiento de motos). oai.s DEE L o5
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. Ne, 415/2025
A todos los {as} trabajadores (as) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTEGCION CIUDADANA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en. el ot
Movimiento Escalafonario
Genrerado por jubilacin
De (el 61a) de la C. TEODORA ALMA HERNANDEZ MERINO

DIRECGION DE GENTRO PENITENCIARIO DE LA VILLA DE ETLA DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCIGN Y REINSERCION

Adscrito{a) SOCIAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesta inferior al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cahrera, Oaxaca.

P Uy N

1.- Soficitud por estrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista l

Vasquez, (original y acuse), misma que debera contener:

Nombre completa, puesto, nivel, categoria, draa de adscripcién {Secretaria, Subsecretaria, Oireccidn, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, lgs datos asentados en su gserito deberdn ¢oincidir con I ula de adscripcidn v la refacidn de activi 5. En caso de que no
coincidan dichos decumentos no serdn aceptados (sin excapclén alguna).

2.- Primer y Uftime nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar ¢con el documente original, traer copia certificada por 1a
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expediclén de un afio
cumplida al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del dltimo grada de estudios (copia simple tamaiio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de fa Secretaria de Educacién Pdiblica {5.E.P.}; asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesicnal ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera coincidir con la cédula de adscripeion, firmada por el Jefe [a)
inmediato {a}, [lefe {(a) de Departamenta] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcitn de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la} participante {original}, elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependancia o Entidad. En
hbja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

&.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre dei (la) participante {coplas y originales para eotejo), maximo seis y expedidas en un
periedo no mayor de dos afios de antigiedad al iniefo de recepcion de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y Za. de junio ¥1a.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sohres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberdn estar
firmadaos.

8.- Constanciz dende nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original} - llamada de atencidn, amonastacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, st se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcursc de un afio anterior a |a fecha. Expedida
€n hoja membretada, dehidamente sellada y firmada por ¢ Titilar del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expadicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcin de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
senvicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por ef Departamento de Escalafén y Desarrollo de Persona! de la Direccidn de Recursos
Humznos de [a Secretarfa de Administraciin.

11. No deber4 estar ocupanda un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorfas en forma simultinea.

13.- Cumplir con fo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ccupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatorta correspondienta.

14.- Los documentos originales que servirin para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece |a convacatoria: mismos que serin devueltos al
empleado junte con el acuse de recibo. /p

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse pprsonalmente con documentacién completa y de era correcta, del 04 al OB de agosto de 2025,
fecha de publicacion acordada por la Comisién s afafén. En un horario de recepcién d fr e 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de "{g“ﬁ‘}’a’“’ no seran
aceptadas sin excepcion alguna. Mddulo de redepcigh: Lirds de los edificios 1 y 2 de Cd. Administr. cionamiento de motos:.?’%ng{;m s
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 416/2025

A lodos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a;

Que deseen participar en el

]

L, . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De(eldla) de la C. ISABEL ROMERO TRUJILLO
0
Adscrito(a)
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPEGIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

| 1.- Solfcitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén e! M.A. Uryel Bautista
Vasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorla, drea de adseripcion (Secrataria, Subseeretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, las dato: ntados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripeidn v la relacion de actividades. En caso da queno
caincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Basa {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central}, descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expadicién de un afo
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tarmafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Péblica {S.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripclon de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe {a)
Inmediato (a), [Jefe (a} de Departamento] en papel membretado, sello aficial originaly con fecha de expadicién no mayor a tres meses af Iniclo del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante [original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, dabidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcitn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s} de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
pericdo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepeién de documentos {01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para totejo) de las siguientes quincenas: ta. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy 1a.y 2a. de julio 2025). En
caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los $obres deberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - lamada de atencién, amonestacion, sancién econdémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurse de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
petiodo de recepcitn de documentos.

8.- Constancia de no trimite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original} del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolle de Personal de la Direecién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberé estar ocupande un puesto provisional de base.

12 - No deberd estar participando en dos o mis convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecha a participar en el concurso escalafonario fos {as) empleados {as] que cumplan los sigulentes requisitos:
* Ser empleadola) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para ¢otejo, se entregardn por separada y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsablildad del empleado(a) presentarse persarfimente con documentacién anera correcta, del 04 al 08 de .agosto de 2025,
fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta| on. En un horario de recepcidn d os de 9:00 hrs. & 14:00 hrs., Gli' Wi’j"'o no serdn
aceptadas sin excepcion afguna. Madulo de rece * Atyd’ de los edificios 1y 2 de Cd. Admini stacionamiento de matowu'” "‘l:é?o
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 24 de julio de 2025, N°. 417/2025
et S WI[SUSHIGQIESIES) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as).a:
Que deseen participar en €l BT
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 61a) del C. ALBERTO AMADOR RAMIREZ JIMENEZ
DIRECCION DE FOMENTO AGRICOLA DE LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Adscrita(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesta inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as} interesados (as) deberén presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca

1.- Solicitud por estrito elaborada a computadora o a mana con letra legible, dirigido al Presidents de la Comisidn Mixta de Escalafn el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que debers contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoifa, area de adscripcién {Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. | crito deberdn coincidi ripcién_y ia relacidn de activi . En caso de que no
coincidan dichos documentos no seran aceptados [sin excepcién alguna). i [

2.-Primer y ltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con ef documento original, traer copta certificada por [a
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamaito carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulp &
cédula profesional. Ng se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de [a Secretaria de Educacién Piblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberéan estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones reclentes efaborada a computadora {original), debera coincidir con fa cédula de adscripcién, firmada por &l Jefe {a)
inmediata (a), [Jefe (3) de Departarments] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periado de
recepdién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante {ariginal), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membiretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion na mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos,

6.- Constancias de aprovechamiente de curso(s) de capacitacin a nombre del {la} participante {copias v originales para cotejo), méximo sels y expedidas en un
periodo no mayor de dos aites de antigiiedad al inicio de recepeién de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025),

| 7.-Scbres de pago de némina (copias y originales para cote]o) de las sigulentes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junio y 1a. y 2a. de jullo 2025). En
caso de no contar con alguno de fos sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Las sobres debersh astar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen guea no ha sido a:reedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencitin, amonestacién, sancién econémica o |
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de hase después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha, Expedida

en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepeitn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones [original). 500 &n caso de tener mis de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién [original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal d¢ ka Direcctén de Recursos
Humanes de la Secretarfa de Administracién.

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento da Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escatsfonario los (as) empleados (as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigitedad minima de un affo en el puesto que actualmente desempefie (01 de agosto 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza

* Cumplir con los requisitos del puesta vacante y {a convocateria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatorla; mismos que seran dewviseltos al
empleado junto con el atuse de recibo.

NOTA: Serd responsablifidad del empleado{a) prasepes torrecta, del 04 al DR de sgosto de 2025,
fecha de publicacidn acordada por la Comision M :00 hrs. a 14:00 ng.nge la contrario no serdn
aceptadas sin excepcion alguna. Madulo de reetpeidn bnamiento de L
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Qaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 418/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

. ) definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
Defelala) - de la C. SOLEDAD GABRIELA REYES CASTELLANOS
DIRECGION DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO RURAL
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA) .
¥ que ostentan un puesto infarior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "B"

Los (as) interesados {as) deberén presentar la documentacién en ia oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo K 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
3 . ; s RN i N
1§ 1
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1.- Solicitud por escrito elaborada a computadera o a manae con letra legible, dirlgide al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, [original y acuse), misma que deberd contener:

coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y ¢titimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanas (sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicion de un afo

cumplido al 01 de agosto de 2024,

3.- Comprobante del dltimo grade de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, tftulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pablica (5.E.P.); asimlsmo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones reclentes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la cédula de adseripeidn, firmada por el Jefe (a)
inmediata {a), [Jefe {a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién na mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepeién de documentos.

| 6.- Constancias de aprovechamiento de curse{s} de capacitacion a nombre det (ia) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcitn de documentas {01 de agosto de 2023 21 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junio y 1a.y 2a. de julio 2025). En
taso de no contar con alguno de o5 sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sobres deberén estar

firmados.

8.- Constancia donde nes informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atention, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base despudés de haber gozado de licencia en el transturso de un afio anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular det Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion ne mayor a tres mases al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacién, expedida por {a Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacion {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por ef Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal de la Direccién de Recursos
Humanos de [a Secretarfa de Administracion.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.

12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49-- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as} que cumplan los sigufentes requisitos:
* Ser empleadola} de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un aRo en el puests que actualmente desempefie (01 de agosto 2024},

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden qué establece la convocatorla; Mismos que sersn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.
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manera correcta, del %amﬂ? de agosto de 2025,
facha de publicacion acordada por la Comisién Mj tos de 9:00 hrs. a 14, méarin no serdn
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 24 de julio de 2025. N°. 419/2025
A toch':s los (as} trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscrilos (2s) a: )
.. ‘
Que -de.seen participar en. el J—
Movimiento Escalafonario
Generado por jubllacién
De (el dfa) de la G. GABRIELA DOLORES MARTINEZ MENDOZA
COORDINACION DE AUDITORIAS, ARMONIZACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA DIRECCION DE CONTABILIDAD
Adscrita(a) GUBERNAMENTAL DE LA SUBSECRETARIA DE EGRESOS, CONTABILIDAD Y TESORERIA
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C*

Los (as} interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

s -y N R ;T
#Hvelic s 2 A3 . !
1.- Solicitud por escrito efaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisian Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista
Viasquez, [original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Cficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los d d | d ividades. En caso de que no
coincidan dichos documentos no seran aceptados (sin excepcién alguna).

[ 2.- Primer y dltimo nombramicnta de Base (coplas simples y originales para cotejo). £n caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos [sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de agosto de 2024.

3.- Comprobante del dtimo grade de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacian Piblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptar4n actas de
examen profesional ni krdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostiltadas.

4.- Descripcian de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera coincidir con la cédula de adseripeion, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del pericdo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (fa) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dapendencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al infcio del periado de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s] de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y orlginales para cotejo}, méxime seis y expedidas &n un
periode no mayor de dos aftes de antigiedad al inicio de recepcitn de documentos (01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a. y 2a. de abril, mayo, 1a. y 2a. de junioy la. y 2a. de julio 2025). En |
casa de no contar con alguna de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular def Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los sohres daberdn estar
firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencion, amonestacién, sancién econdmica o

acta administrativa - asl como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transturse de un aflo anterior a la fecha. Expedida

en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y ton facha de expedicidn no mayor a tres meses al initio de
periodo de recepcién de documertos. |

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original]. Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad v/a 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacidn {original) del primer cuatrimestre 2025, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deberd estar ocupande un puesto provisional de base. ‘
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simuitinea.

13.- Cumplir con e establecido en el articulo 49 det Reglamento de Escalafon vigente. l
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario les {as} empleados (as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

| *Poseer una antigiiedad minima de un afo en el puesto que actualmente desempeiie (01 de agosto 2024),

* No astar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos def pueste vacante y la convocatoria correspondiefite.

14.- Los documentos originales que servirdn para cote]o, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismaos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo,

€S DE
NOTA: Sera responsabilidad del empleado(a) presentarse parsonalmente con dotumnentacion completa y dif maner§ correcta ce" Mgosto de 2025, ]
fecha de publicacion acordada por ka Comisidn Mixta de Escalafén. En un horario de recepeidn de docume 200 hrs. a rs., de lo co no serdn
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aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de recepcién: Atrés de los edificios 1 ¥ 2 de Cd_ Administrativy | amiento de § <%
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