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Porque solo con diálogo, compromiso y trabajo conjunto, 
seguimos construyendo un servicio público más humano, 

eficiente e incluyente para todas y todos

NOEL HERNÁNDEZ RITO

EDITORIAL

La Secretaría de Administración continúa reafirmando 
su compromiso con la construcción de un gobierno 
cercano, eficiente y humano, a través de acciones 
concretas que fortalecen la gestión pública y 
dignifican el servicio a la ciudadanía.

Uno de los ejes centrales de este mes fue el 
fortalecimiento de las jornadas de capacitación 
dirigidas a trabajadoras y trabajadores del Gobierno del 
Estado, con temas orientados a la mejora del clima 
laboral, la atención empática a la ciudadanía y la 
prevención de riesgos en materia de Protección Civil.

Estas acciones contribuyen a consolidar un servicio 
público más profesional, ético y comprometido con las 
necesidades de la sociedad oaxaqueña.

Como parte de este compromiso institucional con el 
diálogo y la mejora continua, durante mayo también 
dieron inicio las mesas de negociación entre la 
Secretaría de Administración y el Sindicato de 
Trabajadores de los Poderes del Estado e 
Instituciones Descentralizadas de Carácter Estatal 
de Oaxaca (STPEIDCEO).

Este proceso representa un ejercicio democrático 
de entendimiento mutuo que busca garantizar 
mejores condiciones laborales para las y los 
trabajadores, siempre con una visión de respeto, 
justicia y responsabilidad compartida.

La Secretaría de Administración cierra este mes 
con la convicción de que el trabajo honesto y 
coordinado se traduce en resultados visibles para 
la ciudadanía.



Inician Gobierno del Estado y 
STPEIDCEO mesas de negociación 

para pliego petitorio 2025
En días pasados, la Secretaría de Administración recibió formalmente 

las solicitudes y planteamientos de las y los trabajadores.
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SECRETARÍA

Bajo un esquema de respeto a los derechos 
laborales y en un marco de diálogo 
institucional y constructivo, el Gobierno del 
Estado a través de la Secretaría de 
Administración, inició las mesas de 
negociación con el Sindicato de Trabajadores 
de los Poderes del Estado e Instituciones 
Descentralizadas de Carácter Estatal de 
Oaxaca (STPEIDCEO).

En días pasados, la dependencia estatal 
recibió formalmente el pliego petitorio 2025 

por parte de este sindicato, representado por 
su secretaria general Carmen Zárate Rojas, el 
cual establece las solicitudes y 
planteamientos de las y los trabajadores para 
el presente año.

En este sentido, el titular de la Secretaría de 
Administración, Noel Hernández Rito indicó 
que, gracias al compromiso del Gobernador 
Salomón Jara Cruz, hoy se privilegia el diálogo, 
respeto y la búsqueda de acuerdos justos que 
reconozcan la labor del personal.



Consigue Gobierno de Oaxaca sede 
del XXXIII Congreso Nacional de la 

Industria de Reuniones en 2027
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Por su infraestructura de primer nivel, hospitalidad reconocida y su vasta riqueza cultural, 
Oaxaca será sede del XXXIII Congreso Nacional de la Industria de Reuniones (CNIR) 2027, el 
encuentro más importante de este sector; con lo que se consolida como uno de los destinos 
más competitivos y atractivos para el turismo de reuniones a nivel nacional.

El titular de la Secretaría de Administración, 
Noel Hernández Rito informó que la 
designación de la entidad es resultado de una 
destacada postulación por parte del Gobierno 
del Estado a través de la Oficina de 
Convenciones, Congresos y Eventos de 
Oaxaca (OCCE), en respuesta a la 
convocatoria emitida por el Consejo 
Mexicano de la Industria de Reuniones 
(COMIR) en febrero de este año.

“Este logro reafirma el posicionamiento de 
Oaxaca como un destino competitivo, 
confiable y estratégico en el mapa nacional 

de turismo de reuniones, asimismo, permitirá 
fortalecer la producción del estado a través 
de la cobertura en medios especializados, y la 
atracción de nuevas inversiones y eventos de 
alto impacto”, expresó.

Se prevé superar los 11 millones de pesos en 
derrama directa y 21 de manera indirecta, 
registrados en la edición 2024 del CNIR.

El programa CNIR 2027 contempla ponencias 
magistrales, talleres, foros especializados y 
espacios de networking que contribuirán a la 
profesionalización del sector en Oaxaca y el país.

Este encuentro es el más importante de la industria de 
reuniones, lo que consolida al estado como destino líder 

en turismo de negocios y eventos en México.



Esta actividad, que se realiza en coordinación 
con los comités de Atención, Mediación y de 
Ética y Prevención de Conflicto de Interés; 
contempla temas clave como el acoso laboral, 
hostigamiento y acoso sexual, respeto, 
tolerancia, resiliencia, los códigos de Ética y de 
Conducta, así como protocolos institucionales.

Hasta el momento, las sesiones se han 
impartido en el Parque de Convivencia Infantil 
Luis Donaldo Colosio, el Parque Recreativo 
Infantil Oaxaca Bicentenario y el Polideportivo 
Venustiano Carranza.

A estas capacitaciones han asistido 82 
personas, quienes participaron con el objetivo 
de brindar un servicio de calidad a las y los 
usuarios en un ambiente de respeto y 
colaboración. En el caso del Parque Luis 
Donaldo Colosio, el funcionariado concluyó 
satisfactoriamente dos sesiones formativas.

Estas capacitaciones continuarán 
próximamente en el Parque Infantil de Beisbol 
Vinicio Castilla Soria, y posteriormente en 
todos los parques de la Secretaría, como parte 
de su esfuerzo permanente por profesionalizar 
al personal de los espacios públicos y 
fortalecer el bienestar integral de las y los 
servidores públicos.

A través del Centro Mujer Tu Espacio, se imparte el curso “Cultivar un ambiente 
laboral sano”, dirigido al personal de parques públicos bajo su resguardo

Fortalece Secretaría de 
Administración entorno laboral con 

ética y prevención de violencia

SECRETARÍA
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Con el compromiso de consolidar entornos seguros, libres de violencia y con perspectiva de 
derechos humanos, la Secretaría de Administración (SA) a través del Centro Mujer Tu 
Espacio, realiza el curso “Cultivar un ambiente laboral sano”, dirigido al personal adscrito a 
los diferentes parques públicos a su cargo.



Impulsa Secretaría de Administración 
prácticas sustentables en dependencias 

del Gobierno del Estado
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Con el compromiso de promover una cultura ambiental responsable dentro del servicio 
público, la Secretaría de Administración (SA) promovió la conferencia Desarrollo 
sustentable y sus buenas prácticas ambientales, impartida por el subdirector del 
Instituto Tecnológico del Valle de Etla, Iván López García.

Durante el encuentro, al que asistió personal del 
Gobierno del Estado, se compartieron temas 
sobre la importancia de cuidar los recursos 
naturales, así como la importancia del desarrollo 
sustentable mediante el compromiso con el uso 
consciente del agua, la energía y la protección 
del entorno ambiental.

En su intervención, López García mencionó 
algunas prácticas implementadas en el ámbito 
académico como la siembra de árboles por 
parte de estudiantes, el uso de energías 
renovables y el tratamiento de aguas residuales 
para su reutilización en el riego de áreas verdes.

Subrayó en la necesidad de impulsar estrategias 
similares desde el sector público, con acciones 
concretas, como la clasificación de residuos, 

producción de composta de desechos orgánicos 
y la reutilización del agua.

Estas actividades forman parte de las acciones que 
la SA lleva a cabo en el proyecto Manejo de 
Residuos Sólidos en Ciudad Administrativa y 
Ciudad Judicial, a través de la Dirección 
Administrativa de la dependencia a cargo de Rocío 
López Gurrión, y la Subsecretaría de Desarrollo, 
Control de la Gestión Pública y Recursos Humanos 
que encabeza Enrique Feria Romero.

El Gobierno del Estado, a través de la SA busca 
reducir la cantidad de residuos generados en 
oficinas gubernamentales, así como fortalecer 
la conciencia ambiental individual para que los 
conocimientos adquiridos se repliquen en los 
hogares y comunidades.

A través de la Secretaría de Administración se 
compartieron temas de importancia ambiental como 

cuidar los recursos naturales y uso responsable del agua
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Fortalece Secretaría de 
Administración crianza emocional 

en familias oaxaqueñas
Se expuso ante el funcionariado la importancia de establecer 
una comunicación clara, empática y asertiva con las infancias

Para fortalecer el bienestar de las familias 
oaxaqueñas, la Secretaría de Administración 
presentó la ponencia Crianza Emocional por la 
socióloga Rosa Bertha Simón Sánchez, 
dirigida al funcionariado estatal.

A través del Centro Mujer Tu Espacio, la 
especialista en temas de género, abordó la 
relevancia del desarrollo emocional de la 
niñez desde una perspectiva respetuosa y 
consciente en la que destacó la forma en que 
niñas y niños expresan y reaccionan ante las 
emociones, la cual es clave para un sano 
crecimiento emocional.

Señaló que, al carecer de herramientas para el 
manejo adecuado de las emociones, las 
personas pueden recurrir a conductas 
evasivas como el consumo de sustancias o 
mostrar una imagen contraria a su sentir; por 
ejemplo, sonreír mientras atraviesan una 
profunda tristeza.

Para ayudar en estas situaciones, Simón 
Sánchez recomendó el libro El monstruo de 
colores, de Anna Llenas, una obra que permite 
acompañar a niñas y niños en el 
reconocimiento y validación de sus 
emociones. “Podemos sentir enojo, tristeza o 
alegría, pero es importante enseñar que 
ninguna emoción justifica dañar a otras 
personas”, enfatizó.

Finalmente, la ponente resaltó la importancia 
de establecer una comunicación clara, 
empática y asertiva con las infancias, ya que 
ello permite fortalecer vínculos, evitar 
conflictos innecesarios y construir relaciones 
familiares basadas en el respeto y la 
comprensión.



La Secretaría de 
Administración invita a la 

niñez oaxaqueña a participar 
en actividades recreativas, 

deportivas y artísticas en los 
parques públicos

Impulsa Administración actividades 
recreativas gratuitas para la niñez oaxaqueña
Con el compromiso de fomentar espacios seguros, 
educativos y recreativos para la niñez oaxaqueña, la 
Secretaría de Administración (SA) continúa impulsando 
actividades gratuitas en los diferentes parques a su 
cargo, con una amplia oferta de clases, cursos y talleres 
diseñados para estimular la creatividad, el talento y el 
bienestar físico de niñas y niños.

En el Parque Ciudad de las Canteras se ofrecen 
clases de ballet infantil los lunes, miércoles y 
viernes, a las 17:00 horas para niñas y niños entre 6 
a 8 años, a las 19:00 horas a las infancias de entre 9 
y 11 años.

En este mismo espacio se imparten clases de artes 
marciales, de lunes a viernes de 17:00 a 18:00 horas 
para niños y niñas de 4 a 12 años; además el taller 
de dibujo y pintura los lunes, miércoles y viernes 
de 13:00 a 15:00 horas para mayores de 6 años.

En el Parque Infantil de Beisbol Vinicio Castilla 
Soria, niñas y niños mayores de 10 años pueden 
asistir a asesorías de atletismo de lunes a viernes 
de 7:00 a.m. a 13:00 horas.

En la Unidad Deportiva Santa Lucía CAPCE, se 
imparten clases de boxeo femenil para infancias 
de 7 a 14 años, en horario de 17:00 a 18:00 horas, y 
clases de Kung Fu nivel básico de 12:00 a 15:00 
horas para mayores de 8 años.

En el Parque Recreativo Infantil Del Agua 
Centenario se ofrece el taller Reciclando y creando, 
de martes a viernes de 11:00 a 14:00 horas para 
niñas y niños de 6 a 11 años.

En el Parque de Convivencia Infantil Luis Donaldo 
Colosio Murrieta, las y los niños mayores de 8 años 
pueden aprender tenis y asistir a asesorías de 
matemáticas de lunes a viernes de 8:00 a 16:00 
horas, y los sábados de 8:00 a 13:00 horas.

El Parque Infantil Oaxaca Bicentenario ofrece la 
ludoteca de lunes a viernes de 12:00 a 15:00 horas, 
así como paseos en carrusel y trenecito los 
miércoles y viernes a las 13:30 y 17:45 horas, 
específicamente.

Todas las clases son completamente gratuitas y 
para más información, pueden acercarse 
directamente a las instalaciones de cada parque.
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