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Porque en cada acción cotidiana, reafirmamos 
nuestro compromiso con un servicio público que 

escucha, incluye y transforma.

NOEL HERNÁNDEZ RITO

E D I TO R I A L

La Secretaría de Administración reafirmó su 
compromiso de construir un gobierno eficiente, 
humano e incluyente, fortaleciendo las acciones 
que permiten brindar un servicio público de calidad.

A través del trabajo coordinado entre las distintas áreas, 
se ha mejorado la atención a la ciudadanía, se 
impulsaron nuevos procesos de capacitación para las y 
los servidores públicos, y se continuó garantizando el 
acceso a los servicios gubernamentales en un marco 
de respeto a la diversidad cultural y lingüística.

Uno de los logros más destacados han sido las 
capacitaciones especializadas en temas como 
liderazgo, trabajo en equipo, enfoque de derechos 
humanos y trato digno, reafirmando el 
compromiso de esta institución con la 
profesionalización constante de su personal.

Abril también fue un mes en el que se dio 
continuidad a las acciones que garantizan el acceso 
equitativo a los servicios gubernamentales, 
particularmente para personas hablantes de lenguas 
indígenas y de señas.

Con el respaldo del equipo de intérpretes, se ha 
asegurado una atención incluyente que reconoce la 
riqueza cultural de Oaxaca y que responde con 
sensibilidad y respeto a la realidad de sus pueblos 
originarios.

Reafirmamos que cada acción cuenta y que, a través del 
trabajo diario, seguimos construyendo un gobierno que 
transforma realidades y responde a las necesidades de 
todas y todos.



Fortalece Secretaría de 
Administración profesionalización de 

funcionariado con capacitaciones
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SECRETARÍA

Durante el mes de abril, la Secretaría de 
Administración (SA) impartió una serie de 
capacitaciones dirigidas a funcionariado del 
Gobierno de Oaxaca, mediante las cuales 
reafirma su compromiso con la 
profesionalización del capital humano y el 
fortalecimiento del servicio público.

A través de la Unidad de Desarrollo Profesional 
(UDP), la dependencia brinda herramientas clave 
para un desempeño laboral más eficiente, 
humano y cercano a la ciudadanía.

Destacan: el taller Equipos de trabajo, del 
problema a la solución; dirigido a personal de la 
Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 
(SSPC), con el objetivo de mejorar la toma de 
decisiones y fomentar la colaboración; el taller 
Desarrollo de habilidades de comunicación 
escrita, orientado a perfeccionar estas 
competencias en contextos laborales.

Como parte de una estrategia incluyente, 
funcionariado del Heroico Cuerpo de Bomberos 
de Oaxaca (HCBO) asistió al taller Lengua de 
Señas Mexicana, mientras que personal del 
Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca 
(Cobao) y del Departamento de Capacitación 
participó en el curso Los hábitos del servidor 

público, con el objetivo de fortalecer valores y el 
compromiso institucional.

En esta estrategia también se impartieron los 
cursos sobre Calidad en la atención y servicio a la 
ciudadanía y Motivación personal para la 
satisfacción laboral, enfocados en promover una 
cultura de atención con bienestar emocional.

A través de la UDP, se impartieron talleres enfocados en el trabajo en equipo, 
la atención ciudadana, inclusión y desarrollo de habilidades laborales



Refuerza Secretaría de 
Administración cultura de prevención 

y respuesta ante emergencias
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Con el firme compromiso de continuar fortaleciendo la cultura de protección civil en el servicio 
público, la Secretaría de Administración, a través del Departamento de Seguridad y Gestión 
Integral del Riesgo, llevó a cabo una serie de capacitaciones dirigidas a brigadistas y personal de 
diversas dependencias del Gobierno del Estado de Oaxaca, con el objetivo de fomentar la 
prevención y una respuesta eficaz ante situaciones de emergencia.

En coordinación con Bomberos Gobierno de 
Oaxaca, se impartió el curso: Contención de 
hemorragias, a integrantes de la Comisión de 
Seguridad e Higiene del Sindicato de 
Trabajadores de los Poderes del Estado e 
Instituciones Descentralizadas de Carácter 
Estatal de Oaxaca (STPEIDCEO). Esta actividad 
brindó herramientas fundamentales para 
actuar con prontitud ante lesiones, 
contribuyendo así a una atención inicial más 
eficiente dentro del entorno laboral.

Como parte de la capacitación constante, el 
personal del STPEIDCEO y brigadistas del 
complejo de Ciudad Administrativa 

participaron en los cursos Búsqueda y Rescate 
y Primeros Auxilios, con los que fortalecieron 
sus conocimientos y capacidades de acción 
ante fenómenos naturales o emergencias 
médicas, reafirmando su compromiso con el 
cuidado de sus compañeras y compañeros de 
trabajo.

Asimismo, la Fiscalía General del Estado de 
Oaxaca se sumó a estas acciones formativas 
con la participación de su personal brigadista 
en el curso Búsqueda y Rescate, impartido por 
la Secretaría de Administración, quien refrenda 
así su misión de garantizar entornos laborales 
seguros y resilientes.

A través del Departamento de Seguridad y Gestión 
Integral del Riesgo, se impartieron cursos especializados 

a brigadistas y funcionariado.



En esta capacitación impartida por el Licenciado 
en Terapia Física, Raymundo Ángel Flores Aguilar 
a madres, padres y personas cuidadoras, se 
explicó que la alimentación complementaria es 
el proceso mediante el cual se incorporan al 
régimen del lactante, alimentos sólidos o 
líquidos distintos de la leche materna o fórmula 
infantil, como un suplemento y no como 
sustitución de esta.

Asimismo, el especialista recomendó mantener 
la lactancia materna exclusiva durante los 
primeros seis meses de vida, e introducir de 
forma progresiva otros alimentos a partir de esa 
edad, siempre manteniendo la leche materna a 
demanda.

Durante la sesión se brindaron elementos para 
identificar cuando un bebé está listo para recibir 
alimentos complementarios, como: cuando 
muestran interés activo por la comida, la 
desaparición del reflejo de expulsar alimentos 
sólidos fuera de la boca, la capacidad de agarrar y 
llevar alimentos a la boca, y mantener la postura 
de sentado o sentada con apoyo.

Seguir estas pautas garantiza una transición 
segura y adecuada hacia una alimentación 
diversificada, sin sustituir el valor nutricional y 
emocional de la lactancia.

De igual manera, se impartió una clase de 
introducción básica sobre primeros auxilios en 
caso de ahogamiento en bebés. El Centro Mujer 
Tu Espacio de la SA anunció que próximamente 
programará una capacitación más amplia sobre 
este tema como parte de sus acciones de apoyo 
integral a las familias.

Se explicó que este proceso comprende la incorporación de alimentos 
sólidos o líquidos distintos de la leche materna

Capacita SA a madres y padres sobre 
alimentación complementaria en el 

primer año de vida
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Con el compromiso de brindar herramientas útiles para el desarrollo integral de las familias 
oaxaqueñas, la Secretaría de Administración (SA) a través del Centro Mujer Tu Espacio realizó el 
taller Alimentación complementaria en el primer año de vida y sus complicaciones.



Brinda SA herramientas de protección 
digital para una navegación segura

Con el propósito de fortalecer la cultura de la ciberseguridad, la Secretaría de Administración 
(SA), a través de la Unidad de Desarrollo Profesional (UDP), llevó a cabo la conferencia 
Herramientas y consejos para navegar seguro, impartida por el ingeniero Samuel Sosa Vásquez.
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Especialista advirtió que en delitos cibernéticos suelen 
emplearse estrategias de engaño, como notificaciones 
falsas o supuestos premios de concursos en los que las 

víctimas nunca participaron

Durante la ponencia, se destacó el aumento en la 
frecuencia de los ataques cibernéticos, los cuales 
pueden llegar a través de correos electrónicos, 
mensajes de texto o incluso aplicaciones de 
mensajería instantánea como WhatsApp.

El ponente advirtió que para realizar delitos 
cibernéticos suelen emplearse estrategias de 
engaño, como notificaciones falsas sobre la 
eliminación de cuentas o supuestos premios de 
concursos en los que las víctimas nunca 
participaron.

Estos mensajes, suelen incluir enlaces 
maliciosos diseñados para robar información 

personal, acceder a la galería de imágenes o 
incluso ingresar a aplicaciones bancarias sin 
autorización.

Ante esta situación, Sosa Vásquez subrayó la 
importancia de estar alerta y adoptar medidas de 
seguridad para proteger la información digital.

Como parte de las recomendaciones para una 
navegación segura, enfatizó la necesidad de 
contar con un antivirus actualizado en todos los 
dispositivos, verificar que los sitios web cuenten 
con un candado de seguridad en la barra de 
direcciones y evitar hacer clic en enlaces de 
procedencia desconocida.



SECRETARÍA

La celebración inició el 11 de abril en la Unidad 
Deportiva Santa Lucía CAPCE, donde niñas y niños 
participaron en el taller Monsters Cupcakes, 
elaborando y decorando pastelillos para desarrollar 
su creatividad en la repostería.

Posteriormente, el 22 de abril en el Parque de 
Convivencia Infantil “Luis Donaldo Colosio 
Murrieta”, disfrutaron de la actividad Tira y Gana, 
con juegos de dardos y dianas, que fortalecieron su 
coordinación y destreza.

El 25 de abril, en la Unidad Deportiva Santa Lucía 
CAPCE, se realizó el Día del Niño Sparrings, donde 

alumnas y alumnos de distintos parques 
participaron en combates de box, y compartieron 
en una emotiva convivencia. Ese mismo día, en el 
Bosque del Deporte de Ciudad de las Canteras, se 
desarrolló el taller de manualidades Payasito, 
donde la niñez oaxaqueña elaboró piñatas de 
manera creativa.

Finalmente, durante el domingo 27 de abril, en el 
Parque Recreativo Infantil Oaxaca Bicentenario, la 
niñez disfrutó de divertidos juegos, actividades 
recreativas, y regalos especiales para cada una de 
las niñas y niños asistentes, todo en un ambiente de 
fiesta y celebración.

Celebra SA Día de la Niña y el Niño 
en los parques públicos a su cargo

Del 11 al 27 de abril se desarrollaron diferentes actividades que fomentan la 
creatividad, el deporte y la sana convivencia entre la niñez.

En el marco del día de la Niña 
y el Niño, la Secretaría de 
Administración (SA), a través 
de la Coordinación de 
Espacios Públicos 
Recreativos, llevó a cabo una 
serie de actividades 
especiales en distintos 
parques a su cargo, 
fomentando la creatividad, el 
deporte y la sana convivencia 
entre la niñez.

5



Estas jornadas 
de: pausas para 

la Salud, se 
llevarán a cabo 
una vez al mes.

Secretaría de Administración 
impulsa Pausas para la Salud

Con el objetivo de fortalecer el bienestar integral de las mujeres que forman parte del 
funcionariado, la Secretaría de Administración, a través del Centro Mujer Tu Espacio, llevó 
a cabo la actividad física: Pausas para la Salud. Las asistentes disfrutaron de la sesión 

especial Conecta con tu alma, enfocada en ejercicios de Pilates.

La sesión estuvo dirigida por la instructora 
Nadia Sofía Calvo López, quien resaltó la 
importancia de estas prácticas para favorecer 
una mejor concentración y promover una vida 
más saludable.

Durante la actividad, se destacó que el pilates 
no solo contribuye al fortalecimiento físico, 
sino que también permite a cada persona 
conectar con su interior, mejorar su postura, 
reducir el estrés y elevar su calidad de vida, 

aspectos fundamentales para un desempeño 
óptimo en el ámbito laboral y personal.

Cabe señalar que estas jornadas de: Pausas 
para la Salud, se llevarán a cabo una vez al mes, 
las fechas de las próximas sesiones se 
publicarán en las redes sociales oficiales de la 
Secretaría de Administración o bien, pueden 
acudir directamente al Centro Mujer Tu 
Espacio ubicado en edificio 1 nivel 3   de Ciudad 
Administrativa.
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