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Un Inicio de Año con 
Transparencia y Compromiso

El comienzo de un nuevo año marca la 
oportunidad de renovar esfuerzos, reafirmar 
compromisos y consolidar los avances que 
fortalecen el servicio público en Oaxaca. 

En este sentido, enero fue un mes clave para la 
Secretaría de Administración, ya que además de 
dar continuidad a programas esenciales, destacó 
la comparecencia de esta dependencia ante las 
comisiones Permanentes Unidas de 
Administración Pública y Trabajo y Seguridad 
Social de la LXVI Legislatura del Congreso del 
Estado, un ejercicio de rendición de cuentas que 
refleja la voluntad de este gobierno de actuar con 
transparencia y responsabilidad.

Reafirmo el compromiso de seguir trabajando en la 
optimización de los recursos, garantizando que cada 
acción emprendida responda a las necesidades de la 
ciudadanía y contribuya al fortalecimiento de un 
gobierno cercano y eficiente.

Enero fue un mes de planificación y arranque de 
actividades clave, se realizaron mesas de trabajo para 
definir nuevas estrategias en materia de administración 
pública, capacitación laboral y mantenimiento de 
espacios, con el objetivo de seguir consolidando un 
servicio público de calidad. Además, se dio 
continuidad a programas de bienestar laboral y 
desarrollo humano para fortalecer el ambiente 
organizacional dentro de la dependencia.

La Secretaría de Administración
reitera su compromiso con la eficiencia, 
la modernización y la transparencia.



Gobierno de Oaxaca garantiza 
una administración responsable, 

honesta y transparente
Destacan mantenimientos a equipos de oficina, sistemas, instalaciones especiales 

y complejos de Ciudad Administrativa, Ciudad Judicial y espacios públicos

1

SECRETARÍA

Al comparecer ante las comisiones 
Permanentes Unidas de Administración 
Pública y Trabajo y Seguridad Social de la LXVI 
Legislatura del Congreso del Estado, el titular 
de la Secretaría de Administración, Noel 
Hernández Rito destacó las acciones que 
realiza el Gobierno de la Primavera Oaxaqueña 
para fortalecer la gestión pública bajo los 
principios de honestidad y transparencia.

Durante la actividad efectuada en el marco de la 
Glosa del Segundo Informe del Gobernador 
Salomón Jara Cruz, el funcionario informó que se 
implementaron medidas clave para optimizar la 
administración, por ello, se validaron 48 
estructuras orgánicas, se actualizaron 35 
reglamentos, se elaboraron 17 manuales 
administrativos y se crearon tres lineamientos 
normativos, simplificando procesos.

En el ámbito social y cultural, resaltó la 
participación del funcionariado de esta 
dependencia en el programa Fomento a la 
Lectura, Un pueblo leyendo para transformar 
su historia; con el que se llevaron a cabo 24 
eventos en 11 municipios, beneficiando así a 
más de 2 mil 250 niñas, niños y adolescentes.

También, se implementó por primera vez un 
proyecto integral de gestión de residuos sólidos 
en Ciudad Administrativa y Ciudad Judicial, 
coadyuvando al cuidado del medio ambiente 
con lineamientos específicos y talleres para el 
manejo adecuado de desechos.
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Con una inversión de 275.1 millones de pesos se realizaron 2 mil 54 mantenimientos a equipos 
de oficina y sistemas, 199 a instalaciones especiales y 11 servicios de a los complejos de Ciudad 
Administrativa, Ciudad Judicial y espacios públicos, entre ellos el Bosque El Tequio, el 
Polideportivo Venustiano Carranza y la Villa Primavera.

Mientras que, en el área de adquisiciones, se realizaron 
498 procesos de compra, en los que se priorizaron a 
proveedores locales. Esto permitió que más del 80 por 
ciento de los adjudicados fueran empresas 
oaxaqueñas, fortaleciendo la economía del estado.

Por otro lado, se dio a conocer que los acuerdos 
generados con el Sindicato de Trabajadores de los 
Poderes del Estado e Instituciones Descentralizadas 
de Carácter Estatal de Oaxaca (STPEIDCEO), 
favorecieron a más de 14 mil 500 personas con un 
incremento salarial del 4.6 por ciento y un aumento 
del 3.5 por ciento en prestaciones.

Además, se efectuaron 17 mil 900 evaluaciones y 
328 cursos de capacitación para más de 7 mil 500 
trabajadoras y trabajadores, en colaboración con 
universidades estatales. Aunado a las 83 
capacitaciones impartidas en diversas oficinas 
gubernamentales para más de 2 mil 400 
servidoras y servidores públicos.

También se llevaron a cabo 26 simulacros con la 
participación de aproximadamente 17 mil 500 
personas y se conformaron dos nuevas unidades 
internas de protección civil, que suman un total 
de 398 brigadistas.

En cuanto a la administración del parque 
vehicular estatal, se priorizó la optimización de 
recursos con 367 mantenimientos preventivos y 
correctivos, que corresponden a una inversión de 
6.5 millones de pesos. Además, se adquirieron 
cuatro autobuses destinados a actividades 
culturales, deportivas y de seguridad, y se 
arrendaron 234 vehículos para garantizar la 
movilidad de los servicios estatales.

Se priorizó la optimización de recursos con 367 
mantenimientos preventivos y correctivos, que 

corresponden a una inversión de 6.5 millones de pesos. 



Este evento se realizó este martes 14 de enero en 
las instalaciones del Auditorio del Archivo 
General del Estado de Oaxaca (AGEO), en Santa 
Lucía del Camino, Oaxaca.

La capacitación contó con la participación del 
titular de la Secretaría de Administración, Noel 
Hernández Rito, quien durante su intervención, 
destacó la relevancia de fortalecer las 
competencias técnicas de las y los servidores 
públicos para garantizar el uso eficiente y 
transparente de los recursos destinados a 
proyectos de inversión pública. Abordar estos 
temas es fundamental para construir una 
administración pública que cumpla con las 
expectativas ciudadanas y que contribuya al 
desarrollo sostenible de nuestro estado, señaló.

El evento reunió a funcionarias y funcionarios de 
diversas dependencias, quienes recibieron 

información clave sobre el marco normativo, los 
procesos administrativos y las herramientas 
necesarias para la correcta ejecución de recursos 
públicos.

Este esfuerzo tiene como objetivo garantizar que 
los proyectos de inversión se lleven a cabo con 
apego a la legalidad, maximizando su impacto 
en beneficio de la ciudadanía.

El titular de la Secretaría de Administración destacó la relevancia de 
fortalecer las competencias técnicas de las y los servidores públicos

Capacitación sobre la ejecución de 
recursos en proyectos de inversión pública 

fortalece la transparencia en Oaxaca

SECRETARÍA
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En el marco de las acciones para promover mejores prácticas en términos de legalidad, 
eficiencia, transparencia y rendición de cuentas, la Secretaría de Administración, participó junto 
a la Secretaría de Finanzas, la Secretaría de Honestidad, Transparencia y Función Pública, y la 
Consejería Jurídica y Asistencia Legal, en la capacitación titulada: Ejecución de los recursos en 
materia de proyectos de inversión pública.



Promueve Secretaría de Administración 
uso de herramientas tecnológicas para 

el autocuidado y la protección
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Para fomentar la seguridad y el bienestar de las mujeres, la Secretaría 
de Administración (SA) a través de la Unidad de Desarrollo Profesional 
(UDP), llevó a cabo la conferencia Aplicaciones Móviles de Autocuidado 
y Cuidado Colectivo.

En la ponencia impartida por Débora García 
García, se presentó una perspectiva innovadora 
sobre el uso de la tecnología como aliada para la 
seguridad, mediante un conjunto de 
aplicaciones móviles diseñadas para situaciones 
de emergencia como son: SOSFem, Life360, 
Ursafe, SOS de emergencia y Sister.

La especialista destacó que cada una de estas 
herramientas fue descrita como un recurso 
fundamental para aumentar la protección y la 
seguridad personal, así como para fomentar 

redes de cuidado colectivo; en este sentido, 
enfatizó la importancia de seleccionar un 
contacto de emergencia en los teléfonos 
móviles para una respuesta inmediata ante 
cualquier eventualidad.

La misión de esta iniciativa es proporcionar al 
funcionariado herramientas tecnológicas con 
perspectiva de género, mientras que la visión 
apunta a construir un entorno en el que estas 
soluciones sean clave para erradicar la violencia 
de género.

Mediante una ponencia, se dieron a conocer aplicaciones 
móviles diseñadas para situaciones de emergencia como 

son: SOSFem, Life360, Ursafe, entre otras.
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Secretaría de Administración 
impulsa igualdad de género a través 

del Centro Mujer Tu Espacio
El espacio se enfoca en difundir y promover la perspectiva de 

género para fortalecer el bienestar integral y fomentar entornos 
laborales más justos e inclusivos

La Secretaría de Administración a través del 
Centro Mujer Tu Espacio, ubicado en el 
edificio 1 nivel 3 de Ciudad Administrativa, 
reafirma su compromiso de promover la 
igualdad de género y el respeto a los derechos 
de las mujeres, mediante servicios y 
actividades que contribuyan a garantizar una 
vida libre de violencia.

Este espacio se enfoca en difundir y promover 
la perspectiva de género para fortalecer el 
bienestar integral y fomentar entornos 
laborales más justos e inclusivos.

Mediante talleres, pláticas y capacitaciones 
sobre igualdad salarial, masculinidad 
hegemónica, y defensa personal; se busca 
visibilizar, sensibilizar y erradicar 
desigualdades y violencias hacia las 
oaxaqueñas. Asimismo, el centro cuenta con 
la sala de lactancia, abierta a las funcionarias y 
al público en general, de lunes a viernes en un 
horario de 9:00 a 16:00 horas.

Quienes acudan encontrarán un punto de 
detección de VIH, Hepatitis C y Sífilis, que da 
servicio los días martes y jueves, en un horario 
de 10:00 a 15:00 horas. De la misma forma, se 
dispone de material informativo con 
perspectiva de género, accesible de lunes a 
viernes de 9:00 a 16:00 horas y se brindan 
asesorías psicológicas los lunes, miércoles y 
viernes de 9:00 a 14:00 horas.

Para más información, se exhorta a las 
personas interesadas a escribir al correo 
mujertuespacio.sa@oaxaca.gob.mx o visitar 
las instalaciones en horario de atención de 
9:00 a 16:00 horas.



Durante la jornada se efectuó 
un censo para identificar a las 
personas que requieren apoyo 

educativo, siendo 
beneficiadas un total de 850 

oaxaqueñas y oaxaqueños

Realiza Secretaría de Administración Mega 
Tequio de Alfabetización en San Blas Atempa

Con el objetivo de fortalecer el acceso a la educación y mejorar las 
condiciones de vida de las comunidades oaxaqueñas, la Secretaría de 
Administración (SA) llevó a cabo un Mega Tequio de Alfabetización en este 

municipio del Istmo de Tehuantepec.

Durante la jornada, se efectuó un censo para 
identificar a las personas que requieren apoyo 
educativo, del cual resultaron beneficiadas un 
total de 850 oaxaqueñas y oaxaqueños, entre ellas 
personas jóvenes y adultas.

El titular de la dependencia, Noel Hernández Rito 
señaló que esta acción permitirá diseñar y 
ejecutar acciones específicas para que el 
programa de alfabetización llegue de manera 
efectiva a las comunidades que más lo necesitan.

El Mega Tequio de Alfabetización es un ejemplo 
del trabajo colaborativo y solidario que distingue 
a la administración estatal; con ello, la Secretaría 
de Administración reafirma su convicción de 
laborar por el bienestar de las comunidades más 
vulnerables, y avanzar hacia una sociedad más 
equitativa y con mayores oportunidades 
educativas para todas y todos.

6

La alfabetización no solo 
abre puertas al 

conocimiento, sino que 
también fortalece el espíritu 
comunitario y promueve la 
justicia social en Oaxaca.

Noel Hernández Rito
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