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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°, 001/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE TURISMO
adscritos (as} a:
Que deseen participar en el T

Movimiento Escalafonario

Generado por jubaclén
De (el 6 1a) del C. FILADELFO NICOLAS SANTIAGO MARTINEZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE TURISMO
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los {as) interesados (as} deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

uisi

1- Solicitud por eserito elaborada a computadera 0 a mano con letra legible, dirigide al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vdsquez, [original y acuse), misma que debeard contener;
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adseripeion (Secretarfa, Subsecretaria, Direccin, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Aslmismo, los datos asentados en su eserito deberdn coincldir con Ia cédula de adseripcidn v la relacién de actividades, En caso de que no

coincidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un aiip
cumplido al 01 de febrero de 2024.

3.- Comprobante del iltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudics, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan vafidez oficial de la Secretarfa de Educacién Pablica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

4.- Descripeidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a compertadora {original), debera coincidir con la cédula de adseripcién, firmada por el Jefe (a}
inmediato (a), {}efe {a) de Departamento] en papel membretado, sella oficial ariginal y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periedo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante [original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
heja membretada, debidamente sellada y firmada; y con facha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentas.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la} participante [copias y originales para cotejo), m&ximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos aiios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos {01 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025).

7.-Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes Quincenas: 1a.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embre, diciembre 2024 y 1a. y 2a.
de enero 2025). En caso de no contar con algunc de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los
sobres deberdn estar firmados.

8.~ Constancia donde nos informen que no ha sldo acreedor 2 una incidencia administrativa (original} - llamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorperado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en al transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepdén de documentos.

9.~ Constancia de no tramite de pensién o jubilacion, expedida per la Oficina de Pensiones {original}. Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicfo.

10.- Cédula de Evaluacion (original) def segundo cuatrimestra 2024, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Pe rsonal de la Direccidn de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No debers estar ocupando un puesto provisional de base.

12.- No deber# estar participando en dos 0 més convocatortas en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafenario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un affo en ef puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2024).

* No estar disfrutando de ficencta para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del pueste vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn pars cotejo, se entregardn por separado y en el orden gue establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad det empleado{a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 10 al 14 de febrero de 2025,
fecha de publicacién acordada por Ja Comisidn Mixta de Escalafdn. En un horario de recepcidn
aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo de recepcion: Atrés de los edificios 1y 2 de Cd. Admin# onamiento de motos),
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 002/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el R

Movimiento Escalafonario

Generado por jubitacién
De(eldla) del C. SENORINO MARTINEZ GUTIERREZ
UNIDAD DE CONSERVACION DE VIVEROS
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de ta Comision Mixta de Escalafén, ubicada en

carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.~ Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirlgido al Presidente de la Comistén Mixta de Escalafion el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nambre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretarfa, Direccion, Unidad, Departaments, Oficing, #tc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con ta ¢cédula de adscripcitn v Ia relacion de actividadas. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcin alguna).

2.- Primer y Utimo nombramiento de Base (copias simples y orlginales para cotejo). En casc de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direcclén de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afi

cumplido al 01 de febrero de 2024.

3.- Comprobante del dltime grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez ofictal de la Secretaria de Educacién Publica {S.E.P.); asimismo, no s& aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en ¢l extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeitn de actividades y/o funclones recientes elaborada a computadora {original), deberé coincidir con fz cédula de adscripcién, Airmada por el Jefe {a)
inmediato (a), {Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello ofidial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del perfodo de
recepcién de documentos.

5.~ Cédula de adscripcion del {la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En

hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de doumentos.

6.- Constanclas de aprovechamlento de curso(s) de capacitacién a hombre del {la) participante [copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afies de antigledad al inicio de recepcién de documentos (01 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025},

7.-Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de fas siguientes quincenas: 1a.y 2a. de octubre, 1a. ¥ 22. de novi embre, diciembre 2024 y 1a. y 2a.
de enero 2025]. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular def Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los
sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que ne ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o

acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de ficencla en el transcurso de un afio anterior 2 la facha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de

| periodo de recepcién de documentos.

| 9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacién, expedida por fa Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad yfo 15 afios de

serviclo.

10.- Cédula de Evaluacidn (original} del segundo cuatrimestre 2024, expedida por el Pepartamento de Escalafén y Desarrollo de Pa rsonal de [a Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion.

11 Mo deberd estar ocupando un puestd provisional de base.
12.- No deber4 estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simultanea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de fabraro 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos def puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la canvocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado Junto con el acuse de recibo.

NOTA: Sera responsahilidad del empleado{a) presentarse personalmente con decumentacidn completa y de manera correcta, del 10al 14 de febrero de 2025,
facha de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escatafén. En un horario de recepcigMde documentes de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn
aceptadas sin excepcion alguna. Mddulo de regapcion: Atrds de los edificios 1y 2 de Cd. Adminiétrativa (estadionamiento de motos).
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N . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
nﬂgnw ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QAXACA

&_!g SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025, N°. 003/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
adscritos (as) a:
Que deseen participar en ef definttva

Movimiento Escalafonario

Generado por Jubilacién
De(eléla) del C. HECTOR GREGORIO CORTES REYES
CENTRO DE INICIACION MUSICAL DE OAXACA DE LA DIRECCION DE ATENCION CULTURAL GOMUNITARIA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
(SECRETARIA)
Y que osteptan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén. ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

L. Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Urye! Bautista

Vasguez, (original y acuse), misma que debaré contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripeiSn (Secretarfa, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y seflalar en que
vacante va a participar. Asimisma, los d a i i ipeid d

coincidan dichos documentas no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con ef documento original, traer copla certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 01 de febrero de 2024.

3.- Comprobante del iiltimo grado de estudios {copia simple tamario carta y original para cotejo}: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, thulo &
cédla profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica (5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberéin estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la cédula de adseripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe [a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicitn no mayor a tres meses al inicio del periodo de

recepcion de documentos,

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante {original), etaboratta a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa da su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamenta seliada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcitn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre de! (la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al Inicio de recepcitn de documentos (01 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025}

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. de actubre, 1a. ¥ 2a. de novi embre, diciembre 2024y 13, v 2a.
te engro 2025). En caso de no contar con algune de los sobres en origingl, traer copia certificada por el Titufar del Area Jurfdica de su Dependencia o Entidad. Los
sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonastacion, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorperado a su plaza de base después de haber gozado de licencla en e! transcurse de un aflo anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al iniclo de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensidn o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del segundo cuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Pe rsonal de ia Direccién de
Recursas Humanos de la Secretarfa de Administracidn.

11. No deberd estar ccupando un puesto provisional de hase,
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.~ Tendrd derecho a partitipar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigitedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de fabrero 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestas de confianza.

* Cumplir con los requisitos del pueste vacante y la convocateria correspondiente.

14.-10s documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden gue establece la convocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado Junto ¢on el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsablfidad del empleado(a} presentarse personalmente con documentacion campleta y de manera corrects, del 10 al 14 de febraro de 2025,
facha de publicacién acordada por ka Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepdtn de d tos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serén

aceptadas §in excepcion alguna. Médulo de recepcién: Atrés de los edificios 1y 2 de Cd. Ad to de motos).
S

/ 'a 1YV INE

ESMACRUZ [0, o _ * ,j L.C.P. CECILIK ARACELY PEREZ |GUZ

MIXTA DE ESCALAEON , o . .. REPRESENTANTE DELST.P.EID.CEO Y
%9 | SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE

G, - __..}_g:y
CAXACA
COBIER KD DEL ESTaDoO
DIRECCION DE

RECURSOS HUMANOS




20 : LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
ngau | ADMINISTRACION  pEi GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

E— J SECAETARTA DE ADMINISTRACION

Tuvarea Tem

-

[ -*,.'-’J"
o,

=

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 004/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el Al

Movimiento Escalafonario

Generado por jubliacién
De(eldla) de la C. MONICA PATRICIA NAVA ALVAREZ
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

1.- Solicitud por escrito efaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse), misma que deber4 contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripeion (Secretarfa, Subsecretaria, Direceion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su eserito deberdn coincidir con la cédula de adscripdén v la refacién de actividades, En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcitn alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramienta de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos {sector ¢entral), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 01 de febrero de 2024.

3.- Comprobante del iltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasanta, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacion Publica {5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {eriginal), deberd coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), [Jefe (a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del perfodo de

recepcién de documentos.

5.~ Cédula de adscripeidn del (Ia} participante (orlginal), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencla o Entidad. En
hofa membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al Inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs} de capacitacién a nombre del {a) participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos {01 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025),

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embre, diclembre 2024 y la.y 2a.
de enero 2025). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area huridica de su Dependencia o Entidad. Los
sobres deberdn estar firmadaos.

8.- Constancla donde nos informen que ne ha sido acreedor a una incidencia administrativa [original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asl camo, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aflo anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.~ Constancia de no trdmite de pensidn o jubilacian, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 aiios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacitn {original) del segundo cuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolle de Pe rsonal de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberi estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establectdo en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49 - Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as}) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afo en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2024).

* Mo estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y [a convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleada(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 10 al 14 de febrero de 2025,
fecha de publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafn. En un horario de recepcitn de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn
aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de reaation: Atras de los edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (estacionamiento de motos).
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 005/2025
A todgs los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscrifos (as) a:
Que deseen participar en el ditinttiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilactén
De (el 6 la} del C. JUAN FRANCISCO HERNANDEZ
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE DE LOMA BONITA DE LA CO_ORDINACION DE CENTROS
Adscrito(a) INTEGRALES DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE DE LA SUBSECRETARIA DE INGRESOS
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puasto inferior al de TECNICO 12 "a"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Selicitud por escrito elaborada a computadora o amano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el MLA. Uryel Bautista

Vésquez, [orfginal y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, #rea de adscripeidn (Secretaria, Subse:re:arla, Direccidn, Umdad Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. d deb la relacion de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepeidn alguna).

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). £n caso de no contar con el docurnento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicitn de un afio

cumnplido al 01 de febrero de 2024.

3.- Camprobante del (iltimo grado de estudios {copia simple tamaiio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de ta Secretaria de Educacion Publica {S.E.P.}J; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones retientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por ef Jefe (a)
inmediato (a), [lefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial ariginal y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de

recepcibén de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante (criginal), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; v con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio def periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiedad al Inicio de recepcidn de documentos {01 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025),

7.-Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embre, diciembre 2024 y 1a. y 2a,
de enero 2025). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Jurfdica de su Dependencia o Entidad. Los

sobras deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencion, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se haincorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencla en el transcurso de un 2fio anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicién no mayor a tres meses al iniclo de
periode de recepcién de documentos.

9.- Constancla de no trimite de pensién o Jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Sola en caso de tener mas de 60 afos de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original} del segundo cuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Pe rsonal de la Direccién de
Recurses Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 45 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULQ 49.- Tendra derecho a participar en e concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los sigulentes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Paseer una antigedad minima de un afio en el puesto que actvalmente desempefe (D1 de febrero 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante ila convacatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en &l orden que establece Ia convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabifidad del empleado(a} presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 10 a! 14 de febrero de 2025,
fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horarie de recepdtn de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de o contrario ng serdn
aceptadas sin excepcin alguna. Médulo de recepcidn; Atras de los edificios 1y 2 de Cd. Administrativa {estadonamientolde motos).
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Qaxaca de Jurez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. [ 006/2025

A todz_:s los {as) frabajadores (as) SECRETARIA DEL TRABAJO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en e denR,
Movimiento Escalafonario
Generado par fallecimiento
De(elala) de YAEL JIMENEZ NUNEZ

DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)

SECRETARIA DEL TRABAJO
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de AUXILIAR TECNICO 4 A"

Los (as) interesados {as) deberén presentar la documentacién en Ja oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlafixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadera ¢ a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafdn el M.A. Urye! Bautista

Visquez, (original y acuse), misma que deherd contener;
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretarfa, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn colncidir con la cédula de adscripcién v fa relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no seran aceptades (sin excepddn alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base [copias simples y originales para cotejo). £n caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberda ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de febrero de 2024.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titwlo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacidn Publica {5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4 .- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deber coincidlr con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a), Pefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con facha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de

recepcidn de documentos,

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al iniclo del periodo de recepcién de documentoes.

6.- Constancias de aprovechamfento de curso(s) de capacitacion a nombre del (la) participante (copias y originales para cotejo), méximo sels y expedidas en un
pericdo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos {01 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025).

7.~ Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embre, diclembre 2024 y 1a. y 2a.
de enero 2025). En caso de no contar con algunc de los sobres en original, traer copia certificada por al Titular del Area Juridica de su Dapendencia o Entidad. Los

sobras deberdn estar firmados.

B.- Constancia donde ngs informen que na ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original] - lamada de atencitn, amonestacidn, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se haincorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente seltada y firmada por el Tiular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayar a tres mases al inicio de
periodo de recepditn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por 1a Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad yfo 15 affos de
servido.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del segundo cuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Pe rsonal de la Direccidn de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Adminlstracin.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisicnal de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea.

13.- Curmplir con lo establecido en e articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonaric los {as} empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempede (01 de febraro 2024),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puastos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatorla correspondiente,

14.- Los documentos originalas que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en €l orden que establece la convocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) presentarse personalmente con docurnentacién completa y de manera correcta, del 10 al 14 de febrero de 2025,
fecha de publicacitn acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horaric de recepcion de docurnentos de 9:00 hrs., a 14:00 hrs., de lo contrario no serén
aceptadas sin excepcion aiguna. Médulo de recepcidn: Atrds de los edificios 1y 2 de Cd. Admir?s ra}iva {estacionamiento de motos).
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
n-“l.i ADMINISTRACION  pEp GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Q_y SECAETARIA DE ADMINISTRACION

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 007/2025

S oS lesasliusbajaiDiestas) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENGIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

L . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por renuncla
De (el 61a) de la C. MARIANA JUAREZ TRUJILLO
UNIDAD JURIDICA DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
Adscrito(a)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENGIA LEGAL DEL ESTADO
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de AUXILIAR TECNICO 4 “A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar ia documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryef Bautista

Visquez, (original y acuse), misma gue debers contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, ete.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, {os datos asentados en su escri rén coincjdir con la cédula de adscripcitn v la refacién de activi . En caso de que no

coincldan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcién alguna).

2.- Primer y Glimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En ¢aso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanaos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima da expedicidn de un afio
cumplido al 01 de febrero de 2024.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simpletamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, thtulo é
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pablica (5.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la ¢€dula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, selle oficial ariginal y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepeién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (a) participante {original), elaborada & computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs} de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periado no mayor de dos affos de antigliedad al inicio de recepcién de documentos {01 de febrero de 2023 al 02 de febrero de 2025),

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embre, diciembre 2024y 1a. y 25.
de enero 2025). En caso de no contar con alguno de los sobres en ariginal, traer ¢opia certificada por e Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los
sohres deberdn estar firmados.

8.- Constancla donde nos informen gue no ha sido acreedor 3 una indidenda administrativa {origingl] - llamada de atencion, amonestacién, sancidn aconrdmica o
acta adrinistrativa - asi camo, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afto anterfor a Ia fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y ton fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensién o jubilacién, expedida por [a Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mis de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original} del segundo cuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Pe rsonal de la Direccién de
Recursos Humanos de Ia Secretaria de Administracién.

11, No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber4 estar participando en dos o mis convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establetido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.
ARTICULD 42.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonaric los {as} empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:

* Ser empleadof{a) de base.
* Poseer una antigiedad minima de un afio n el puesto que actualmente desempefie (01 de febrerc 2024),

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.
* Cumplir con Tos requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originafes que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convecatoria; mismos que serdn devuettos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabliidad del empleado{a) presentarse personalmente con documentacidn completa y de manera correcta, del 10 al 14 de febrero de 2025,
fecha de publicacitn acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcién df dgcumeptos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn
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Oaxaca de Jurez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 008/2025
AttodosTieei{ashirabaiauntasi(as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a:

Que deseen participar en ef N

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
De (el & 1a) del C. ALVARO GABING HERNANDEZ HERNANDEZ
DEPARTAMENTO REGIONAL COSTA DE LA DIRECCION DE OPERACION REGIONAL
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SEGRETARIA)
¥ que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar fa documentacién en fa oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito efaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vidsguez, [original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripeion (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincldir con la cédula de adscripcidn v Ia relacion de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentas no serdn aceptados (sin excepdén alguna).

2.- Primer y ditimoe nombramiento de Base {coplas simples y originales para cotejo}. En ¢aso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 01 de febrero de 2024,

3.~ Comprobante del (ltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas gue no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjere deberén estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadera {originall, deberd coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a}
inmediata (a), [lefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién na mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dapendencia o Entidad. En
ho]a membratada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentaos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la} participante (copias v originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periode no mavyor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcidn de documentos (01 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embre, diciembre 2024 y 1a.y 2a.
de enero 2025). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Jurfdica de su Dependencia o Entidad. Los
sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancla donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia adminlstrativa (original) - llamada de atencién, amonestacitn, sancion econémica o
acta administrativa - asf como, i se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencla en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con facha de expedicién no mayor a tres meses al infcio de
periade de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensién o jubilaclén, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédul de Evaluacion [original) def segundo cuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Pe rsonal de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simubtianea.

13.- Cumglir con lo establecido en el articule 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario fos (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Paseer una antigiiedad minima de un aifo en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el orden gue establece 1a convacatoria; mismas que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacidn completa y de manera correcta, del 10 al 14 de febrero de 2025,
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 009/2025
A todos los {as) trabajadores (as) SECRETARIA DE GOBIERNO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el dennitis

Movimiento Escalafonario

Generado por jubllacion
De (el 6 1a) del C. VICTOR HUGO PORRAS SOSA
SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
Adscrito(a)
SECRETARIA DE GOBIERNO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
cametera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 6 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesta, nivel, categoria, #rea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcion_v [a relacién de actividades. £n caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepddn alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). £n caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de febrero de 2024,

3.- Comprobante del diltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pablica (5.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberin estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recizntes elaborada a computadora (original), debera coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe {a}
inmediato (a), [Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.-Cédula de adscripcian del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia ¢ Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expeadicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacidn a nombre del (la} participante {copias y originales para cotejo), maximo sels y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos {01 de febrero da 2023 al 01 de febrero de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de [as siguientes quincenas: 1a.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embre, diciembre 2024y 1a. y 2a.
de enero 2025). £n caso de no contar con algune de fos sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Jurfdica de su Dependencia o Entidad. Los
sobreas deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido 2ereedor a una incidencia administrativa {original} - ilamada de atencitin, amonestaclén, sanciin econdmica o
acta administrativa - asl como, si se ha Incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aito anterior a |a fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inico de
periado de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones [original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15afios de
servicio.

10.- Cédula de Evatuacidn (original) del segundo cuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Pe rsonal de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberéa estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd deracho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan bos siguientes requisitos:
* Ser empleado{a} de base.

* Poseer una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempenia (01 de febrero 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,

* Cumplr con los requisitos del puesto vacante y |a convocatoria correspondiente.

14.- tos documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en ef orden que establece 1a convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleadola) presentarse personalmente con documentacidn completa y de manera correcta, del 10 al 14 de febrero de 2025,
| fecha de publicacion acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcién de Hocumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serén
| aceptadas sin excepeidn alguna. Mddulo de recepcidn: Atrds de los edificios 1y 2 de Cd. Administrati stacionamiento de motos).
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
ADMINISTRACION  DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Q" J SECAETARIA DE ADMINISTRACIGN

&

Oaxaca de Jusrez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 010/2025
Atodos los (as) trabajadores (as) $ISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el detinitiva

Movimiento Escalafanario

Generado por fallecimlento
De(eld1a) de LOURDES CRUZ CORTES
SECCION DE ARCHIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION GENERAL
Adscrito(a)
SISTEMA OPERADOCR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesta inferior al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca lstmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

y | i 'E"- m

1. Soligitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de [a Comisitn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Viésquez, [originat y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripeion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coineidir con la cédula de adscripcién v la relacidn de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepdidn alguna).

2.- Primer y tiltimo nombramienta de Base {copias simples y originales para cotejo). En case de no contar con el documento criginal, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 01 de febrero de 2024.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para coteja): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacian Publica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funcienes recientes elaborada a computadora {original), deberé coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a}, [Jefe {a} de Departamenta] en papel memhbretado, selfo oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de

recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (la) participante {original}, elaborada a computadora y suscrita por el Titular de! Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepeién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre de! (la) participante {copias y eriginales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcidn de documentos (01 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025).

7.~ Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embre, diciembre 2024 y 1a. ¥ 2a.
de energ 2025). En case de no contar con alguno de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular de! Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los
sobres deberzn estar firmados.

8.- Constancla donde nos informen que no ha side acreedor a una incldencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacidn, sancién econdmica o
acta administrativa - asl como, si se ha incorporado a su plaza de base daspués de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de documentos.

.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones [original). Selo en caso de tener mas de 60 aflos de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédufa de Evaluacién {original) del segundo cuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Pe rsonal de fa Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articule 49 del Reglamento de Escalafén vigente,

ARTICULO 49.- Tendrd derecho 3 participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los sigulentes requisitos:
* Ser empleado{a} de base.

* Poseer una antigiedad minima de un afio en &l puesto que actualmente desempefie {01 de febrero 2024},

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puasto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- tos documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece Ia convocatoria; mismos que serdn devueltos al
emplaado Jurto con el acuse de recibo.

NOTA: Sard responsabilidad del empleadofa) presentarse personaimente con documnentacién completa y de manera correcta, del 10 al 14 de febrera de 2025,
fecha de publicacién acordada por Ia Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcidn gé mentos de $:00 hrs. 2 14:00 hrs,, de Jo contrario no seran

aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo de recepcion: Atrds de los edificios 1y 2 de Cd. Administr; cionamiento dg motos)
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\ A1 sTreiceo g
Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025, N°. 011/2025

A todos les (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE GOBIERNO
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el

R " definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilaclén
De (el 13} de la C. EVA SELENE JIMENEZ DOMINGUEZ
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO POLITICO
Adscrito(a)
SECRETARIA DE GOBIERNO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de ta Comisidn Mixta de Escalafgn, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

igule Sit

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano eon letra legible, dirlgido al Presidente de la Cornisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, [original y acuse}, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripeién (Secretaria, Subsecretarfa, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo. los datos asentados en su escrito debersn coincidir con [a cédula de adscripcién v la relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepdién algunal.

2.- Primer y (ltimo nambramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direcclén de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de febrero de 2024.

3.- Comprobante del dltimo grade de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica (5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descriptién de actividades y/o funciones reclentes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicie del perlodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hola membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayoer a tres meses al inicio def periodo de recepcitn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curse(s) de capacitacion a nombre del {la) participante (copias y criginales para cotejo), maxime seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos aftos de antigliedad al inicio de recepcién de documentos {01 de febrero de 2023 al 0% de febrero de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embre, diciembre 2024y 1a. y 2a.
de enero 2025]. En caso de no contar can algune de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area juridica de su Dependencia o Entidad. Los
sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asf comg, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licancia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por e! Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al iniclo de
periodo de recepcion de documentos.

5.- Constancia de no trédmite de pensién o jubllacién, expedida por fa Oficina de Pensiones (original). Sole en caso de tener mds de 60 afies de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Céduta de Evaluacién [original) del segundo cuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Pe rsonal de fa Direccién de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracidn,

11. No deber4 estar ocupando un puesto provisional de base,
12.- No deber4 estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en e articulo 49 del Reglarmento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a} de base.

* Poseer una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2024},

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y [a convocatorta correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en et orden que establece 1a convacatoria; mismes que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del ernpleado{a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 10al 14 de febrero de 2025,
facha de publicacitn acordada por la Comision Mixta de £scalafén. En un horario de recepcitn de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serén
aceptadas sin extepdon afguna. Modulo de cidn: Atrds de los edificios 1 y 2 de Cd. Adminisgrati¥a (estagionamiento de motos).
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ﬁ“ﬁ LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

u=ly | ADMINISTRACION  pE1 GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA s
E J SECRETARIA DE ADMINISTRACION %“:J-,,'
STPEIDCES
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 012/2025
Atodos los (as) krabajadores (as) SECRETARIA DE MOVILIDAD
adscrites (as) a:
Que deseen participaren el -

Movimiento Escalafonario

Generado por renuncia
De(el6la) del C. EMETERIO RAMIREZ CONTRERAS _
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrita(a)
SECRETARIA DE MOVILIDAD
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 7 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Salicitud por escrito elaborada a computadora o a mana con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, [original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincldir con |a cédula de adscripcién v la relacién de actividades. En case de que no

coincidan dichos documentas no serdn aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Gitimo nombramiento de Base {coplas simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido af 01 de febrero de 2024,

3.- Comprobinte del gitimo grado de estudlos {copta simple tamafio carta y original para cotejoy: certificado, constancia de dios, cartadep te, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Education Piblica {5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostilfados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes efaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcitn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion de! {|a} participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al iniclo del perdodo de recepeién de documentas.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del (Ia) participante {copias y originales para cotejo), mdximo sels y expedidas en un
petiodo no mayor de dos afios de antighedad al inicio de recepridn de documentos (01 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025).

7.- Sobres de pago de némina [copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embre, diciembre 2024 y 1a. y 2a.
de enero 2025). En caso de no contar con alguna de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los
sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después da haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres mesas al iniclo de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensitin o jubilacitn, expedida por la Oficina de #ensiones {original). Solo en caso de tener mis de 60 afios de edad yfo 15 afios de
servicio.

10.- Céduda de Evaluacién {original) del segundo cuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Pe rsonal de la Direccitn de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participando en dos 0 mis convocatorias en forma simultinea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49.- Tendrs derecho a participar en el concurso escalafonatio los {ash empleados (as} que cumplan los sigulentes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2024},

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de conflanza.

* Cumphir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondienta,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacidn completa ¥ de manera correcta, del 10 al 14 de febrero de 2025,
fecha de publicacidn acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un! horann de renepcuon de ocumentos de 9:00 hrs. 3,14:00 hrs., de lo contrario no serdn
aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo de re
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°, 013/2025
A todos los {as) trabajadores {(as) SECRETARIA DE GOBIERNO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el p i

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilaclén
De (el 61a) del C. NATANAEL SANCHEZ LOPEZ
SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
Adscrito(a)
SECRETARIA DE GOBIERNO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 6 "A"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Adminisirativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

' 1.- Soficitud por escrito elaborada a computadora 0 a mang con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

| visquez, {original y acuse}, misma que deberd contener:
Nambre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn {Sacretarfa, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en gue

| vacante va a participar. Asimismo, los datos asentades en su escritg deberdn coin idir con la cédula de adscripcidn vy |2 refacién de actividadgs. En caso de que no
coincldan dichos documentas no seran aceptados (sin excepdtn alguna).

2.~ Primer y Gltimo nombramiento de Base {coplas simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Diraccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

| cumplido at 01 de febrero de 2024.

| 3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titule 6
| cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacion Piblica ($.€.P.}; astmismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debard coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe {a)
| inmediato {a}, [Jefe {a) de Departamento] en pape! membretado, sello oficial erginal y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de

recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripeidn del {Ja) participante {original), efaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedician no mayor a tres meses al Inlcio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cortejer), maximo seis y expadidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad 2} inicio de recepcién de documentos {01 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: la.y 2a. de actubre, la. y 2a. de novi embre, diciembre 2024 y 1a. y 2a.
de enerc 2025). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los

sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acresdor a una incidenda administrativa {original} - llamada de atencidn, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su pfaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a lafecha. Expedida
| en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses alinicio de
periodo de recepdién de documentos.

9.- Constancla de no trémite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones [originall. Solo en caso de tener mds de 60 afies de edad yfo 15 afios de
setviclo.

10.- Cédula de Evaluacion (original} del segundo cuatrimestra 2024, expedida por ¢l Departamento de Escalafén y Desarrollo de Pe rsonal de la Direccién de
Retursos Humanos de 1a Secretaria de Administracion.

11. No deberd estar acupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o m4s convocatorias en forma simultanea,

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Escalafdn vigente.
| ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurse escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadola) de base.
* Pogeer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempedie (01 de febrero 2024).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con {os requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondlente.
p

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece fa convocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 10 al 14 de febrero de 2025,
fecha de publication acordada por la Comisién.Mixta de Escalafén. En un horario de recepcidn de documentos de $:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no seran
aceptadas sin excepcién alguna. Mc'ldu!}de tecepdién: Atrds de los edificios 1y 2 de Cd. Admjipistrativa (estacionamiento de mjotos). I

-_.J -
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 014/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscrilos (as) a:
Que deseen participar en el Tt

Movimiento Escalafonario

Generado por Jubilacién
De(el81a) del C. EVERARDO GARCIA LOPEZ
DEPARTAMENTO REGIONAL COSTA DE LA DIRECCION DE OPERACION REGIONAL
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A”

Los (as) interesados {as) deberan presentar la documentacidn en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo ¥m 11.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Viasquez, {original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adseripeién {Secretarfa, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, ete.} y sefialar an que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escritg deberdn coincidir con la cédula de adscripcién v [a relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepdidn alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramlento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanas (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un aflo

cumplide al 01 de febrero de 2024.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios {copia simple tamafia carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, Htulo ¢
cédula profesional. No se aceptarin Diplomas gue no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pdblica (S.€.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profasionat ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjera deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), debera coincidir con la cédula de adscripeién, firmada por el lefe {a)
inmediato (a), [Jefe (3) de Departamento] an papel membretado, sello oficial ariginal y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inlcio del periodo de
recepcion de documentos.

5.~ Cédula de adscripcién del {la) participante {original), elaborada a computadara y sustrita por el Titular def Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidaments sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayoer a tres meses al inlcio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursols) de capacitacién a nombre dei {la) participante (copias y originales para cotejol, maximo seis y expedidas enun
periedo no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025).

7.-Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: la.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embre, diciembre 2024 y 1a.y 2a.
de enero 2025}, En caso de no contar con alguno de fos sobres en original, traer copla certificada por ¢l Titular del Area uridica de su Dependencia o Entidad. Los
sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencta administrativa {original} - llamada de atencién, amonestacién, sancién ecenémica o
acta administrativa - asi como, sl se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hola membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedictén no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de documentos.

9.- Constancia de no trimfte de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original]. Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 aflos de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del segundo cuatrimastre 2024, expedida por ¢f Departamento de Escalafén y Desarrollo de Pe rsonal de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracion.

11. No deheri estar ocupando un puesto provisicnal de base.
12.- No deberd estar participando an dos 0 mds convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con [o establecido en el articulo 49 del Reglamente de Escalafén vigente,

ARTICULQ 48.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumptan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2024}

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puasto vacante y 1a convocatoria correspondiente.

14 - Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregarén por separado y en ef orden que establece Ia convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junta con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) presentarse personalmante con documentacién completa y de manera correcta, del 10 al 14 de febrero de 2025,
fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcion de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de le contrarlo no serén
aceptadas sin excepeién alguna. Médulo de regefitipn: Atrés de los edificios 1y 2 de Cd. Administrativa {estacionamiento de motos).

_ L.C.P. CECILIA ARACELY PEREZ GUZMAN |
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 015/2025
A todos los (as) trabajadores (as) $ISTEMA OPERADOR DE LOS SERVIGIOS DE AGUA POTAELE Y ALCANTARILLADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el P

Movimiento Escalafonario

Generado por jubllacién
De {el 613) del C. PORFIRIO ANGEL MUNOZ OJEDA
DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE OBRA DE LA DIRECCION TECNICA
Adscrita(a)
SISTEMA OPERADOR GE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixia de Escalaron, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalidac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por esarito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryet Bautista

| Vasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
| Nombre campleto, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién {Secretarfa, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

| vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito debersn coincidir con fa cédula de adseripcidn_y [a relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentas no serdn aceptados {sin excepddn alguna).

| 2.- Primer y dltimo nombramiento de Base [copias simples y originales para coteja). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
| Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicién de un afio
| cumplido al 01 de febrero de 2024.

3.- Corprobante del Gitimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancla de estudios, carta de pasants, titule 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica (5.E.P.); asimisme, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex, Documentos emitidos en ¢l extranjero deberdn estar apostiltados.

4.- Dascripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original}, deber4 coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a), [Jefe {a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial ariginal y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. €n
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursols) de capacitacion a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos {01 de febraro de 2023 al 01 de febrero de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. de octubre, la.y 2a. de novi embre, diciembre 2024y 1a.y 2a.
de enero 2025). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entldad. Los
sobres deberan estar firmados.

| 8.-Constancia donde nas informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencién, amonestacidn, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de hase después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcitn de documentos.

| .- Constancia de no trimite de pensién o jubilacién, expedida por ka Oficina de Penslones (original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
| servitio.

| 10.- Cédula de Evaluacién {original) del segundo cuatrimastre 2024, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Pe rsonal de Ja Direccién de
| Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién.

| 11 No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con la establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
| ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurse estalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Sar ampleado(a) de base.
* poseer una antigiadad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2024).
| * No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.
* Cumplir con fos requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

|
| 14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece {a convocatoria; mismas que serdn devueltos al
i empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Ser4 responsabilidad del empleado(a) presantarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, det 10 al 14 de febrero de 2025,
facha de publicacién acordada por la Comision Mixtp de Escatafén. En un horario de recepcidn de documentos de 9:00 hrs. 2 14:00 hrs., de lo contrario no seran
jon: Atrds de los edificios 1y 2 de Cd. Administrativa {estacionamiento de fotos).

M.A. URYEL BA
PRESIDENTE DE LA CON(S

i
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 016/2025
A todos los (as) rabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el definitiva

Movimiento Escalafonario

Generado por Jubilaclén
De (el 6 la) de la C. DALILA ADRIANA LOPEZ CERON
DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE LA UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA DE LA DIRECCION DEL
Adscritol(a) REGISTRO CIVIL
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en [a oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora © 2 mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, [original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto nivel categoria, area de adscripcitn (Secretarla, Subsecretaria, Direccion, Unidad Departamento Oficina, etc 1y sefiatar en que
by i d

vacante va a participar. s, En caso de que no
coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepeidn alguna).

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo), En caso de no contar con el decumento original, traer copia certificada por la
Direccldn de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicitn de un afio

curnplido al 01 de febrero de 2024.

3.- Comprohante del ltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacidn Piblica (5.E.P.}; asimisma, no se aceptarén actas de
examen profesional nt kirdex. Documentos emitidas en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcitn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debers coincidir con fa efdula de adscripcién, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a), [lefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo sels y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de recepcién de documentos {01 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: la.y 2a. de octubre, 1a, y 2a. de novi embre, diciembre 2024 y 1a. y 2a.
de enero 2025). En caso de no contar con alguna de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad, Los
sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencién, amonestacidn, sancidn econdmica o
acta administrativa - asl como, 51 se haincorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciz en el transcurso de un afio anterlor a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn ne mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pension o jubilatién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 aflos de edad y/o 15 afios de
servidio,

10.- Cédula de Evaluacién {originall del segundo cuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Pe rsonal de Ja Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando er dos o mis convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumnplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglaments de Escalafon vigente,

ARTICULO 49,- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as} empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en ] orden que establece la convocateria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seréd responsabilidad def empleado{a} presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 10 al 14 de febrero de 2025,

fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serén
aceptadas sin excepdén alguna. Madule de recepelén: Atrds de bos edificios 1y 2 de Cd_ Administsativa [estacionamlento de motas).

M.A. URYEL EA
PRESIDENTE DE LA GOM

] ' SECP. CEW‘I}MN\
IXTA DE ESCALAFON . @ REPRESE EDELST.P.ELDCEO.Y

. . / sSECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE

s . ‘ k- 4
LOBISAND > N v i DO
DIRECCION BE
RECURSOS HUMANOS




LA USNTLAR NACK)

Iy :——-: _A»
A . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON s:' ——y
ﬂﬂ?ﬂ ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADQ DE OAXACA {7 =

Eﬂ_ﬂa SECRETARIA DE ADMINISTRACION

-

s'"h;‘.r,.'.?’
ATTEEER

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 017/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUGTURAS Y COMUNICACIONES
adscritos {as) a:
Que deseen participaren el e

Movimiento Escalafonaric

Generado por jubllacién
De(eléla) —_de laC. MARGARITA CIRENIA GARCIA SANCHEZ
DEPARTAMENTO OE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIREGGION ADMINISTRATIVA
Adscrito{a)
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICAGIONES
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 9 "A"

Los (as) interesados (as) deberén presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en

carretera Oaxaca fstmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mang con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse), misma que debera contenar:
Nombre completo, puesto, nival, categoria, drea de adscripcién (Secretarfa, Subsecretaria, Direccibn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberén coincidir con la cédula de adsgripcidn vla relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepdén alguna).

2. Primer y tiltimo nombramiento de Base (coplas simples y originales para cotejg). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 01 de febrero de 2024.

3.- Comprobante del ilitimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y otiginal para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pablica {5.E.P.}; asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeién de actividades y/fo funciones recientes elaborada a computadora {original}, deberd coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a), [fefe (a) de Departamento) en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcién def (|a} participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constaricias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), maximo sels y expedidas enun
periodo no mayor de dos afios de antigdedad al inicio de recepcion de documentos (01 de febrero de 2023 2l 01 de febrero de 2025}.

7.-Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de |as siguientes quincenas: 1a.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embre, diciembre 2024 y 1a.y 2a.
de enero 2025). En caso de no contar con algune de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular de! Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los
sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidendia administrativa {original) - lamada de atencidn, amonestacién, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha, Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular de! Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayer a tres meses al iniclo de
periodo de recepcitn de documentos.

§.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Sclo en caso de tener miés de 60 afios de edad yfo 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) de! segundo tuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrolio de Pe rsonal de la Direccion de
| Recursos Humanos de la Secretaria de Administracin.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando en dos o mis convocatarias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULD 49 - Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los sigulentes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesta que actualmente desempefie (01 de febrerc 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de conflanza.

= Cumplir con los requisitos del puesto vacante ¥ la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepciop detig atos de 9:00 hrs, a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn
| aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de recepsjon: Atrds de los edificios 1y 2 de Cd. Admjipl :
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 018/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el provisional

Movimiento Escalafonario

Generado por licencia sin goce de sueldo por ocho meses a partir del 01-10-2024 al 31-05-2025

del C. LUIS RODRIGO MEZA VELASQUEZ

De(eldla)
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE COMPLEJOS ADMINISTRATIVOS DE LA COORDINACION DE SERVICIOS Y

Adscrito(a) MANTENIMIENTO DE LA SUBSECRETAR{A DE PATRIMONIO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

(SECRETARIA}
¥ que ostentan un puesta inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 7 "A"
Los {as) interesados {as) deberén presentar la docurmentacién en fa oficina de la Comisidén Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 1.5 Ciudad Administrativa, Tlalbdac de Cabrera, Qaxaca.

1. Solicitud por eserito elaborada a computadora o 2 mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse), misma que deberé contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimisme, los datos asentados gn su escrito deberan coincidir con |a cédula de adscripcion v fa refacian de actividades, En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y ariginales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada por la
Diraccion de Recursos Humanos (sector central), descentratizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de febrero de 2024,

3.- Comprobante def iltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constanda de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan valldez oficial de la Secretaria de Educacién Publica [S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con 1a cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe @)
inmediato (a), [Jefe (a} de Departamento] en papel membretado, sello oficiat original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante {original}, elaborada a computadaray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovachamiento de cursa(s) de capacitacién a nombre del {la) participanta {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos {01 de febrero de 2023 2l 01 de febrero de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: lay 2a. de octubre, 1a. ¥ 2a. de novi embre, diciembra 2024y la.y 2a.
de enero 2025). En caso de no contar con alguno de los sohres en original, traer copla certificada por ¢! Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los
sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacion, sancidén econémica o
acta administrativa - asi coma, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en e transcurso de un afio anterior a lafecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayar a tres meses al inlcio de
perlodo de recepcitn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). 5olo en caso de tener mdés de 60 aflos de edad y/o 15 affos de
servicio.

10.- Cédufa de Evaluacion [original) del segundo cuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Pe rsonal de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando en dos o més convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escafafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendr4 derecho a participar en el concurso escalafonario los {2s} empteados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* poseer una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14 - Los documentos originales qua servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con ¢l acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalments con documentacién completa y de manera correcta, del 10al 14 de febrero de 2025,
fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de racepgign de dopumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serén

aceptadas sin excepcion alguna. Médulo de recepcion: Atrés de los edificios 1y 2 de Cd. fdrfnistpetiva {estacionamiento de motos).
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 019/202

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO

adscrifos (as) a:
Que deseen participar en el

L. . definitiva

Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De(eldla) de CATALINA MELANIA HERNANDEZ MATADAMAS

DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)

SEGRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
(SEGRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca 1stmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

| 2-Primer y tltimo nombramiento de Base (coplas simples y originales para cotejo). £n caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por |2
Directién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

1.- Salicitud por eserito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén et MLA, Uryel Bautista

V4squez, [original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nival, categoria, drea de adscripcién (Secretarfa, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Gepartamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimi los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn v Ia relacion de actividad

coindidan dichos documentos no serin aceptados {sin excepcion alguna).

cumplido al 01 de febrero de 2024,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasants, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de [ Secretaria de Educacién Piblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profasional ni kirdex, Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

| 4.-Descripcién de actividades y/o funciones reclentes elaborada a computadara (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por ef Jefe (a)
| inmediato {a), [lefe (a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién na mayor a tres meses al inicio del periodo de
| recepclén de documentos.

5. Cédula de adscripcion del {la} participante {ariginal), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En

hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio def periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovachamiento de curso(s} de capacitacién a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo}, miximo seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inido de recepcion de documentos (01 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025).

| 7.-Sobres de pago de némina {coplas y originales para cotejo} de las siguientes guincenas: 1a.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embre, diclembre 2024y 1a. y 2a.
| de enero 2025). En easo de no contar con afguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad, Los

sobres deberén estar firmados.

| 8.-Constancla donde nos infarmen gque no ha sido acreedor a una incidenda administrativa {original) - llamada de atencién, amonestacién, sancion econémica o
acta administrativa - asf como, si s& ha incorporado a su plaza de hase después de haber gozado de licencia en e iranscurso de un afio anterior ala fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por & Titular def Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses alinicio de

periodo de recepcibn de documerntos.

9.- Constancia de no trimite de pensidn o jubiiacion, expedida por ia Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mis de 60 affos de edad y/o 15 afios de

servitio.

40.- Cédula de Evaluacion {original) del segundo cuatrimestre 2024, expedida por ¢l Departamento de Escalafén y Desarrollo de Pe rsonal de la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién.

| 11. Mo debers estar ocupando un puesto provisional de base.

| 12.- No deberd estar participando en dos o ms tonvocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULQ 49.- Tendrd derecho a participar en ef concurso escatafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2024).

*+ No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocataria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en et orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién comple
fecha de publicacion acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepeién de d & 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn
aceptadas sin excepditn alguna. Madulo de rece cién: Atras de los edificios 1y 2 de Cd. Administratjfd/(estdcionamiento de motos),

. En caso de que ho
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 04 de febrerc de 2025. N°. 020/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE LAS GULTURAS Y ARTES
adscritos (as) a:
Que deseen participar en e definitiva

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacion
De(eléla) de la C. MARTHA AURORA NAVA ALVAREZ
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
(SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados {(as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carratera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

lien

1- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalaftn el M_A. Uryel Bautista

vasquez, (original y acuse}, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adseripeion {Secretarfa, Subsecretaria, Direccldn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) v sefialar en que

vacante va a participar. Asimisme, los datos asentados en su escrito deberdn coind] dir con la cédula de adscripcion v Ia relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcion algunal. |
1

2.- Primer y {tltimo nombramiento de Base (coplas simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la ,
| Direceién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio |

cumplido at 01 de febrero de 2024.

| 3.- Comprobante del dltimo grado de estudios {copia simpfe tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. Mo se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de fa Secretaria de Educacién Pablica (S.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberén estar apostillados.

| 4.- Destcripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {onlginal), debera coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe {a)
| inmediato {a), {Jefe {4} de Departamento] en papel membretado, sello ofictal originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al incio del periodo de .
recepcidn de documentos, ;

5.- Céduta de adscripeion del {|a} participante {original), elaborada a computadora y suscrita por ol Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses 3l inicio del periodo de recepcién de documentos. |

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la} participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un ;
periodo no mayor de dos afios de antigedad al Inicio de recepcién de documentos {01 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo} de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embre, diclembre 2024y 1a. y 2a.
de enero 2025). En caso de no contar con alguno de fos sobres en orlginal, traer copia certificada por ¢l Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los
sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o

acta administrativa - asi como, si se ha incorporade a su plaza de base despuss de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior ala fecha. Expedida |

en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcicn de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pension ¢ jubilacién, expedida por fa Oficina de Pensiones {original). Sole en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original] del segundo cuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escafafény Desarrollo de Pe rsonal de la Direccidn de
Recursos Humanos de 1a Secrataria de Administracidn.

11, No deber4 estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con o establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.
ARTICULO 49 - Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados (as} que cumplan tos sigutentes requisitos:

* Ser empleado{a)} de base. |
* Paseer una antigiiedad minima de un affo en el puesto que actualmente desempefie {01 de febrera 2024).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cupnplir con Jos requisitos det puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Sera responsabilidad del empleadofa) presentarse personalmente con documentacidn completa y de manera correcta, del 10 al 14 de febrero de 2025,
fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcién.de documentos de 9:00 hrs. 3 14:00 hrs., de lo contrario no serdn
aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo de peién: Atrds de los edificios 1y 2 de Cd. Admigi<trativa.{estacionamiento de motos).
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 021/2025

A todos jos (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRAGION

adscritos (as) a:

Que deseen participar en el SRt

Mavimiento Escalafonario

faltecimiento

Generado por
De(e! 4 1a} de LUCIO LOPEZ ROBLES
DEPARTAMENTO DE EVENTOS ESPECIALES DE LA UNIDAD DE OPERACION INTERNA DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de |a Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
cametera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Halixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Soficitud por escrito elaborada a computadara o amanc con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista

Vasquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién {Sacretarfa, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en gue

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito debersn coincidir con la cédula de adseripcidn y la refacidn de actividades. Fn caso de que no

| coincidan dichos documentas ne serdn aceptados {sin excepcion alguna).

2.- Primer y (iltimo nombramiento de Base {capias simples y originalés para cotejo). En caso de no contar con el documente original, traer copla certificada por la
Direcrién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplide al 01 de febrero de 2024.

3.- Comprobante del dltimo grade de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacion Poblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesfonal ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados. |

4.- Dascripcion de actividades y/o funciones reclentes elaborada a computadora {original}, deberd coincidir con la cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [lefe {a) de Departamenta] en papel membretado, sella oficial original y con fecha de expeditién no mayor a tres meses al inicio det periodo de
| recepcién de documentos. |

5.- Cédula de adscripcion del {la} participante {original), elaborada a computadora y suscrita por e! Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretads, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expeditién no mayor a tres meses al iniclo del periodo de recepcién de documentos.

| 6.-Constanclas de aprovechamiento de cursofs) de capacitacion a nombre de! (la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas enun
periodo no mayaor de dos anos de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025).

| 7.-Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de as siguientes quincenas: 1ay 2a. de octubre, 1a.y 2a. de novi embre, diciembre 2024 y 1. ¥ 2a.
| deenero 2025). En caso de no contar con alguno de fos sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los
| sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen guea no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) -llamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
| acta administrativa - asi como, 5i se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencla en el transcurso de un afio anterior a Ia fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titufar det Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
| periodo de recepcidn de documentos.

|
9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Sofo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de ‘
serviclo.

10.- Cédufa de Evaluacion [original} del segundo cuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Pe rsonal de la Direccidn de |
| Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No debers astar ocupando un puesto provisional de base.
| 12.- No debera estar participando en dos o més convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as} empleados [as) que curplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa) de base. |
* poseer una antigiiedad minima de un afo en el puesto que attualmente desempefie (01 de febrero 2024). |
* No estar disfrutando de licancia para ncupar puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotelo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismas que serén devueltos al
empleado junto ¢on &l acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 10al 14de febrero de 2025,
fecha de publicacidn acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn
aceptadas sin excepcién alguna. Module de reefcion: Atras de las edificios 1y 2 de Cd. Admipfstrativa {estacionamiento de motos).
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SECRETARTA DE ADMINISTRACION i -
&E e
STPEIDCED
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 022/2025
A todos tos (as) trabajadores (as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el .

Movimiento Escalafonario

Generado por jubllacidn
De (el 6 Ia) del C. ISMAEL LOPEZ SANTIAGO
DEPARTAMENTO DE RECURS0OS HUMANOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION GENERAL
Adscrito(a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCGANTARILLADO
(SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 1.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Sollcitud por escrito elaborada a computadora o a mane con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén ef M.A. Uryel Bautista

vésquer, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripeion {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrit deberén coincidir con la cédula de adscripcién v la relacién de actividades. En caso de que Ao

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y ariginales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por [a
Direccién de Recursos Humanaos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio

cumplido al 01 de febrero de 2024.

3.- Comprobante del tiltimo grado de estudios (copia simpletamafia carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cadula profesional. No se aceptarén Diplomas gue no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacion Piblica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.-Descriptién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {ariginal}, deberacaincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediata {a), [Jefe (2) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién ro mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos,

5.- Cédula de adscripcién del (1a) participante {criginal), elaborada a computadora y suscrita por ol Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente seflada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del (la} participante {copias y originales para cotejo}, méximo seis y expedidas en un
periode no mayor de dos afios de antigliedad al Inicic de recepcién de documentos (01 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025).

7.-Sobres de pago de némina (coplas y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embre, diciembre 2024 y 1a. ¥ 2a,
de enero 2025}, En casa de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los
sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atentidn, amonestacitn, sancidn econdémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicién no mayor a tres meses al infcio de
periodo de recepdén de docymentos.

9.~ Constancia de no trémite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones [original). Solo en caso de tener miés de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del segundo cuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Pe rsonal de fa Direccidn de
Recursos Humanos de fa Secretaria de Administraclén.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establetido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleadaos (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadola) de base.

* poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie {01 de febrero 2024},

+ No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria carrespondiente.

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entregarin por separado y en el orden que astablece la convocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empteado(a) presentarse perscnalmente con documentacién completay de manera correcta, del 10al 14 de febrero de 2025,
facha de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén, En un horario de recepcjéh ge dogdmentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serén
aceptadas sin excepcion alguna. Modulo de recepcitn: Atpa€ de los edificios 1y 2 de Cd. i iva {estacionamiento de motos).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 023/2025
A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el T

Movimienta Escalafonario

Generado por jubHacion
De (el 61a) de la C. ARACEL!I VASQUEZ JUAREZ
DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE LA UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA DE LA DIRECCION DEL
Adserito(a) REGISTRO CIVIL
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 11 "C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar fa documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca 1stmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 8 mano con letra legible, dirigida al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

|

Vasquez, [original y acuse), misma que daberd contener: '
| Mombre completo, puesto, nivel, categoria, &rea de adscripcion (Secretarla, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que |
| vacante va a participar. Asimismo, los dates asentados en su escrito deberdn coincidir con la céduta de adscripeién v la relacién de actividades. En caso de queno l

coincidan dichos decumentos no sersn aceptados {sin excepdién algunal.

2.- Primer y Gitimo nombramiento de Base (coplas simples y originales para cotejo). En caso de no contar con ol documento original, traer copla certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central}, descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio

cumplido al 01 de febrero de 2024.

| 3.- Comprobante del Gltimo grado de estudics {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profasional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pdblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
| examen profesional ni kirdex, Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Dascripcitn de actividades y/fo funciones recientes elaborada a computadora {original), deberé coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a) !
| inmediato {a), [fefe {a} de Departamento] en papel membretado, sello oficiat original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de |
| recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por &l Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcitn de documentos. |

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s} de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo}, miximo seis y expedidas enun
periodo ne mayor de dos afias de antigliedad al inidio de recepcion de documentos {01 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las sigulentes quincenas: tay 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embre, diclembre 2024y 1a. ¥ 2a,
| de enero 2025). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los

sobres deberdn estar firmados. !
|

8.- Constancia dande nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - llamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica 0

acta adminlstrativa - asi coma, 5i s¢ ha incorporade a su plaza de base después de haber gozado de licencla en el transcurso de un afio antarlor a la fecha. Expedida

en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de |
| periodo de recepcidn de documentos. l

| 9.-Constancia de no trémite de pensidn o jubilacicn, expedida por 1a Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad yfo 15 afios de |
senvicio. |

10.- Cédula de Evaluacion {original) del segundo cuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarroflo de Pe rsonal de la Direccidn de |
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion. :

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.

12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO, 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario Jas (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisites:
* 5or empleado{a) de base.

* poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrerc 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de conflanza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

1
| 14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que astablece Ia convocatoria; mismos que serdn devueltes al "
empleado junto con el acuse de recibo.

i
| NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentarse personaimente con documentacién completa y de manera correcta, del 10 al 14 de febrero de 2025, i
fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalagfén. En un horario de recepcién de documentos de 5:00 hrs. a 14:00 bws., de lo contrario no seran |
aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo de regeficidn: Atris de los edificios 1y 2 de Cd. Administrativa {estacionamiento d motos).
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2 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON eara
ﬂ'“?l ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA fi ;3

Qa#.- SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 024/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscritos {as) a:
Que deseen participar en el definithva

Movimienta Escalafonario

Generado por fallecimiento
De (el 6 13) de HERMINIO LOPEZ JIMENEZ
DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE OBRA DE LA DIRECCION TECNICA
Adscrito(a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADC
(SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesta inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Les {(as) interesados {as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesta, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretarfa, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
| vacante va a participar. Asimismo, los datos gsentados en sy escrita deberdn coincidi con 1a cédula de adscripeién vla relacion de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcién alguna).

2.- Primer y ultimo nombramlento de Base (coplas simples y originales para cotejo). En case de no contar con el documento original, traer copla cerificada por la
Direccign de Recursos Humanas (sector central), dascentrafizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicion de un o

cumplido al 01 de febrero de 2024.

3.- Comprohante del iftimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y original para cotejo}: certificado, canstancia de estudics, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica [S.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kirdex, Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Deseripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {criginal), deberd coincidir con la cédula de adseripcién, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [lefe [a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al Inicio def periodo de
recepcion de documentos,

5. Cédula de adscription del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periede de recepcién de documentos.

.- Constancias de aprovechamiento de cursols} de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y ariginales para cotejo), maximo sels y expedidas en un
periodo no mayor de dos aflos de antigiiedad al inicic de recepcién de documentos {01 de febraro de 2023 al 01 de febrero de 2025}

7.- Sobres de pago de némina (copias ¥ originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embre, diciembre 2024y 1a.y 2a.
de enero 2025). En caso de no contar con alguna de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los
sobres deberén estar firmadas.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un aflo anterlor a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcion de documentos,

9. Constancia de no tramite de pension o jubllacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original}. Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad y/fo 15 afias de
serviclo,

10.- C&dula de Evaluacion {ariginal) del segundo cuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escalafény Desarrollo de Pe rsonal de la Direccién de
| Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No daberé estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados [as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa) de base,

* paseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actvalmente desempefie {01 de febrero 2024).

*+ No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convecatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismes que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) presentarse personalmente con documentacisn comppleta y de manera correcta, del 10 al 14 de febrero de 2025,
fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafon. En un horario de recepeion d de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de 1o contrario no serdn
aceptadas sln excepeidn alguna. Médule de recepcion: Atrag de los edificios 1 y 2 de Cd. Adminigty&tiva [esfacionamiento de motas}.

PRESIDENTE DE LA COMIS(C
DEL'GQBIE

I

4 V- AN
! L s {.C.P. CECILIA ARRCELY PEREZ GUZMAN

MIXTA DE ESCALAFON 'E: S REPRESENTANTE DEL ST.P.ELD.CEOC.Y
y /?ECRET&RIA DE ESCALAFON DEL COMITE
= v

OA¥YACA

GUSIEQM UL ESTADG
_ DiR N DE
RECURSUS # UMANOS




X : LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON r‘:_é“_'{“:
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 025/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE TURISMO
adscritos (as) &
Que deseen participar en el s

Movimiente Escalafonario

Generado por fallecimiento
De (el dla) de JUAN VICTOR MARTINEZ LOPEZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE TURISMO
(SECRETARIA}
Y que ostentan un puesto inferior alde TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istme Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

uisite

1- Soficitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirlgido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel Bautista

Visquez, {original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completa, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamente, Oficina, etc.) y seffalar en que
vacante va a participar. Asimismo, |os dat: asentados en su escrito deberén coingidir con {a cédula de adscry cidn v la relacién de actividades. En caso de que no

coincidan diches dotumentos no serén aceptados (sin excepddn alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base [copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el dotumento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central}, descentralizada deberd ser cartificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido af 01 de febrerc de 2024,

3.- Comprobante del iftimo grade de estudies {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de Ia Secretaria de Educacién Publica (5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada 2 computadora (original}, deberd coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el lefe (a)
inmediato (a), [lefe {a} de Departamento] en papel membretado, sello oficial ariginal y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del perioda de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn def (la) participante (original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al infcio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiente de curso(s) de capacitacidn a nombre del {ia} participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo na mayor de dos afles de antigiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {coptas y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1ay 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embre, diciembre 2024 y 1a. y 2a.
de enero 2025}, £n caso de no contar con alguno de fos sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Eatidad. Los
sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidendia administrativa {original} - lamada de atencién, amonestaclon, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi coma, si se ha incorparado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afic anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensién o jubitacién, expedida por 1a Oficina de Penslones {original). Solo &n caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {ariginal} del segundo cuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Pe rsonal de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULQ 49.- Tendr derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes reguisitos:
* Sar empleado(a) de base.

* poseer una antigledad minima de un afic en &l puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2024}

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumpllr con los requisitos del puesto vacante y la convocataria correspondiente.

14 - Los documentas originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convecatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado Junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completay de manera correcta, del 10 al 14 de febrero de 2025,
facha de publicacién acordada por ka Comisién Mixta de Escalafdn. En un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn
aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de re 6n: AtrAS de los edificios 1y 2 de Cd. Admini: i
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

) :
ggﬁ ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
E 0 SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 026/2025
A todos los (as) trabajadores (as) GONSELERIA JURIDICA Y ASISTENGIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el e
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De(eldla) del C. RAFAEL IRINEO MARTINEZ HERNANDEZ

SEGUNDA OFICIALIA DEL CENTRO DE LA UNIDAD DE OFICIALIAS DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL

Adscrita(a)

CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)

TECNICO 12 A"
entacion en fa oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

uisitos

Y que ostentan un puesta inferior al de

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la docum
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa

1.- Solicitud por escrita elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escatafon el M.A. Uryel Bautista

Visquez, (original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcién {Secretarfa, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y seifalar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir con la cédula de adscripcion v la relacién de actividades. En caso de que no

coingidan dichos documentas no serén aceptados (sin excepcion alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada por 1a
Direccién de Recursos Humanas (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afic

cumplido al 01 de febrero de 2024,

3.- Comprobante del iitimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Piblica (S-E.P.}; asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kérdex. Documnentos emitidos en el extranjero deherdn estar apostillades.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adseripeién, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a), [Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicion no mayor a tres meses alinicio del pericdo de
recepcion de documentos.

5. Cédula de adscripcidn del (la) participante {original}, elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con facha de expedicién no mayor a tres meses alinicio del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constantias de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre del (la) participante {copias y originales para cotejo), maximo sels y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiedad al inicio de recepeion de docurnentos {01 de febrero de 2023 al 01 de fabrerg de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embre, diciembre 2024 ¥ 1a.y 2a.
de enero 2025). En caso de no contar con algune de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Jurfdica de su Dependencia o Entidad. Los

sobres deberdn estar firmados.

8 - Constancia donde nos informen que no ha sldo acreedor a una incidencia administrativa (original} - lamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporade a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a |a fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente selfada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de

periodo de recepcitn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (originat). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
serviclo.

10.- Cédula de Evaluacian {original) del segundo cuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Pe rsonal de a Direccion de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base,
12 - No dehera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurse escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:

* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antighiedad minima de un afic en ¢l puesto que actualmente desempefie {01 de febrero 2024).

* Np estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.
= Curnplir con los requisitos del puesto vacante y fa convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos ariginales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado juntc con e! acuse de recibo.

NOTA: Seré respensabllidad del empleadofa) presentarse personalmente con documentacidn completa y de manera correcta, del 10 al 14 de febrero de 2025,
facha de publicacién acordada por la Comision-Mixta de Escalafon, En un horario de recepcidn ded entos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn
aceptadas sin excepcién alguna. Médulo ge‘Tecgpcion: Atrds de los edificios 1y 2 de Cd. Adminjétragi i1
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N . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
i=0y | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Eﬁj‘# J SECAETARIA DE ADMINISTRACYON

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 027/2025
A todos los (2s) trabajadores (as) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el .

Movimiento Escalafonaric

Generado por pensién

De (el 61a) do Ia G. MARIA DE LOS ANGELES ZARAGOZA SANCHEZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Adscrito(a)

COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior alde CONTADOR 13 "C"

Los (as) interesados {as) deberan presentar 1a documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Thlixtac de Cabrera, Oaxaca.

il |

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 @ mana con letra lagible, dirigido al Presidente dela C misién Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista

| Visquez, {original y acuse), misma que deberé contener:
| Nombre completo, puesto, nivel, categoris, 4rea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficing, ete.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn colncidir con fa cédula de adseripeién_y la relacion de actividades. En caso de que no

coincldan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

| 2.-Primer y dftimo nombramiento de Base {coplas simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento otiginal, traer copia certificada por la
| Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afto
| cumplido al 01 de febrero de 2024.

| 3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios [copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
| tédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica {5.E.P.); asimismo, no se aceptarén actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero debersn estar apostillados.

4.- Destripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir can 1a céduta de adscripcién, firmada por el Jefe {a)
| inmediato [a), Pefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial ofiginaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
| recepcién de documentos.

| 5.-Cédula de adscripcién del {la) participante {original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmads y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio det periodo de recepeién de documentos.

| .- Constanclas de aprovechamiento de curso{s) de capacitacién a nombre dei {1a) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigledad al inicio de recepcidn de documentas {01 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025). |

7.- Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes guincenas: 1a.y 2a. de octubre, la. y 2a. de novi embre, diciembre 2024y 1a.y 2a.
| da enerc 2025). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Juridica de su Dgpendencia o Entidad. Los
sobres deberdn astar firmados.

| 8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - lamada de atencién, amonastacion, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en o transcurso de un afio anterlor a la fecha. Expedida

| enhoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad v con fecha de expedicién no mayor a tres meses al Inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por a Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.
)

| 10.- Cédula de Evaluacion {originai) del segundo cuatrimestre 2024, axpedida por el Departamento de Escalafény Desarrollo de Pe rsonal de la Direccidn de |
Recursos Humanos de la Secretaria de Adminlstracién.
11. Np daberd estar ocupando un puesto provisional de base. |

| 12.-No deher4 estar participando en dos o més convocatorias en forma simulténea. ‘

13.- Cumplir con Io establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecha a participar en el concurse escalafonario 1os [as) empleados {as) que cumplan fos siguientes requisitos: |
* ser empleadof(a) de base. [
| * poseer una antigiiedad minima de un afio en el pueste que actualmente desempefie {01 de febrero 2024). |
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de conflanza. l

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y |a convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establace fa convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

4 correcta, del 10 al 14 de febrero de 2025, |
4€ 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no seran
dCionamiento de mjotos).

NOTA: Serd responsabilidad del empleadofa] presentarse personalmente con dotumentacidin completa
facha de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario te recepcién de do
| aceptadas sin excepcidn alguna. Médulo de epdidn: Atrés de los edificios 1y 2 de Cd, Administratiys

| C.P. CECILIA ARACELY PEREZ GUZMA
MIXTA DE ESGALAFON " REPRESENTANTE DEL S.T.P.E/\.D.C.EQ.Y
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE

i
OAXACA
GOMIE . ESTADO

DIREC. .NDE

RECURSOS HUMANOS




I

ol . LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON e
gﬁ ?:I ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA S
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 028/2025
A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el P
Movimiento Escalafonario
Generado por penslén
De (el 61a) de la C. MARIA DEL CARMEN LILIA GONZALEZ ARRIAGA _
PROCURADURIA ESTATAL DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE
Adscrito(a) OAXACA DE LA DIRECCION GENERAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior alde TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C™

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaboradaa computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Visquez, [original y acuse), misma gue deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, ete.] y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripeign y la relacién de actividades, En caso de que no

coincidan dichos documentos no serén aceptados [sin excepeién algunal.

2.- Primer y (ltima nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Diraccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afio
cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del titimo grado de estudios {topia simple tamafio carta y original para cotsjo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberdin estar apostillados.

4 - Descripcién de actividades y/o funciones recientes elabarada a computadora {original), debera coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el lefe (a)
inmediato (a}, [lefe (3} de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicie del periodo de
recepcién de documentos.

| 5.-Cédula de adscripcidn del {la) participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular de! Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
| hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de decumentos.

6.- Constancias de apravechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la} participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigledad alinicio de racepcidn de documentos (01 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina {copias y eriginales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embre, diciembre 2024 y ta. y 2a.
da enerc 2025}, En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copla certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entldad. Los
sobres deberén estar firmados,

8.- Constancla donde nos informen que na ha sido acreedor a una incidencia administrativa (original) - lamada de atencidn, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a |a fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio de
periedo de recepcién de documentos.

o.- Constancia de no trdmite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad yfo 15 aflos de
sarvidio.

10.- Céduta de Evaluacién [original} del segunda cuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de fe rsonal de fa Direccién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién.

11, Na debers estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber# estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con: lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafan vigente.

ARTICULO 49 .- Tendrd derecho a participar en el conturso escalafanario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
*+ Ser empleadola) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2024).

* No estar disfrutande de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante ¥ [a convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece fa convocatoria; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NQTA: Seré responsabilidad del empleadofa) presentarse personalmente con documentaci;
fecha de publicacion acordada por ta Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepd entos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn
aceptadas sin excepcidn alguna. Madulo d epcién: Atras de los edificios 1y 2 de Cd. A ) va {estacionamiento de motos).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 029/2025
A todos los (as) trabajadores (a5) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el definithva

Movimiento Escalafanario

Generado por fallecimlento
De (el 513} de MARIQ PEREZ SOLIS
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE CALIDAD DEL AGUA DE LA DIRECCION TECNICA
Adscrito(3a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA)Y
¥ que ostentan un puesto inferior al de INGENIERO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberdn presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istme Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

| 1.-Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisin Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista .§l
Visguez, (original y acuse), misma gue daberd contener: |
Nombre completo, puesto, nivel, categorfa, drea de adscripcién {Secretaria, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.)y seffalar en que

| vacante va a participar. Asimismo, los datos asentado: deb d dseripcién v 1a relacién de actividades. En caso de que no

| coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcidn algunal.

2.- Brimer y (iltimo nombramiento de Base {coplas simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sactor central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afic

cumplido al 01 de febrero de 2024,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancla de estudios, carta de pasante, titulo 6 |
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Piblica {5.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de .
examen profesional ni kirdex. Documentes emitidos er el extranjero deberdn estar apostillados. |

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deberd coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a}
inmediato {a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicln no mayor a tres meses al inicio del pericdo de
recepcion de documentos.

hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentas.

| 6.- Constancias de aprovechamiento de curso{s} de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis ¥ expedidas en un

|
|
I
5.- Cédula de adscripeion del {la) participante (originat), elaborada a computadora y suscrita por el Titular def Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En ‘
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentas {01 de fshrerc de 2023 al 01 de febrero de 2025). !

7.- Sobras de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embre, diciembre 2024y la.y 2a.
| de enero 2025). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los |
sobres deberén estar firmados.

8.- Canstancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - lamada de atencidn, amonestacldn, sancién econdmica o |
acta administrativa - asi como, si se haincorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciz en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por e Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses alinicio de

| periodo de recapcidn de documentos.

| 9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener ms de 60 afios de edad y/o 15 aftos de
Servicio.

10.- Cédula de Evaluadién (original} del segundo cuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escalafény Desarrollo de Pe rsonal de la Diveccidn de
Recurses Humanos de la Secretarfa de Adminlstracién.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando en dos 0 mas convocatortas en forma simultinea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en ef concurso escalafonario los (as) emplaados {as) que cumplan los sigulentes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* poseer una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempafie (01 de febrero 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

| * Cumplir can les requisitos del puesto vacantey |a convocatoria correspondiente.

1. Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece fa convecatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con €l acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleadofa) pres anera correcta, del 10 al 14 de febrero de 2025,
fecha de publicacion acordada por la Comision b
aceptadas sin excepcién alguna. Madulo defeception: Atrss de los edificios 1y 2 de Cd. Ad

entarse personalmente con documentacién completay d
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Oaxaca de Jusrez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 030/2025
A todos los (as) trabajadores (a) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el e

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
De (el 613) de fa C. ARACEL! CINCO SANCHEZ
DEPARTAMENTO DE ARCHIVO CENTRAL DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIViL
Adscrito(a)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENC!A LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA) .
¥ que ostentan un puesto inferior al de MEDICO OFICIAL 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar 1a documentacion en fa oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en

carretera Qaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Caxaca.

|
1.- Soficitud por escrito elaborada a computadora o amang con letra legible, dirigido al Presidente de fa Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Véasquez, (original y acuse], misma que debers contener:
| Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, ett.) y sefialar en gue
vacante va & participar. Asimismo, los datgs ase: tados en su escrito deberdn coincidir con 2 cédula de adseripeion,y 1a refacion de actividades. En caso de gue no

coincidan dichos documentos no sarin aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y ¢ltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de na contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanas (sector central), descentrallzada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicin de un afio

curnplido al 01 de febrero de 2024.

3.- Comprobante del gltimo grado de estudios {copta simple tamafio carta y original para cotejo: certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacitn Publica (5.E.P.}; asimismo, no s¢ aceptaran actas de
examen profesional nl kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con Ja cédula de adscripcion, firmada por el Jefe (a)
| inmediato {a), [lefe {a) de Departamento] en papet membretade, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al Inicio del periodo de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn def {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayer a tres meses al inicio del periodo de recepeién de documentos.

6.- Canstancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), méximo sels y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcion de documentos {03 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025).

7.-Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. de actubre, 1a.y 2a. de novi embre, diclembre 2024y 1a.y 2a.
de enero 2025). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los
sobres deberédn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atenclén, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidaments seflada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inlcio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pension o jubitacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). S0lo en caso de tener més de 60 afios de edad y/fo 15 afies de
servicio.

| 10.- Cédula de Evaluacién {original) del segundo cuatrimestre 2024, expedida por &) Departamento de Escalafén y Desarrollo de Pe rsonal de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién.

| 11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberé ester participando en dos 0 ms convacatorias en forma simultdnea.

| 13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 48 del Reglamento de Escalafon vigente.
ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en of concurso escalafonario los [as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
| *Ser empleadola) de base.
|+ poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2024).
| * No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocataria correspondiente,

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que astablece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con ef acuse de recibo.

| NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentaclén completa y de manera correcta, del 102l 14 de febrero de 2025,
fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de rer.epcizﬁ‘e documpentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs,, de lo contrarfo no serdn
aceptadas sin excepcidn alguna. Médulyecep'dan: Atrés de los edificios 1y 2 de Cd. Ad inj ‘
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 031/2025
A todos los (as) frabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el provisional

Movimiento Escalafanario

Generado por licencla sin goce de sueldo por un afio a partir del 01-11-2024 al 31-10-2025

De (el & Ia) del C. AURELIO TOMAS CHING _
DEPARTAMENTO DE INTEGRACION TERRITORIAL DE LA COORDINAGION DE GESTION TERRITORIAL DE LA DIRECCION
Adscrito{a) GENERAL DEL INSTITUTO CATASTRAL DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA} h
Y que ostentan un puesto inferior alde TECNICO 10 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

| 1.-Solicttud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de [a Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

visquez, (original y acuse), misma que deberé contener:
Nombre completo, pueste, nivel, categoria, drea de adscripeion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que |
vacante va a participar. Asimlsmo, los datos asentados en su escrito deberan coincidir_con la cddula de adseripelén v Ia relacion de actividades. En caso de gue no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcién alguna).

2.- Primer y ditimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con &l documento original, traer copia certificada por la
Direcclén de Recursos Humanos (sector central), descentralizada daberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

| cumplido al 0% de febrero de 2024,

| a- Comprobante del Gitimo grado de estudios {copia simple tamaito carta y original para coteje): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica (5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen prafesional ni kirdex. Documentos emitidos en al extranjerc deberdn estar apostillados.

| 4.-Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora (original), deber coincldir con Iz cédula de adscripcién, firmada por el Jefe (a} |
inmediato (a}, [Iefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de |
recepcién de documentos.

5. Cédula de adscripcion del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcitn de documentos.

| 6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del (la} participante {copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos aftos de antigiiedad al inicio de recepcién de documentas {01 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025]. 1

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo} de 1as sigulentas quincenas: 1a.y 2a. de octubre, 1a.y 2a. de novi embre, diciembre 2024y la.y 2a. |
de enaro 2025). En caso de no contar con alguno de los sohres en original, traer copla certificada por el Titular def Area Juridica de su Dependencla o Entidad. Los
sobres deberdn estar firmados.

B.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidenda administrativa {ariginal) - lamada de atencidn, amonestacion, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haher gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a Ja facha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de

periodo de recepcitn de documentos.

6 - Constancia de no trimite de pensién o jubilacién, expedida por |a Oficina de Pensiones {ariginal}. Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/e 15 aiies de
servicio,

10.- Céduta de Evaluacién {original) del segunda cuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Pe rsonal de |a Direccidn de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracién.

11. No debera estar ocupando un puesto provisional de base.

12.- No debers estar participando en dos o mas convacatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecldo en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente. |
ARTICULO 48.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleades (2s) que cumplan tos siguientes requisitos: |
* Ser empleado(2) de base.

* poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2024}, '
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

| * Cumplir con los requisitos del puesta vacante y la convacatoria correspondiente,

| 14.- tos documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén. En un horario de recepcid, KcumeptGs de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de |0 contrario no serén

| NOTA: Sera responsabilidad del empleado(z) presentarse personalmente con documentac plata y de manera correcta, del 10 al 14 de fehrero de 2025,
ption: Atrdsde los edificios 1y 2 de Cd. Agmijstrativa-{estacionamiento de motos).

| aceptadas sin excepcién alguna. Médulo de
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 032/2025
A todos los (as) trabajadores (as) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el o

Mavimiento Escalafonatio

Generado por pension
De(el612) de Ia C. ANSELMA EVELIA ESTELA QUINTERO URIBE
RESIDENCIA ZONA MIXTECA DE LA UNIDAD DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
Adstctrita(a)
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesto inferior alde TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A”

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacién en la oficina de ja Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en

carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

iguientes re 0s:

dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escatafén el M.A, Uryel Bautista

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible,

| Vasquez, {original y acuse}, misma que deberé contener:
Nombre completa, puesta, nivel, categorfa, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretarfa, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincicir con la cédula de adseripcién vla relacién de actividades. En caso de que no

coincidan dichos documentos no serin aceptados {sin excepcion alguna).

| 2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documenta original, traer copla certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicidn de un afto

cumplido al 01 de febrero de 2024.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica (S.E.P.}; asimismo, o se aceptardn actas de
| examen profesional ni kirdex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados.

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora [originall, deberd coincidir con la cédula de adscripcitn, firmada por el Jefe {a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y can fecha de expedicién no mayor a tres meses al iniclo del periodo de
recepcion de documentos.

5.~ Cédula de adscripeion del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad, En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al Inlcio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), mdximo sels y expedidas en un
periode no mayor de dos afios de antigliedad al inicic de recepcion de documentos (01 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025).

7.- Sohres de pago de nomina {copias y originales para coteja) de las siguientss quincenas: la.y 2a. de octubre, 1a.y 2a. de novi embre, diclembre 2024 y 1a. y 2a.
de enero 2025). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular dal Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los

sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una Incidencia adminlstrativa (original) - llamada de atencidn, amonestacion, sancién econémic‘a o
acta administrativa - asl como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcursa de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicin no mayor a tres meses al Inicio de
perlodo de recepcidn de documentos.

§.- Constancia de no trimite de pensién o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de &0 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién [original) del segundo cuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Pe rsonal de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debera estar participando en dos 0 mds convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecida en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente,

ARTICULD 48.- Tendrd derecho a participar en ef concurse escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadofa) de base,

* poseer una antigiiedad minima de un afio en ¢l puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del pueste vacante ¥ la convocatoria correspondienta.

14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos af
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 10 21 14 de febrero de 2025,
fecha de publicacién acordada per la Comisién Mixta de Escalafgn En un horario de recefgon de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hirs., de lo contraria no serdn

aceptadas sin excepcion alguna. Médulo de recepién: Atras d€ los edificios 1y 2 de Cd. Adminjstrativa {estacionamiento de fnotos).

7/ / PRESIDENTE &
Ot
' / / :.&.I .I; =
¢ /JoSEFFANCISCO SESMA CRUZ o "W L.C.P. CECILIA ARACELY PEREZ GUZMAN |
SECRETARIO DE LK COMISION MIXTA DE ESCA A ' @ || REPRESENTANTE DEL S.T.PELD.CEO. Y
B~ s ¥ SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE

OAXACA
COEICRND DAL ESTADO
DIRECCION BE

ﬁscun_ ; gUMAN S

FrrrE




LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON ﬁf—f‘:’:

0
gzn?, ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GAXACA i
E= J SECRETARIA DE ADMINISTRACION =1

R
A STrEeES I

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 033/2025
A todos los (as) rabajadores (as) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el definitiva
Movimiento Escalafanario
Generado por pension
De (el d13) del C. EMILIO DOMINGO CRUZ SANTOS
RESIDENGIA ZONA MIXTECA DE LA UNIDAD DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
Adscrito(a)
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA}
Y que ostentan un puesto inferior alde TECNICO ESPECIALIZADO 13 A"

Los (as) Interesados (as) deberan presentar la documentacion en la ohcina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

| 1.-Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con {etra legible, dirigldo al Presidente de [a Comisién Mixta de Escalafon el M.A, Uryei Bautista

| Vasquez, {original y acuse), misma que deberé contener:
| Nombre completo, puesto, nivel, categaria, drea de adscripcién [Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que

| vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripclén v a relacién de actividades, En caso de que no

coincidan dichos documentos no serén aceptados (sin excepdén alguna).

' 2.- Primer y tltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
| Dirgccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificads por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio
cumplido al 01 de febrero de 2024.

3.- Comprobante del iltimo grado de estudios {copia simple tamafio carta y ariginal para cotajo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo ¢
cédula profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial da la Secretaria de Educatién Pablica {S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesional ni kérdex. Documentos emitidos en ¢l extranjero deberan estar apostillados.

1
4.- Dascripcion de actividades y/fo funciones reciantes elaborada a computadora (original), debera caincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a} :
inmediato {a), [Jefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al Inicio del periodo de |

recepcién de documentos.

| hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con facha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcitn de documentos.

l
5. Cédula de adscripcién del (la) participante {originat), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad, En |
.- Canstancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un ‘
periodo no mayor de dos afios de antigliedad alinicio de recepci6n de documentos {01 de febrero de 2023 al 02 de febrero de 2025). |
7.-Sobres de pago de ndmina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embre, diciembre 2024y 1a.y 2a.
de enero 2025). En caso de no contar con alguno de los sobres en eriginal, traer copla certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los
sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha side acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencién, amonestacién, sancién econdémica o |
acta administrativa - asi como, st se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transeurse de un afio anterior a la fecha. Expedida |
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titutar del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentas.

| a.-Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener mis de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluatién {original) de! segundo cuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Pe rsonal de la Direccidn de .
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deherd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simuttdnea, |

13.- Cumplir con lo establecido en €l articulo 49 del Reglamento de Escalafién vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario Ios {as} empleadas (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minima de un aflo en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2024).

* No astar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cunplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

| 14.- Los documentos originales que serviran para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA; Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 10 al 14 de febrero de 2025, |
| facha de publicacién acordada por la Comisid a de Escalafén. En un horario de recepcién ?e d mﬂ 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo confrario no seran |
aceptadas sin excepcidn alguna. Modulo defeceptitn: Atras de los edificios 1 y 2 de Cd. Admj

iva (e€taci iento de motos). |
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 034/2025
A todos los (as) trabajadores (as) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el Minia

Movimiento Escalafonario

Generado por pensién
De (el 6 1} del C. ADRIAN CRUZ CASTILLO
DEPARTAMENTO CE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
{SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12"A"

Los (as) Interesados (as) deberan presentar la documentacién en 1a oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
camretera Qaxaca Istmo Km 11.6 Ciudad Administrativa, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

\ 0
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1.- Solicltud por eserito elaborada a computadora o a mane con letra legible, dirigido a! Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

vasquez, (original ¥ acuse}, misma que debera contener:
Nombre completo, puesta, nivel, categoria, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretatia, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, fos datos asentados en su escrito deberén coincidir con la ¢édula de adscripcion v la relacion de actividades. En caso de que no

caincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepcién alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {coplas simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicitn de un afio

cumplide al 01 de febrero de 2024.

1
3.- Comprobante del dltimo grado de estudlos {copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, tftulo 6 |
cédula profesional. No se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.); asimisma, no se aceptarén actas de |
examen profasional ni kdrdex. Documentos emitidos en el extranjers deberdn estar apostiliados. ‘

|

| 4.- Descripcién de actividades y/o funclones racientes elaborada a computadara [original), debera coincidir con Iz cédula de adscripcion, firmada por e Jefe {(a}
inmediato (a); [Yefe (a} de Departamenta] en papel membretado, sello oficial orlginal y con fecha de expedicion no mayor a tres mesas al Inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante [original), elaborada a computadoray suscrita por el Titular del Araa Adminisirativa de su Dependencia o Entldad. En
| hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fetha de expedicién no mayor a tres meses a inicio del periode de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre de! {la} participante {copias y originales para catejo}, maximo sels ¥ expedidas enun
pericdo no mayor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcién de documentos {01 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025).

| 7.-Schras de pago de ndmina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embre, diciembre 2024y 1a. y 2a.
de enero 2025). En caso de no contar con algune de los sobres en original, traer copia certificada por el Titufar del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los
sobres deberdn estar firmados.

§.- Constancia donde nos infermen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atenci6n, amonestacidn, sancién econdmica o ‘
acta administrativa - asf como, si s& ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afto anterior a la facha. Expedida |
|
|
|

en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al infcio de
periodo de recepdién de dotumentas.

9.~ Constancla de no trémite de pensién o jubllacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener mdés de 60 aflos de edad y/o 15 affos de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del segundo cuatrimestre 2024, expedida por ef Departamento de Escalafon y Desarrollo de Pe rsonal de la Direccidn de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién. |

11. No debers estar ocupando un puesto provisional de base.
| 12.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultanea. ‘

| 13.- Cumplir con lo establecido en et articuto 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurse escalafonario los {as) empleados {as} que cumplan los siguientes requisitos: '
* Ser empleado(a) de base. |
* poseer una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie {01 de febrera 2024). ‘
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza. |
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente,

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos gue seran devueltos al
empleada junto con el acuse de recibo.

ntarse personalmente con documentacién completa y de manera corvecta, del 10 al 14 de febrero de 2025,
a de Escalafon. En un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrz,, de lo contrario no serdn
ras de los edificios 1y 2 de Cd. Adrginistya 5 p
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 035/2025
A todos los (as) rabajadores (as) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el definitiva

Movimiento Escalafonario

Generado por pensién
De{el61a) de la C. ANTONIA MARTHA GARCIA SERNAS
DEPARTAMENTOQ DE ESTUDIOS GEOHIDROLOGICOS DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE LA DIRECCION DE
Adscrito(a) PLANEACION
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior alde PROYECTISTA 13 “C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

——— I

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra lagible, dirigido al Presidente dela Comisidn Mixta de Escalafon el M.A, Uryel Bautista

visquez, [original y acuse), misma que deberd contenar:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretarfa, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que 1
vacante va a participar. Asimismo, los datos a entados en su escrito deberdn coincidir con [a céd incidn y la relacién de actividades. En caso de que no

coincldan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepeidn alguna). |l
|

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo}. En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada por la
Direccion de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afic

cumplido al 01 de febrero de 2024.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificade, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &

| cédufa profesional. No se aceptarén Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Pdblica (5.E.P.); asimismo, no se aceptarin actas de |

examen profesional ni kirdex, Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados. ‘
|

4.- Descripcién de actividades y/o funciones reclentes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adseripcién, firmada por ef Jefe (a)
inmediato {a), [fefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
receptidn de documentos.

5.- Cédula de adscripelén del (la) participante (originat}, elaborada a computadara y suscrita por el Titular del Araa Administrativa de su Dependencia o Entidad. En |
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periode de recepeién de documentos. |

| .- Constancias de aprovechamiento de cursofs) de capacitacion a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), maximo seis ¥ expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos (01 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025).

| 7.-Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embre, diciembre 2024 y 1a.y 2a.
de enero 2025). £n caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependendia o Entidad. Los

sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - llamada de atencién, amonastacitn, sancién econdmica o
acta administrativa - asf como, si se haincorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha- Expedida
an hoja membretada, debidamente sellada y firmada por ¢! Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayar a tres meses alinitio de

periodo de recepcion de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensianes {original). Solo en casa de tener més de 60 aflos de edad y/o 15 afios de
servicio. i

10.- Cédula de Evaluagitn {original} del segundo cuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrallo de Pe rsonal de la Direccibn de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracidn.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participanda en dos o mds convocatorias en forma simulténea, R 'I

| 13.- Cumplir con lo establecide en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en &l concurso escalafonarie los {as} empleados (as} que cumplan los siguientes requisitos:
* Sar empleadola) de base,

* poseer una antigiedad minima de un afic en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2024).

* Ng estar disfrutande de licencla para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisites def puesto vacante y fa convocatoria correspondiante.

14.- Los documentos ariginales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devuettos al [
empleado junto con el acuse de recibo. |

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 10al 14 de febrero de 2025,
Mixta de Escalafén. En un horario de recepciga-de-tlocumefitos de 9:00 hrs. 2 14:00 hrs., de lo contrario no serén

- A S
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 036/2025

A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el definitiva

Movimiento Escalafonario

Generado por pensién

De (el 6 12) de la C. ROSA ELVA LOPEZ MECINAS
DIRECCIGN DE OPERACION DE BIENESTAR DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL

Adscrito{a)

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA

(SECRETARIA}
¥ que astentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 9 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en [a oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

2s requ

1.- Solicitud por eserito efaborada @ computadora 0 a mano can jetra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vasguez, [original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, &rea de adscripcin {Secretaria, Subsecretarfa, Direccion, Unidad, Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que
ipci I ién de actividades. En caso de que ho

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en_su escrito deberan coincidir con ia cédula de dscripgién v la relacién
coincidan dichos documentas n serdn aceptados (sin excepeitn alguna).

2.- Primet y Ultimo nembramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada par la
Direccién de Recursos Humanaos {sector central), dascentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplide al 01 de febrero de 2024,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (eopia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo &
tédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de 1a Secretaria de Educacian Publica (S.E.P.}; asimismo, no se aceptarén actas de i
examen profesional ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberan estar apostillados. !

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debera coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el fefe {a}
inmediato (a), lefe {a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial original y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adsesipcién del {la) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses 3l Inicio del periodo de recepcién de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de cursofs| de tapacitacién a nombre del (1a) participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos aflos de antigliedad al inicio de recepcién de documentos (01 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025).

7.- Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embre, diciembre 2024y 1a.y 2a.
de enero 2025} En caso die no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular de! Area juridica de su Dependencia o Entidad. Los
sobres deberin estar firmados.

| g.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - lamada de atencidn, amonestacion, santién econdmica o
acta administrativa - as{ como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por ¢! Trtular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad yfo 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién (original) del segundo cuatrimestra 2024, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Pe rsonal de |a Direccidn de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No debers estar ocupando un puesto provisional de base.
12.~ No debers estar participando en dos o més convocatorias en forma simultinea,

| 13.- Cumplir con o establecids en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente. |
ARTICULO 49.- Tendrs derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan fos siguientes requisitos: |
* Ser empleadola) de base.
* Paseer una antigiiedad minima de un afio ¢n el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2024).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entregaran por separado y en el orden que establece |a convocatorta; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

esentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 10 al 14 de febrero de 2025,

NOTA: Serd responsabilidad del emplead
i ixta de Escalafén. En un horario de recepgi documentas de 5:00 hrs, a 14:00 hrs., de lo contrario no serén

fecha de publicacién acordada por ta Co
aceptadas sin excepcion alguna. Mad
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°, 037/2025
A todos los (as) trabajadores (as) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el it

Movimiento Escalafonario

Generado por pension
De (el 61a} de la C. EUGENIA CATALINA CRUZ HERNANDEZ
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS GEOHIDROLOGICOS DE LA UNIDAD DE ESTUDNOS Y PROYECTOS DE LA DIRECGION DE
Adscrito(a) PLANEACION
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
(SEGRETARIA}
¥ que ostentan un puesto inferior al de PROYEGTISTA 13 "C"

Los (as) interesados {as) deberan presentar fa documentacién en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

Sit

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legibla, dirigido al Presidente de ia Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Vésquez, (original y acuse), misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categaria, drea de adscripdldn {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en sy escrito deberdn colncidir con la cédula de adscrincion vl refacién de actividades. En caso de que no

coincldan dichos documentas no seran aceptados (sin excepcidn alguna).

2.- Primer y Gltimo nombramiente de Base {copias simples y originales para cote]o). En caso de no contar con ¢l documento original, traer copia certificada por la
Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debers ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicion de un afio

cumplide al 01 de febrero de 2024.

3.- Comprobante del tltimo grada de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, tivlo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Piblica {5.E.P.); asimismo, na se aceptaran actas de
examen profesional ni kirdex, Documentos ernitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripeién de actividades y/o funciones recientes etaborada a computadora {original), deberd coincidir con [a cédula de adscripdidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe {a} de Departamento] en papel membratado, sello oficial original y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepci6n de documentos.

5.- Cédula de adscripeion del (Ia) participante {original), elaborada 2 computadoray suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de axpedicién no mayor a tres meses al inicie del periodo de recepdidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s} de capacitacion a nombre del {la) participante {copias y originales para cotejo), mdximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcién de documentos {01 de febrero de 2023 al 0. de febrero de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: la.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embre, diciembre 2024 y 1a. ¥ 2a.
de enero 2025). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependancia o Entidad, Los
sobres deberan estar firmados.

.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencién, amonestaclén, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incarperado a su plaza de base despuds de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a fa facha, Expedida
en hoja membretada, debidamentae sellada y firmada per el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcibn de documentos.

.- Constancia de no tramite de pansién o jubilacion, expedida per la Oficina de Pensiones {original). Soto en caso de tener més de 60 afios de edad y/fo 15 afios de
servicio,

10.- Cédula de Evaluacion (original) del segunda cuatrimestre 2024, expedida por el Dapartamento de Escalafén y Desarrollo de Pe rsonal de la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretara de Administracién.

11, No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participando en dos o mas convocatorias en forma simulténea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 48.- Tendra deracho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado{a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesta vacante y la convocatoria correspondienta,

14 - Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabilidad del empleado{a} presentarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 10 al 14 de febrero de 2025,
fecha de publicacién acordada por fa Comisién Mixta de Escptdfén. En un horaric de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no seran
aceptadas sin excepcion alguna. Médulo dgrEkpcidn: Apras de los edificios 1y 2 de Cd. Admini va (estacionamiento de motos).

C. JOSPFRANCISCOSESMACRUZ | ; L.C.P. GECILIA ARACELY PEREZ GUZMAN |
SECRETARIO DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL STPELD.CEO.Y
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 038/2025
A todos los (as) trabajadores (as) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el =

Movimiento Escalafanario

Generado por fallecimiento
De(eléla) de MARIA DEL CARMEN CERVANTES CRUZ
RESIDENGIA ZONA MIXTECA DE LA UNIDAD DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
Adscrito(a)
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
{SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto infarior al de TECNICO 10 "A"

Los (as) interesados {as) deberan presentar 1a documentacién en 1a oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

quisi

1.- Solicitud por estrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de £scalafén et M.A. Uryel Bautista

Vsquez, [original y acuse), misma que deberd contener:
Nombre complets, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad, Departamento, Oficing, etc.) y sefialar en que
vacante va a participar. Asimisma, los datos asentados en su escrito hersn coincdir con la c&dula de adseripeidn v 1a relacién de actividades, En caso de que no

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcion alguna}.

2.- Primer y dltimo nombramiente de Base (copias simples y ariginales para cotejo). En casa de no contar con el documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deber ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio
cumplido al 01 de febrero de 2024,

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copfa simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretarfa de Educacién Piblica (5.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profasional ni kérdex, Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recentes elaborada a computadara {original), debera coincidir con la cédula de adscripcidn, firmada por el Jefe (a)
inmediato {a}, [Jefe (a) de Departamento] en papel membretado, sello oficial orlginal y con fecha de expadicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcién de documentos.

5.- Cédula de adseripeion del (la} participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor 2 tres meses al inicio del periodo de recepcién de dotumentos.

6.- Constanclas de aprovechamiento de curso(s} de capacitacién a nombre del {la} participante {copias y originales para cotejo), maximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos afios de antigiiedad al inicio de recepcion de documentos (01 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025).

7.- Sobres de pago de ndmina {coplas y originales para cotejo} de |as siguientes quincenas: 1a.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embra, diciembre 2024y 1a. y 2a.
de enero 2025). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los
sohres deberén estar firmados,

8.- Constancia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original] - llamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en &l transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periado de recapcitn de documentos.

9.- Constancia de no trimite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en case de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
servicio.

10.- Cédula de Evaluacién {original) del segundo cuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Pe rsonal de la Direcd6n de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracién,

11. No deberd estar ccupando un puesto provisional de base.
12.- No deberd estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simulftdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 def Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendré derecho a participar en el concurso escalafonario los {as) empleados {as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* poseer una antigiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria corraspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en et orden que establece la convocatoria; mismas que serén devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

almente con documentacién completa y de manera correcta, del 10 al 14 de febrero de 2025,
5n. En un horario de recepcién ge documentos de 9:00 hrs, a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn

NOTA: Seré responsabllidad det empleado{a} presentarse pe
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Oaxaca de Jurez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 039/2025
A todos fos (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el Jo s

Movimiento Escalafonario

Generado por jubTacién
De{el 413) del C. JUAN CARLOS ABEL HERNANDEZ PADILLA
COORDINACION DE PROGRAMAGION Y GONTROL SECTORIAL DE LA DIRECCION DE PRoqRAMAcﬁN DE LA INVERSION
Adscrito(a) PUBLICA DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION E INVERSION PUBLICA
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA}
¥ que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as} deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comision Mixta de Escalafdn, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlafixtac de Cabrera, Oaxaca.

o) S| ites requi:

1.- Solicitud por esaito elaborada a computadora o amano con letra legible, dirigido al Presidente de a Comisién Mixta de Escalafén el M.A, Uryel Bautista

| vésquez, {orlginal y acuse}, misma que deberd contener-
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripci6n (Secretaria, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departamento, Oficina, etc.} y sefialar en que
vacante va a participar. Asimismao, los d asentados en su estrito_deberin coineldir con la cédula de adseripelén v la relacién de actividades. En caso de gue no

coincidan dichos documentos no serin aceptados (sin excepcion algunal.

—
|
|

| 2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {coplas simples y originales para cotejo). En caso de no contar con &l documento original, traer copia certificada por la
Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicién de un afio

cumplido al 01 de febrero de 2024.

| 3.-Comprobante del ditimo grado de estudios (copia simple tamafio carta y original para cotejo); certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6 |
cédufa profesional. No se aceptardn Dipfomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Piblica (5.E.P.}; asimismo, no se aceptardn actas de |
examen profesional ni kérdex, Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostiltados. |

4.~ Deseripci6n de actividades y/o funciones retientes elaborada a computadora (original}, deberd coincldir con la cédula de adscripeién, firmada por el tefe (a)
inmediato {a), [Jefe (a) de Departamento] en papet membretado, sello oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de |
recepcion de documentos.

5.- Cédula de adseripcién del (la] participante (original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debldamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicic del periodo de recepcién de dotumentos.

| 6.~ Constancias de aprovechamiento de cursols) de capacitacién a nombre del {1a} participante {opias y originales para cotejo), mdximo seis y expedidas enun
periodo no mayor de dos afios de antigledad al nicio de recepcion de documentos {01 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025).

7.-Sobres de pago de némina (copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: 1a.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embre, diciembre 2024y la. y 2a.
de enero 2025). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los |
sobres deberin estar firmados. I

8.- Constancla donde nos Informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original} - lamada de atencién, amonestacitn, sancibn econbmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencla en el transcurso de un afio anterior a la fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

| 8.-Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por fa Oficina de Pensiones {eviginal). Solo en caso de tener més de 60 aflos de edad y/o 15 afios de
| servicio. |

10 - Cédula de Evaluacian {original) del segundo cuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Pe rsonal de la Direcctén de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién.

11. No deberé estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deberé estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurse escalafonario 1os {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser ampleadola) de base.
* Paseer una antigiiedad minima de un afio en ef puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2024).
* No estar disfrutando de licencia para ccupar puestos de confianza.
| * Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirén para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece la convocatoria; mismos que serdn devueltos al
empleada junto con el acuse de recibo.

sfitarse personalmente con documentacién completa y de manera correcta, del 10 al 14 de febrero de 2025, |
a de Escalafén. En un horario de recepeién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no seran |
i6f: Atrss de los edificios 1 y 2 de Cd. Admidiltgativa (estacionamiento de mgptos).

NOTA: Serd responsabilidad del empleado{a) pre
fatha de publicacién acordada por la Comisj

M.A. URYEL BAUT}
PRESIDENTE DEAAC
DELfﬁ"
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025, N°. 040/2025
A todos los (as) rabajadores (as) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el dbimis

Movimiento Escalafonario

Generado por penslén
De(eldla) del C. JUAN IGNACIO GONZALEZ CERVANTES
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECGION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA)
¥ que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A”

Los (as) interesados (as} deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en
carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mane con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel Bautista

Visquez, {original y acuse}, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad, Departamento, Oficina, ete.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn coincidir con la cédula de adscripcion v 1a relacién de actividades. En caso de que ho

coincidan dichos documentos no serdn aceptados {sin excepcién alguna).

2.- Primer y Gitimo nambramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento origina), traer copia certificada por la
Direccién de Recursas Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con facha minima de expedicién de un afio

cumplido al 01 de febrero de 2024.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia sim ple tamaiio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacitn Publica {5.€.P.); astmismo, no se aceptaran actas de
examen profasional ni kirdex, Documentos emitides en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), deberd coincidir con la cédula de adscripcién, firmada por el lefe (a}
inmediato {a), {Jefe {a} de Departamento] en papel membretado, selfo oficial original y con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periado de
recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {1a) participante {original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periedo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamienta de curso{s} de capacitacion a nombre del {la) participante (copias y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mavyor de dos afios de antigliedad al inicio de recepcion de documentos (01 de fabrero de 2023 al 01 de febrere de 2025).

7.- Sobres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de las siguientes quincenas: Ia.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novi embre, diclembre 2024 y 1a. y 2a.
de enero 2025). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por af Titular def Area Juridica de su Dependenciz o Entidad. Los
sobres deberén estar firmados.

8.- Constantia donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {eriginal) - llamada de atencidn, amonestacién, sancién econémica o
acta administrativa - asf como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a ka fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular del Area Administrativa o Entidad y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancla de no trémite de pension o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Sola en caso de tener mas de 60 afios de edad y/o 15 afios de
sarvicio.

10 - Cédula de Evaluacion [original} del segunda cuatrimestre 2024, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Pe rsonal de [a Direccién de
Recursas Humanos de la Secretaria de Administracion.

11. No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No deber3 estar participando en das 0 mds convocatorias en forma simultdnea.

13.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 48.- Tendra derecho a participar en el concurse escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los siguientes requisitos:
* Ser empleadola) de base.

* poseer una antigiiedad minima de un afo en el puesto que actualmente desempefie {01 de febrero 2024).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestes de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Las documentos originales que servirdn para cotejo, se entregarén por separado y en el orden que establece a convocatarta; mismos que seran devueltos al
empleado junto con el acuse de recibo.

NOTA: Seré responsabllidad def empleado{a} presentars -
fecha de publicacién acordada por la Comisién Mixta d fi dmentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs., de lo contrario no serdn
aceptadas sin excepcion alguna. Médulo d it Atras de los edificios 1y 2 de Cd. Ad v i a (estacionamiento de motos).
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 04 de febrero de 2025. N°. 041/2025
A todos los (as) trabajadores (as) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el St

Mavimiento Escalafonario

Generado por pension
De (el 613) del C. RODOLFO JOSE SANTIAGO COSME
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS GEDHIDROLOGICOS DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE LA DIRECCION DE
Adscrito(a) PLANEAGION
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 “C"

Los (as) interesados (as) deberan presentar la documentacion en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en

carretera Oaxaca Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Selicitud por escrito elaborada a computadera 0 @ mano con fetra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel Bautista

Visquez, {original y acuse), misma que debers contener:
Nombre completo, puests, nivel, categorfa, drea de adscripcion {Secretaria, Subsecretarfa, Direccidn, Unidad, Departamenta, Oficing, etc.) y sefialar en que

vacante va a participar. Asimismo, los datos asentados en su escrito deberdn colncidir con 1a cédula de adscripeidn v la relacién de actividades. En caso de que no

| coincidan dichos documentos no serdn aceptados (sin excepdion alguna).

2.- Primer y (itimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copla certificada por la
Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha minima de expedicitn de un afig

| cumplido al 01 de febrero de 2024.

| 3.- Comprabante de! Gltimo grado de estudics {copla simple tamafio carta y original para cotejo): certificado, constancia de estudios, carta de pasante, titulo 6
cédula profesional. No se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Piblica (S.E.P.); asimismo, no se aceptardn actas de
examen profesionat ni kardex. Documentos emitidos en el extranjero deberdn estar apostillados.

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora {original), debers coincidir con la cédula de adscripclén, firmada par e! Jefe (a)
inmediato (a), [Jefe (a) de Departamento] en papet membretado, sello oficial originaly con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de
recepcitn de documentos,

5.- Cédula de adscripcién del (1) participanta [original), elaborada a computadora y suscrita por el Titular del Area Administrativa de su Dependencia o Entidad. En
hoja membretada, debidamente sellada y firmada; y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicic del periodo de recepcidn de documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitaci6n a nombre del {la} participante {coplas y originales para cotejo), méximo seis y expedidas en un
periodo no mayor de dos aflos de antigliedad al inicio de recepcion de documentos (D1 de febrero de 2023 al 01 de febrero de 2025).

7.- Sabres de pago de némina {copias y originales para cotejo) de 1as siguientes quincenas: 1a.y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de novl embre, diciembre 2024 y 1a. v 2a.
de enero 2025). En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por et Titular del Area luridica de su Dependencia o Entidad. Los

sobres deberdn estar firmados.

.- Constancia donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {original) - llamada de atencidn, amonestacién, sancidn econdmica o
acta administrativa - asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gorado de licencia en el transcurso de un afio anterior ala fecha. Expedida
en hoja membretada, debidamente sellada y firmada por el Titular de! Area Adminlstrativa o Entidad y con fecha de expedicin no mayor a tres meses al inicio de
periodo de recepcibn de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones {original). Solo en caso de tener més de 60 afios de edad y/o 15 afios de
| servicio.

10.- Cédula de Evaluacion {original) del segundo cuatrimestre 2024, expedida por ol Departamento de Escalafén y Desarrollo de Pe rsonal de la Direccién de
Recursos Humanaos de la Secretaria de Administradén.

11. Mo deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
12.- No debers estar participando en dos o m#s convocatorias en forma simultanea.

13.- Cumplir con lo establecida en el articulo 42 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49 - Tendra derecho a participar en el concurso ascalafonario los (as) empleados (as) que cumplan fos siguientes requisitos:
| *S¢r empleadola) de base.

* poseer una antigiiedad minima de un afo &n el puesto que actualmente desempefie {01 de febrevo 2024).

* Np estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con fos requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

14.- Los documentos originales que servirdn para cotejo, se entregardn por separado y en el orden que establece la convocataria; mismos que serdn devueltos al
empleado junto con ef acuse de recibo.

NOTA: Serd responsabilidad del empleado(a) presentarse personalmente con decumentacidn complet; orrecta, del 10 al 14 de febrero de 2025,
fecha de publicacién acordada por la Comjsfdd Mixta de Escalafén. En un horario de re