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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 001/2023

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE GOBIERNO
adscritos (as) a

Que deseen participar en el

_— . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De(eldla) de JAVIER SANTIAGO AGUILAR
SUBSECRETARIA DE GOBIERNO
Adscrito(a)
SECRETARIA DE GOBIERNO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 5 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11. 5 Cludad Admlnlstratlva Edrfcio 2, tercer piso, Tlallxtac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasgquez, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberédn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigliedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancion econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mads de 60 afios de edad
y/o 15 aiios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: s
* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigiiedad minima de un m

* No estar disfrutando de licencia para o mp

* Cumplir con los requisitos del puesto v: ﬁn&)iﬁ: rrespondiente
13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrim : 5
Recursos Humanaos).

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicitud documentaclén completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafdn (e ntos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcidn alguna). Médulo de recepci “de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

DEL GOBIERNO DEL ESTADO

T

SZ FRANCISCO SESMA CRUZ L.C:P. CECILIA ARAGELY PEREZ GUZMAN|
SECR DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.E.ID.C.EO. Y

SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE



§ LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON = i
uugu ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA i =i
SECRETARIA DE % "mh' L
kx } q'n-.,ng\‘"',
’- STIEIC kuk
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 002/2023
A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a
Que deseen participar en el definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 6 1) de la C. MARIA CRISTINA JIMENEZ EMILIANO
DEPARTAMENTO DE ARCHIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE NOTARIAS Y ARCHIVO GENERAL DE NOTARIAS
Adscrito(a)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberén coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Publica (S.E.P.).

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hojo membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacidn, sancion economica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
B\ E

* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigiiedad minima de un af ;r' Wulua&mq _
* No estar disfrutando de licencia para acur%uﬁ!@ﬁgdﬁl

* Cumplir con los requisitos del puesto vacsa‘\r M\rﬁza;ﬂ»if ® ‘ spondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestge,, xpéﬁida
Recursos Humanos).

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicit d

publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafén (en un horario de recepcnén de documenms de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de Io contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Mddulo de recepcid e ad f cios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 003/2023
A todqs los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE GOBIERNO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en. el il
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De(elala) de la C. ALMA DELIA HERNANDEZ PEREZ
OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO DE LA DIRECCIOI\_I DE OPERACION REGIONAL DE LA
Adscrito(a) SUBSECRETARIA DE DESARROLLO POLITICO
SECRETARIA DE GOBIERNO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 6 "A"

Los (as) interesados (as) deberén presentarse en la or cina de la Comisidén Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vdsquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adseripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigliedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hojoa membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener més de 60 afios de edad
y/o 15 aiios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: ?
* Ser empleado(a) de base. y
* Poseer una antigiiedad minima de un gri :;9 sé e act Imente desempeiie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para oc *’b\!ﬁm cm%‘;ﬂ’ﬁ

* Cumplir con los requisitos del puesto va

respondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimes| #tamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal (Direccion de

Recursos Humanos).

e

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con sullcltuﬂ‘%“sddtm'neﬁ [4 6n completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de

documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
ios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en ﬁmm
serdn aceptadas. (Sin excepcidn alguna). Médulo de recepci r_g rde ¢
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 004/2023
A tadgs los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE MOVILIDAD
adscritos (as) a:
rtici |
Que de-seen participar en. el I
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacion
De (el 6 la) de la C. MARISOL GARCIA TORRES
MODULO DE NOCHIXTLAN, OAXACA DEL DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE LA DIRECCION DE LICENCIAS Y
Adscrito(a) EMPLACAMIENTO VEHICULAR DE LA SUBSECRETARIA DE REGULACION Y CONTROL DEL TRANSPORTE
SECRETARIA DE MOVILIDAD
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

-
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1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los dato n n scrito

deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprabante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedard en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiliedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancion econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigiiedad minima de un afio ¢h el. 1
* No estar disfrutando de licencia para ocupar'f uestosﬁg G@nflanza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vaca:EyJa e’omochtnrla r.or'ré ondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacidén del segundo cuatrimestri mento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de

Recursos Humanos).

pleta, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publmac-én acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un horario de recepcion umentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no

serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Mddulo de recepcién: @a ‘%
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 005/2023
Altodonios (es) tebajadores (ae) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacion
De(elola) del C. MARCO ANTONIO GIRON JUAREZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Adscrito(a)

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES

(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A, Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn y descripcidn de actividades.

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un aio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del ltimo grado de estudios {copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigliedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancion economica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base. i o "{ ¥
* Poseer una antigiiedad minima de un afip enei aiestogque act J
* No estar disfrutando de licencia para ocl ¥ l‘--puest.pi d&conﬂan
* Cumplir con los requisitos del puesto vaE:tg yi !a mmocatorla ( c;{espondiente.

Imente desempefie (01 de febrero 2022).

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre; 'expedlda porel Dapﬁtiamento de Escalafon y Desarrollo de Personal (Direccién de

Recursos Humanos). 5 : g o5
14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con solich gsﬁde‘amem completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de

publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafén (en un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepclﬂrnvqge ﬂrgns " ificios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

LIC FRANCISCO SESMA CRUZ
SE DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.E.D.CEEDIY
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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7 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON j E——
LET ADMINISTRWON DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA i =1
- SECRETARIA DE AD - -
G Vot
"-hrl'lillﬁiliuk
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 006/2023
Alados |08 (ae) trabiljadoree. (a5) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscritos (as) a
Que deseen participar en el o
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 6 1a) del C. JOSE LUIS CUEVAS RIVERA
DEPARTAMENTO DE COMERCIALIZACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y COMERCIALIZACION
Adscrito(a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisiéon Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberén coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencion, amonestacion, sancién econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el
* No estar disfrutando de licencia para ocupar es:os de o |an;a
* Cumplir con los requisitos del puesto vacant .' y Ia convncatqna corre ondiente.

i
Wi

ente desempefie (01 de febrero 2022).

nto de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de

13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatrimestre, %kpedlda porel Uepartan%
Recursos Humanos).

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicit ydpeumemnmén coméleta del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacidn acordada por la Comision Mixta de Escalafdn (en un horario de rewpﬂdnge cumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Area verde &ntre los edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

L.C.P. CECILIA ARACELY PEREZ GUZMAN- \
REPRESENTANTE DEL S.T.P.E..D.C.E.O. Y

SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE




LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
e I’Q‘u ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA

A DE ADMINIST

. ’QS"'!’!&“K'L{J‘
Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 007/2023

A d“’d‘?f '0{5 (‘?5) trabajadores (as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscriios (as) a.

Que deseen participar en el

: definitiva

Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 61a) del C. MARIO GUZMAN GUTIERREZ

DEPARTAMENTO DE COMERCIALIZACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y COMERCIALIZACION
Adscrito(a)

SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

(SECRETARIA)

Y gue ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito

deberan coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios {copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los dltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancion economica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar e calafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: s
* Ser empleado(a) de base. -
* Poseer una antigiiedad minima de unafio en‘el' puesto que a
* No estar disfrutando de licencia para mr puestos de confia
* Cumplir con los requisitos del puesto ante ¥ la convocatona rrespondiente.

almente desempefie (01 de febrero 2022).

13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatrimestre, exped
Recursos Humanos). \ S

I

' 'por el De}r’:amento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de

g

L

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicitud %documen cién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafdn (e h&\arm?ie:r P cio documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepc ﬁrlg 'trz  |os, edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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"RANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARACELY PEREZ-GUZMAN

ARIS D D LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.EI.D.CE.Q.Y
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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O | ADNINISTRACION i GOBMERND DE CSPABO BE DXACA [
2 “ LT, mup“@
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 008/2023
A boclos los (a8} rabaladones: (98] SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

5 s definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por Jjubilacién
De(el6la) del C. RAMIRO SANTIAGO CERVANTES NINO
DEPARTAMENTO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA DIRECCION TECNICA
Adscrito(a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A, Uryel
Bautista Vdsquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberan coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del lltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigliedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencidn, amonestacion, sancion econdémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener més de 60 aiios de edad
y/o 15 aiios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: m i Ui
* Ser empleado(a) de base. 4 @ "
* Poseer una antigiiedad minima de u o en elpuesto que acgualmente desempeiie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para &eupar puesTos de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto a'cante v la convoaatcriaforrespondleme

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatri
Recursos Humanos).

'.re, .expe_chda por ellb?anamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal {Direccion de

14.- €l empleado (a) debera presentarse personalmente con solicitud rd'a'ahmanré’cién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafén { n !qorqng dgregg,gc de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcidn alguna). Médulo de rece fni Area verde ntre (08 edificios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

REC s ufianog O
WYEL STAVASRUEZ
PRESIDENT N MIXTA DE ESG'\/LAF/ON,— ’\

DEL GOBIERNO DEL ESTADO

SE FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARACELY PERE %MAj

10 DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.E.I.
SECRETARIA DE ESCALAFON D L COMITE



8 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON e
5 ADMINISTRACION L GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA § =1
N AR A L Vet
. "‘blf (A E l_()‘*
Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 009/2023
A todos los {as) trabajadores (as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por Jjubilacién
De(eldla) del C. VICTOR SANCHEZ RAMIREZ
DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE OBRA DE LA DIRECCION TECNICA
Adscrito(a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Admlmstratlva Edificio 2, tercer plso Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

es requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

1
¥

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expediciéon de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccidn, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mas convocatarias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: 75 VE.,
* Ser empleado(a) de base. f Lo s
* Poseer una antigiiedad minima de un afio eEel ‘puesto que actualrnente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de- conflanza -
* Cumplir con los requisitos del puesto vacant¥ yla convocatorla corresénndlente
5 SR §
13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatrimestre, %edlda por ePDepai'taménto de Escalafdn y Desarrollo de Personal (Direccién de

Recursos Humanos). //

\---i-n e, i3 "r-
14.- El empleado (a) debers presentarse personalmente con solicitud y documentacién completa del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacion acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un h q’&e ﬁépﬂém umentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no

serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: A verdeeﬁ-tre los 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 010/2023
A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el daiirition
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 6 Ia) de la C. BELEN LOPEZ BOLANOS
DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE LA UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA DE LA DIRECCION DEL

Adscrito(a) REGISTRO CIVIL

CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Cludad Admlnlstratlva EdfF icio 2, tercer pISO, Tlallxtac de Cabrera Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberén coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del lltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas gue no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con aiguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacidn, sancion econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendrd derecho a partmpar q;ouﬁuf;;g&scalafanario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: 3 ’ o
* Ser empleado(a) de base. - | N 3
* Poseer una antigiiledad minima de gn afio ‘€n el'puésto que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia parg-ocupar puestos de confianz
* Cumplir con los requisitos del puestg .vacante ¥ la comoca‘l:ori' correspondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatri estre, expedlda por el Dgpartamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). :

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicitud ydo'gum‘g% én completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (€n'un'hora rio ¢ de réte!: de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de rece| cdq: Area verde entre'!,os edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 011/2023

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE TURISMO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

L. ) definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De(eldla) de la C. ZANDRA LEONOR TUNON SALINAS
DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE TURISMO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Qaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Admlnistratlva Edlf‘ icio 2 tercer piso, Tlahxtac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. As{ mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el lefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancion econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: = oy
* Ser empleado(a) de base. 4 | F ,,wﬁ ‘\.
* Poseer una antigliedad minima de ud afio en"ei;pu&t’o que actualmente desempeiie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestds'de confiarza.

* Cumplir con los requisitos del puestopacante y la l:onvocatorlai:orrespondlente

Recursos Humanos).

13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatri est;e, expedlda pnr el Djrartamenta de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con soficitud v documentaciépcompleta, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafon (en un hurano de reqﬁe;gl én de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de rece N e 168 edjficios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 012/2023
A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el daficiiva

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacién
De(eléla) del C. ESTEBAN AGUSTIN PACHECO JIMENEZ

OFICINA DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION DEL DEPARTAMENTO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA DIRECCION
Adscrito(a) TECNICA

SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Cludad Admlnlstratwa Edlf cio 2 tercer DISO Tiallxtac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito

deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicidn de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedard en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, méximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacidn, sancion econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacién, expedida por Ia Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- Mo deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigiiedad minima de un aiie
* No estar disfrutando de licencia para o
* Cumplir con los requisitos del puesto va

ene r gs‘& guéactualmente desempefie (01 de febrero 2022).
ar puestos de confian
ntey la dnnvocatoria cérrespondlente
13.- Original de la Cédula de Evaluacidn del segundo cuatrime{;tre exped;da por el Depqrtamenta de Escalafdn y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos).
14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con sglicitud y documentacion completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un‘horarig dé recepcién de d entos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no

serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Area verde entre los edificfos 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. Ne. 013/2023
A todos los {as) trabajadores (89) FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De(elola) del C. LIZANDRO ARTURO CANAS DOMINGUEZ
DIRECCION DE AVERIGUACIONES PREVIAS Y PROCESOS
Adscrito(a)
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA, VICEFISCALIA GENERAL ZONA CENTRO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Crudad Admlnlstratlva Edificio 2, tercer piso, Tlallxtac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito

deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn y descripcidn de actividades.

2q|

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un aiio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Publica (S.E.P.).

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencidn, amonestacion, sancién econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a |a fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.
ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigiiedad minima de un afio eggl puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar pue'stosme m?nﬂnza
* Cumplir con los requisitos del puesto »F:fnte v 1a.canvocatoria Eorrespondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatrimgstre, expedida por el Der._;artamentc de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccidn de
Recursos Humanos). ’T , 'i

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente mn&alimtud ydocurnerltdci completa del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafén {en \(n horario de recepud de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no

seran aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Area verde entre ificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

e

M.AURYEL BAUFISTAVASQUEZ
PRESIDENTED IONMIXTA BE ESCALAFON
~DEL GOBIERNO DEL ESTAPO
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Ll FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARACELY PEREZ GUZMAN' -
SEC DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.EL.D.CEEO.Y
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 014/2023
A'todos les (as) trabejedores (ae) FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

definitiva

Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De(elala) de la C. IRMA MORALES MARTINEZ

COORDINACION DE SISTEMAS, INFORMATICA Y ESTADISTICA
Adscrito(a)

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA

(SECRETARIA) ]

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberédn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deber3 ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigliedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencidn, amonestacién, sancion econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos 0 mds convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los

siguientes requisitos:

* Ser empleado(a) de base. il athe I

* Poseer una antigliedad minima de un af en el pugstu que actuh{mente desempeiie (01 de febrero 2022).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos dé confianza. \

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante'y la.convocatoria cor:espondiente.
13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). - y g ,q

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con soli d vdocumentamyompleta del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacion acordada por la Comision Mixta de Escalafon (en un horario d& récepcidn de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
seran aceptadas. (Sin excepcién alguna). Mdédulo de recepcné@_req;vegde entre Jos'ehlificios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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] SECRETARIA DE ESCALAFON DEL C MITE




oN LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON gy
HEhu A_DMINIS_,TEA?ION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA 1 Lt
- SECRETARIA DE ADMINIS g"ﬁ' L
%g) %'ﬂ?v-mo"g?
’.hrl LI |;1}-‘
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 015/2023
A fodes los (as) frabajadores:(as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a
Que deseen participar en el definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 6 1a) del C. SAMUEL JULIO JIMENEZ GONZALEZ
DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE LA UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA DE LA DIRECCION DEL

Adscrito(a) REGISTRO CIVIL

CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberad ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicidn de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencion, amonestacion, sancién econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o0 mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.
* poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para acuparpﬂﬁstotd'é@‘kfan!a
* Cumplir con los requisitos del puesto vacange y la convocatoria correspondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatnmestrq, expedlda -por el Departa;hento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). | “ N

P ey
14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicitud y documentacién corhpleta, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafdn (en un horario de fecépcién de c!ocumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcidn: Ar verdeentre Josh %ﬁcios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

M.A. URYEL BAUTISTA VASQUEZ l’
PRESIDENTE QE COMI { MIXTA.DE. $§CALAFON #
DEL OBIER ODEL ESTADO “'\"\
grdacitn

LIg~ JOSE FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARACELY PE
SEGRE O DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL STT.P.E.ID.CEO.Y
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°, 016/2023

A todos los (as) trabajadores (as) GUBERNATURA
adscritos (as) a:
Que deseen participarenel

Movimiento Escalafonario

definitiva

Generado por jubilacion

De(eldla) de la C. GUDELIA RAFAELA DIAZ ORTIZ
DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y GESTION DOCUMENTAL DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE GUBERNATURA
Adscrito(a) DE LA SECRETARIA TECNICA DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA

GUBERNATURA

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

T
[ ) \l,‘)_

K

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberén coincidir con la cédula de adscripcidn y descripcién de actividades.

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del ditimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hojo membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencidn, amonestacion, sancién econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a |a fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los

siguientes requisitos:

* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el gues&oqug;qmalmente desempeiie (01 de febrero 2022).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar %u'éstos dt{ cen _anzaﬂ?\‘_

* Cumplir con los requisitos del puesto vacanterv la convocatoria curresp‘pndiente‘

t |

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre, txpedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). ‘
14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con solicitad y documgntgcién-cﬁrﬁélem, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafén (en un ho _io'cle recepcién de dgcumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Area verde entre.los edi cigs 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

M.A. URYEL BAUTISTA'VASQUEZ “ 9
PRESIDENTE DE LA COMISION MIXTA DE/ESCALAFON
DEEGQBIER_NODELEST&ELO Ik |

FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARACELY PEREZ G 1AN '
SECRETA E LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.EID.CEOY

SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 017/2023
A fodos los (as) trabajadores (as) FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA

adscritos (as) a
Que deseen participaren el

definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De(elola) de la C. LAURA JIMENEZ GARCIA
VICEFISCALIA REGIONAL DE LA MIXTECA
Adscrito(a)
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 10 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisiéon Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn y descripcidn de actividades.

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe {(a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigliedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 13 y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.
ARTICULO 49.- Tendr4 derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: TP T
* Ser empleado(a) de base. £ , * \’1
* Poseer una antigliedad minima de un afio en el p,uesto que ar:tualrnente desempene (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puesfos de confianza. d
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la P1‘:cm\.|'ocatc|r|a corresgmndlénte

J
13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatrimestre, expeiida porel Departamentp_fe Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). \ b,
b : 7
14.- El empleado (a) deberé presentarse personalmente con solicitud y documentacion completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un horarigde recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
seran aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Area verde entre los edificios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

40
/ _ A" - F“S
( M.A. U “BpUTISTA VASQUEZ - i |
PRESIDENTE RE LA CEMISION MIXTA'DE ESCALAFON SR
L GOBIERNO DEL ESTADO “—\'—L
FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARA ERE GUZ

SECRETA E LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.E.l D o o
. SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE



80 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
ti-“u RDMINISTRAC!ON DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

i: J SECRETARIA DE AD

”-ﬁrl'l‘iﬁil‘lii.}k
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 018/2023

A todos los (as) frabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

. definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 6 la) del C. NOEL GARCIA SOLIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de ABOGADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera Oaxaca

T

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn y descripcién de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedard en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigliedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencidn, amonestacion, sancién econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensi6n o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener més de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigiiedad minima de un afio e el puesto gu‘e actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupa{;uestos de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante yila cnnvucatcria éorfespondiente.
|
13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrlmestre{ expedlda por el Departamemo de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de

Recursos Humanos). l

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con snlicii.\gd y doca.i_meﬁiacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén {en un horario de recepeién g8 documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
seran aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: 6;53.1 verdeentre | ios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

hv BAU STA VASQUEZ,

F'RESIDENTE ION MIXTA DE ESCALAFON =

OBI DELESTAD "‘\
LIC. JOSEFRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARAC N
SECRETARI LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.EIDICEQ Y

SECRETARIA DE ESCALAFON DEL'COMITE
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 019/2023
A todps los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE MOVILIDAD
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el
s o . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por Jubilacién
De(elala) del C. FIDENCIO LEON AVENDANO
DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y CONTROL DEL TRANSPORTE PUBLICO DE LA DIRECCION DE OPERACION DEL
Adscrito(a) TRANSPORTE PUBLICO DE LA SUBSECRETARIA DE REGULACION Y CONTROL DE TRANSPORTE
SECRETARIA DE MOVILIDAD
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
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1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidon Mixta de Escalafdn el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberan coincidir con la cédula de adscripcidn y descripcién de actividades.

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (1a) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los liltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener més de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los

siguientes requisitos: P il

* Ser empleado(a) de base. £ P ol \,

* Poseer una antigiiedad minima de un afio aﬁn el puesto que actualmgnte desempefie (01 de febrero 2022).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza. |

* Cumplir con los requisitos del puesto vacar?e y la convocatoria myregpandiente.
13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrlmestni\expedida por-el Departa{nento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). ?

a-., : /

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con solicitud y docamentacién ébmp!eta, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de

publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en uma_;i_o de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no

serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepciéniArea verde entre lo y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
[AVIEN

iy

M. 'BAUTA SQUEZ
PRESIDENTE DE ON'MEXTA DE ESCALAFON
DE BIERNO DEL ESTADO \ \
LIg? JOSE FRANCISCO SESMA CRUZ L.CP. CECILIA ARACEM@ZM N
SEGRETARIO DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.EILD.CEOY

SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. Ne. 020/2023
Aflodos 105 () tratiajadoras (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el i
Movimiento Escalafonario
Generado por Jubilacién
De (el 6 la) del C. FERNANDO OCTAVIO SANTOS
COORDINACION DE LA FUNCION REGISTRAL DEL INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO DE OAXACA

Adscrito(a) (IFREO)

CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Ediﬂcio 2. tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
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1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedard en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigliedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultdnea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigliedad minima de un afio enel puestm‘ue actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de conﬁanza‘
* Cumplir con los requisitos del puesto vac{te ¥ Ia cunvocatorla correspondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuamrnest[e expedida por el Depart?mentn de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos).

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicitud ydocumgntamdn 7. mpleta del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un herario de recepcién ocumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
seran aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Are ‘verde-entre i 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

M,A. URYEL BAUTISTA VASQUEZ
PRESIDENTE DE COMI N MIXTA-DBESCALAFON
DES-GOBIERNO DEL ESTADY /"— W l
L.C.P. CECILIA ARACELY PEREZ Gi GUZ =

REPRESENTANTE DEL S.T.P.E.I.D.C. E' Y
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMiTE
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%:“j ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA i ; :

“ STEEL l*"i_\Jk
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 021/2023

A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA DIF OAXACA
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

L. . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por pensién
De(eldla) de la C. ISABEL MANUELA ESPINOZA AUDELO
DEPARTAMENTO DE PROFESIONALIZACION DE LA COORDINACION DE CAPACITACION DE LA SUBDIRECCION GENERAL
Adscrito(a) DE LA DIRECCION GENERAL
SISTEMA DIF OAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11 5 Ciudad Admmlstratwa Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel

Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcidn de actividades.

2.- Primer y (itimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (1a) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancion econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigliedad minima de unafio en ebpdesto que a \E;ualmente desempeiie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para Ocupar puestos de conflan}
* Cumplir con los requisitos del puestu vacanta y la convocatoria torrespondiente.

oy w .y -

13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatrimestre, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de

Recursos Humanos). I 1
% ]

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con §0I|CItud y documentqgfén completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un horario de recepc«in de docl.],mentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Mddulo de mce@n Area verde entre l¢ os 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

M.A Uy EL BAUTISTA VASQUEZ
PRESIDE 1ON Mt E ESCALAFON
DEL GOBI 'NO DEL ESTADO -\ _.}

7 JOSE FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARmE GUiMAj
SE E LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T/.E.IID.C:E.O.
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE




(FE% LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 022/2023
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES

adscritos (as) a:
Que deseen participarenel

L. . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por pensién
De (el 6 1a) de la C. MARIA VIRGINIA MAGDALENA MACIAS LOPEZ
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Adscrito(a)

SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES

(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
lstmo Km 11.5 Cludad Admmlstratwa Ed|f' icio 2 tercer plso Tlallxtac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedard en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los Gltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrative de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base. ) pe ey
* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocu pat puestos de confianza. |
* Cumplir con los requisitos del puesto vacanfe y-la convocatoria; corresbondiente

13.- Original de la Cédula de Evaluacidn del segundo cuatnmestre, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). ! 1
14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solu:ltl]d ydocumentaclén cgrhpleta del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un horario dé fecepeién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs. ), de lo contrario no
seran aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Area verde entré los.edificios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

M.A.ERYEL ?&unsu vAsouez"

PRESIDENT! MISION MIXTA DE-ESCALAFON

DEL GOBIERNO DEL’ESTADO ‘ \
SE FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARACELP('PE_R_EZ GUzm N

SE DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.E.IL.D. E 0 Y

SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 023/2023
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

) definitiva
Movimiento Escalafonario

Generado por renuncia

De(eldla) de la C. SARA CONCEPCION HERNANDEZ SALAZAR
DIRECCION DE IMPACTO SOCIAL Y SEGUIMIENTO A LA CONSULTA INDIGENA DE LA SUBSECRETARIA DE ENERGIAS

Adscrito(a)

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 5 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel
Bautista Vdsquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con |a cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedard en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 aiios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los

siguientes requisitos:

* Ser empleado(a) de base. e

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puestq.que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).

* No estar disfrutando de licencia para ocupdr puestoside confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vaca::e y laconvocatoria correspondiente.

|

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatnmestrf expedlda por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos).

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con soiiL{ud y documentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de

publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafén (en un horario da}mpolénﬁe'documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
seran aceptadas. (Sin excepcidn alguna). Médulo de recepcién: Arearversle_ entr ificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°, 024/2023

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE GOBIERNO
adscritos (as) a

Que deseen participar en el

- 5 definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por renuncia
De (el 6 1a) de la C. CONCEPCION CABRERA RUIZ
JUNTA ESPECIAL DE TEHUANTEPEC DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO
Adscrito(a)
SECRETARIA DE GOBIERNO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 7 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisiéon Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2 tercer pISD Tlalixtac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 @ mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Pdblica (S.E.P.).

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (3a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcidn de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el aquaa:tuajmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar pdestos de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante'y la convocatoria correspondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre, txped!da por el Departamentc de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de

Recursos Humanos). ]

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicit ydocumentac'idn com "Ieta, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un horagio de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Area verde eﬂtﬂ?s edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

M.A. URYEL BAUTISTA VASQUEZ
PRESIDENTE LA MISION MIXTA DE ESCALAFON
RNO DEL ESTADO.__] -] '
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 025/2023
A tod?s los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
ici I
Que deseen participar en. e —
Movimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por cuatro afios a partir del 01-09-2022 al 31-08-2026
De(el 6 13) del C. ROMEO OVANDO SUAREZ
MODULO DE EMPLACAMIENTO SEMOVI DE SAN PEDRO TAPANATEPEC DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL
Adscrito(a) CONTRIBUYENTE DE SAN PEDRO TAPANATEPEC DE LA COORDINACION DE CENTROS INTEGRALES DE ATENCION AL
CONTRIBUYENTE DE LA SUBSECRETARIA DE INGRESOS
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

LI - % Tk

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vdsquez, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Publica (S.E.P.).

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (Ia) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigliedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los Gltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacién, sancidén econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por Ia Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberad estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base. T e ey e
* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto éua actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y fa convocatoria correspondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre, ELpedida porel Departameﬁtu de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de

Recursos Humanos). g ;

14.- £l empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicitud'y documentacion corpﬁleta, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacion acordada por la Comisién Mixta de Escalafdn (en un horario de retepeié ‘documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: ﬁfa verde-entre lgs'gdifi ‘_"os 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 026/2023
A todgs los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el —
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 6 la) de la C. MARIA DE LA PAZ DIAZ ORTIZ
DEPARTAMENTO DE REVISION A RENGLONES ESPECIFICOS DE LA COORDINACION DE VISITAS DOMICILIARIAS DE LA
Adscrito(a) DIRECCION DE AUDITORIA E INSPECCION FISCAL DE LA SUBSECRETARIA DE INGRESOS
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Islmo Km 11.5 Cludad Admlnlslrallva EdlflClO P4 tercer piso, Tlallxtac da Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn y descripcidn de actividades.

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoje membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancion econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidén o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberad estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simulténea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigiiedad minlma deunafioenel puesta que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y I?convccatbrla correspondlente

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre, exp dlda porel Departamentd de Escalafdn y Desarrollo de Personal (Direccién de
Recursos Humanos). F

4
14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con solicitud #documentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafén (en un horarig de recepcign de docu?aentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serén aceptadas. (Sin excepcidn alguna). Mddulo de recepcién: Area verde entre Ios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

M.A. URYEL TISTA VASQUEZ
PRESIDENTE DETA TOMISION MIXTA DE ESQ&LAFON
DEL GOBIERNO DEL ESTADO ’\ \
e ‘_w il )

FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARACELY PEREZ
DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.E.I.D.C. o Y
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 027/2023
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
adscritos (as) a:
ue deseen participar en el
# b e P provisional
Movimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por siete meses a partir del 16-08-2022 al 15-03-2023
De (el dla) de la C. BLANCA ITANDEHUI SANTIAGO PEREZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 9 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. As{ mismo, los datos asentados en su escrito

deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn y descripcién de actividades.

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedard en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: Y e

* Ser empleado(a) de base " g !
* Poseer una antigiiedad minima de un a}{en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de canfianza.;

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria corfespondiente.

Recursos Humanos).

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatnmes{e‘, expedlda por el Ijepartarnento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
14 - El empleado (a) debers presentarse personalmente con solicitud y documentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en um-horario de recepetén de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no

serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcifn: Area verde en s edlficios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

R
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C,JOSE FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA mncdahrehﬂ?zmﬁn——‘
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SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 028/2023
Adodoa‘ips (as) irabajadores (ag) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 6 1a) de la C. MARIA DE LOS ANGELES PEREZ SAAVEDRA
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y DESARROLLO URBANO DE LA DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA
Adscrito(a) SUBSECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A, Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un aiio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberad estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los

siguientes requisitos:

* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos deconfianza.—.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria Eorrespmdiente.
13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatrimestre, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). 3 4

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicitud ydacument'acldn qomplega, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcidn: Area verde entre 165 edificios’1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 029/2023
A tod(_)s los (as) trabajadores (as) GUBERNATURA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el
definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De(eldla) de JOAQUIN OSORIO MARTINEZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA PRIVADA DEL
Adscrito(a) TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA
GUBERNATURA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de AUXILIAR TECNICO 4 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Cludad Admlnlstratwa Edificio 2 tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

w
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1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vdsguez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los Gltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener més de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mads convocatorias en forma simultdanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: B < ine
* Ser empleado(a) de base. el G
* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesw que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza. {
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspbndiente.
| J
13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatrimestre, ?xpedlda por el Departaménto de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccién de

Recursos Humanos). { f
')

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con solicitud y documentacién corﬁpleta, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafdn (en un horario de recepc de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Mddulo de recepcién: xré verde entre]
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QOaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 030/2023

A todos los (as) trabajadores (as) GUBERNATURA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

i : definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 6 la) del C. FELIX JOSE SANTIAGO COLMENARES
DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y GESTION DOCUMENTAL DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE GUBERNATURA
Adscrito(a) DE LA SECRETARIA TECNICA DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DE LA SECRETARIA PRIVADA DEL TITULAR DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA
GUBERNATURA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

uisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vdsquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberén coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancion econdmica o acta

administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los

siguientes requisitos: e s T

* Ser empleado(a) de base. « Vg VEa ™

* Poseer una antigliedad minima de un afio f‘l el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza. |

* Cumplir con los requisitos del puesto vacanite y la convocatoria corres_pondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatrimestrey expedida por el Departar[uento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). ]

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicitud y do:mﬂtadéntdmpleta del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafon (en un hgrarip de recepcidn, de ocumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
seran aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Area verde en jos 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 031/2023
A fdoslos (as) tabajadonss (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el U
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacion
De(el6la) del C. SANTIAGO FILIBERTO ANTONIO ALTAMIRANO VARO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO DE OAXACA (IFREQ)
Adscrito(a)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 7 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

Cubriendo los siguientes requisitos: M_w

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que deberd contener:
MNombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedard en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, méaximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancion econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos.de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puest acante.fy la convocatoria correspondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatfimestre, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). |

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente : n'solicltud'v documentaéién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafﬂnc%‘n un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
seran aceptadas. (Sin excepcidn alguna). Médulo de rece {én: Area verde entre‘los edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 032/2023
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el defnltive

Movimiento Escalafonario

Generado por jubilacion
De (el 613) del C. BENJAMIN PERFECTO VERA Ri0S
SUBSECRETARIA DE PLANEACION E INVERSION PUBLICA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA) )
Y gue ostentan un puesto inferior al de TECNICO 11 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisiéon Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. As{ mismo, los datos asentados en su escrito
deberan coincidir con la cédula de adscripcidn y descripcién de actividades.

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afic cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los lltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretoda
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancion econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a |a fecha.
En original con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberad estar participando en dos o mads convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los

siguientes requisitos:

* Ser empleado(a) de base.

* poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

-~ o .-

13.- Original de la Cédula de Evaluacidn del segundo cuatrimestre /expedlda pdr el Depa?t‘amentc de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccién de
Recursos Humanos). f A

i |
b

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con sclicitud y documentacion comipleta, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de

publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafon (en un horario de recepcién de do:cumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
seran aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: érea verde entre los edlﬁqios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 033/2023
A todos los (as) frabajadores (as) SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el
o 5 B provisional
Movimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por siete meses a partir del 01-09-2022 al 31-03-2023
De(elala) de la C. ERIKA BEATRIZ ALAVEZ JUAREZ
BIBLIOTECA PUBLICA CENTRAL "MARGARITA MAZA DE JUAREZ" DE LA DIRECCION DE CONSERVACION Y DIVULGACION
Adscrito(a) CULTURAL DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION ESTRATEGICA

SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 10 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11 5 Cmdad Administrativa, Ed|f|cno 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

entes requi&nthgs‘ s

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigliedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base. g B i
* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualme’nte desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de corifianza. 1
* Cumplir con los requisitos del puesto vacantey la convocatoria correspdndlente

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre, axpedu‘la por el Departamepto de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). | i :
% “ ."I

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicitud\y documentacién carppleta, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafon (en un horario de re€epcion de"documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcidn: Aﬁmverde-entre los ed;_fid?s 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 034/2023

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE MOVILIDAD
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

s : definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacion
De (el 6 13) del C. FELIX MENDOZA LOPEZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE MOVILIDAD
(SECRETARIA) ]
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel

Bautista Vasquez, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcidn de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, méximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los Gltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencion, amonestacidn, sancion econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultéanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base. R _
* Poseer una antigliedad minima de un afic en el pugﬁo que actualmente desempeiie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vacantey la convocatoria ::irrespondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre, expedida por el Depafrtamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccién de
Recursos Humanos). .- d

I ]

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con s‘nﬁcitud ¥ dow'hentacidﬁ completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafén (en un horarig de recepciéh de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Mddulo de recepci‘érn: Area verde entre lo: ﬁﬁﬁcios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

ESCALAFON

LIgZJOSE FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARACELY PEREZ GUZMA
SECRET, DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.E.L.D.CIE.O.|Y

SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE



7N ‘ LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON g —
Hgiu | ADMINISTRACION  DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA =1

P
;-
3
%

&hglJ SEC
’-hl'i'ﬁlDllﬁilk
Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 035/2023

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

. definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De(eldla) de JOSE RAMON CABALLERO MORENO
DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

i = - £y

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vdsquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberad ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedard en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los Gltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccidn, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base. o s
* pPoseer una antigiiedad minima de un afio.en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestds de confianzal,
* Cumplir con los requisitos del puesto vacbn_te y la convocatoria con}espondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimest‘ire, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccién de
Recursos Humanos). ) ‘
i
\ {
14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solh;\itud y documentacién pbmpleta, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
seran aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Area verde entre los edificios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 036/2023
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

L. ) definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por Jubilacién
De (el 613) del C. MODESTO MOISES CORTEZ RUIZ
UNIDAD DE CONSERVACION DE VIVEROS
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
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1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito

deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcidn de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedard en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigliedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto.que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos dée confianza. ™
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria corresp,ondiente

13.- Original de la Cédula de Evaluacidn del segundo cuatrimestre, expedida por el Departamenm de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). |
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14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con salicithd y documentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafon (en un horario de recepcudn de doturnentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Area verde entre.lo aﬁjmos 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 037/2023

A fodos los (as) rabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

. - definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De (el 6 13) de JOSE RICARDO NICOLAS DiAZ MEJIA
DEPARTAMENTO DE EVENTOS ESPECIALES DE LA UNIDAD DE OPERACION INTERNA DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA) )
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

R

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedard en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los Ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacidn, sancion economica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener més de 60 afios de edad
y/o 15 aiios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base. ol e W
* Poseer una antigiiedad minima de un afio en/é'I puesto qtie _éctualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar Fuestos_ de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y Ia convocatoria correspondiente.
| ]

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre, éxpedlda por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccién de
Recursos Humanos). E

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con solicitudy documentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un horario de rétepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: l(ﬁ verde-entre los.edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa {por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 038/2023

A todos los (as) trabajadores (as) DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

. definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De(elala) de SERGIO LOPEZ MORALES
JUZGADO DE JUICIO ORAL DE JUCHITAN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn y descripcién de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedard en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, méximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hojo membretada
donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 aiios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.
* poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vacanta v Iac.anvnca;orla correspondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrlrfestre, exped;da por el Departamenw de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos).

E "
14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente ca}n solicitud ydocumentaclén completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un horario de recepcidn de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
seran aceptadas. {Sin excepcion alguna). Médulo de rece \Iﬁﬂ Area verde entre Io; edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. Ne. 039/2023
A todc_;s los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE GOBIERNO
adscritos (as) a:
ici 1
Que deseen participaren e Fips
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De (el 6 1) de HUMBERTO ZARATE CAMBRAY
DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES DE LA UNIDAD DE ASUNTOS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
Adscrito(a) MUNICIPALES DE LA SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
SECRETARIA DE GOBIERNO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcidn de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (1a) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sellg, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hojo membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancion econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base. T
* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vacan‘fe y la convocatoria correspondiente.

{
|

13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatrtmestret, expedida por el Departamenta de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccién de
Recursos Humanos). t

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con solicitud y documentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un horario de‘recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
seran aceptadas. (Sin excepcidn alguna). Médulo de recepcid Area-verde entre los ed_l_‘ﬁcins 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°, 040/2023
£ ioclos los (56) rabaladores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el P
Movimiento Escalafonario
Generado por renuncia
De (el 61a) de la C. GRACIELA PATRICIA NORIEGA JIMENEZ
ARCHIVO CENTRAL DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
Adscrito(a)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 4 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

. Cubriendolossiguientesrequisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito

deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del ltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén v mgente
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escilafnnaﬂp los (as) empleados (as) que cumplan los

siguientes requisitos: /

* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puestoque actualmente desempefie (01 de febrero 2022).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspbndiente.

l |

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre, e!gpedida por eIDepartan'g,énto de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccién de
Recursos Humanos). 3. e

'\

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con soliciﬁﬁ_‘y documentacion completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafén (en un ht;'rai'lp'de recepcion de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
seran aceptadas. (Sin excepcidn alguna). Médulo de recepcion: Area verde entre los edific‘los 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

' %/’17 : i
M.A.URYEL TISTA VASQUEZ
PRESIDENT] E LA ISION MIXTA DE ESCALAFON
/ DEL IERNO DEL ESTADO
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SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 041/2023
Alodos los (83) irabajadoree (28) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en‘ el it
Movimiento Escalafonario
Generado por renuncia
De (el 61a) del C. FELIPE DE JESUS ARAGON GARCIA
DEPARTAMENTO DE APOYO ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD OPERATIVA DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
Adscrito(a)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Admlmstratwa Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

_ubgiepdn los siguientes requisitos: MR )\ Ve f

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel

Bautista Vdsquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, | ntados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del ditimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacién, sancion econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmeme desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar piiestos de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspnndiente

13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatrimestre, e)tpedida por el Departamegto de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). t 7
\

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con solicitud Nocumentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacion acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcidn alguna). Mddulo de recepcién: Atﬁ verde entre logs|edificios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

YEL BAUAISTA VASQUEZ
COMBION MIXTA DE ESCALAFON
NO DEL ESTADO —\‘\

LIC SE FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARACELI IEZ GU| MAN

SECRET, DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.E.LD. c Y
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE




) LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

izl | ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
%‘J SECOETARIA DE ADMIKI ]
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 042/2023
Alodos log (5s) trabajedores: (as) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el i
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De(eléla) de GEORGINA SIBAJA CARMONA
AREA ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION GENERAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA /
Adscrito(a) DIRECCION DE CENTRO PENITENCIARIO DE SANTA MARIA IXCOTEL DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y
REINSERCION SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Krn 11.5 Cludad Administrativa, Edl‘fICIO 2 tercer plso Tlallxtac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn y descripcién de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberad ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicidn de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, méximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencidn, amonestacion, sancién econdémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener més de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concursu escalafunano los (as) empleados (as) que cumplan los

siguientes requisitos: T,

* Ser empleado(a) de base. {

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en ellpuestn que actualmente ;Iesempehe (01 de febrero 2022).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza. .

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

4

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre, expt-xdlda por el Departament? de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). %
14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con solicitud ocumentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un horario de recepcién de docu?tlentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Area verde entre los edificios: 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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M URYE AUTISTA VASQUEZ"
PRESIDE E DE OMISION MIXTA DE ESCALAFON

/ OBIERNO DEL ESTADO

Ll SE FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARA 1
SE O DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.PE.l.
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE




{203 | ADMINISTRACION Dt GOBMERND DEL ESTADO DE ORXACA j= 2]
=/ L
PELTN
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 043/2023
A todoslos (28) frabajadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

o . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De (el 6 Ia) del C. MATEO FERNANDO CUEVAS SANTIAGO

DEPARTAMENTO DE DIFUSION, UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
Adscrito(a)
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11 5 Cludad Admmlstratwa Edlflcm 2, tercer piso, Tlallxtac: de Cabrera Oaxaca

1-"\'

.\.- o=

i

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mane con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasguez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante vaa partlcipar Asi mismo, los datos asentados en su escrito
iényd ién d idades.

deberan coincidir con la

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por |a Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencidn, amonestacion, sancion econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tradmite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 aiios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base. i e
* Poseer una antigiiedad minima de un afio €n el puesto QUe actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocuf; puestos de confianza. |
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria carrespondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatnmest{e_. expedlda por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccidn de

Recursos Humanos). ‘N 1

14.- £l empleado (a) deberd presentarse personalmente con soligitud y documentacién wmpleta del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafon (en un horario.de recepcién-de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcidn alguna). Médulo de recepcién Area verde entre Ios ediﬂcios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

M.&; RYEL TISTA VASQUEZ
PRESIDENT) ISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL G BIERNO DELESTADO ') j

E FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARA PEREZ GUZMAN
DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.E.LD.CEO.Y
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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Ilﬁgjl ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA {7 =
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"-.-,ll'um LU*
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 044/2023

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

- Z definitiva
Maovimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De(elé13) de JUAN ANTONIO CRUZ MARTINEZ
UNIDAD DE OPERACION INTERNA DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 9 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Adminislrativa. Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

o] |

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asen n su escrito

deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancion econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: U —
* Ser empleado(a) de base. g}
* poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmentedesempeﬂe (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y Ia convocatoria correspondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre, exped|da por el Departamemg de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). . ]

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con solicitud y documentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
seran aceptadas. (Sin excepcidn alguna). Médulo de recepcidn: .I\na{ﬁl rde entre Iosledlﬁcuor.q.;y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

| v
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M.A. U BAUTISTA VASQUEZ ]
PRESIDENTE D COMI N-MIXTA-DE ESCALAFON

i
L GOBIERNO DEL ESTADO _‘ "l

/L E FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARACELY PE
SECRE DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.E..LD.CE.O’Y
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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u-”a ADMINIESTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA i =i
-1 EERE LS HUE - ‘m :
LE J k. e na"‘a.
‘hli ElDC I.{J*
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. Ne. 045/2023
A todr_;s los (as) trabajadores (as) VIVIENDA BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el daFiciin
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De (el 6 |a) de ALMA LILIA HERNANDEZ RODRIGUEZ
OFICINA DE SUPERVISION DE OBRA DEL DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE OBRAS DE LA UNIDAD
Adscrito(a) DE COSTOS Y SEGUIMIENTO TECNICO DE LA DIRECCION DE OBRAS Y ADQUISICIONES
VIVIENDA BIENESTAR
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

. Cubriendo los siguientes requisitos:

(g ot Le iV e TR IS ity N 3 o e

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberén coincidir con la cédula de adscripcidn y descripcidn de actividades.

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcidn de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener més de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonarm los (as) empleados (as) que cumplan los

siguientes requisitos: P it | i B e~

* Ser empleado(a) de base. f % )

* Poseer una antigiiedad minima de un afio erf el puesto que actualmer?e desempefie (01 de febrero 2022).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacame! y la convocatoria correspondiente.

4

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre, e{xpedlda por el Departaméhto de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de

Recursos Humanos). \,
%

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicitud y documentacién hbmpleta, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un hgfario de recépcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no

serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Area verde entre los-edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
COR: ; Lol

M.A. URYEL BAUTISTA VASQUEZ ™
MIXTA DE ESCALAFON

DEJ/GOBIERNO DEL ESTADO

WE FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARAC UZMAN ~
SEC O DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.E.LOJ -y
SECRETARIA DE ESCALAFON DE COMITE
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i -“ ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

LRIA DE ADMIN

%-) SECRETARI?

“_.t.lt LA TELN l.u"~
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 046/2023

Atodas los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

. . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De (el 6 1a) de ORLANDO CARLOS VASQUEZ MARTINEZ
AREA ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION GENERAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA /
Adscrito(a) DIRECCION DE CENTRO PENITENCIARIO DE SANTA MARIA IXCOTEL DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y
REINSERCION SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 11 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Cludad Adm:mstratwa Ednﬂcm 2, tercer pISO Tlallxtac de Cabrera Oaxaca.

e Ta L e U s sty i 3 o X AN S s IA B J
1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:

Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn y descripcién de actividades.

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedard en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Pdblica (S.E.P.).

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los Gltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacién, sancion econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener més de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: _},-"‘"""' i "",; '“’"*-..\
* Ser empleado(a) de base. J y \
* Poseer una antigiiedad minimade una

o.en el puesto que actu_ai:h‘lente desempeifie (01 de febrero 2022).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos-de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria corﬂespondiente.

J

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatnmest“e expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). \ .

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con solicitud vdo‘éu’h‘iéntaéliﬂn completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafén (en rarioderecepcion dmgocumeﬂtos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no

serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcid Area verde entre los edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
Co
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TISTA VASQUEZ
PRESIDENT E LA ISl('J-N MIXTA DE ESCALAEON
DEL G@BIERNO DEL ESTADO

WOSE FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARACELY PEREZ GlszhN
SE ARIO DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL .T.P,E.I.D,C_.E,O. Y

SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE ~
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 047/2023
A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el il
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De (el 61a) de GILBERTO VASQUEZ CASTILLO

DEPARTAMENTO DE MODULOS DE SERVICIOS DE LA DIRECCION TECNICA
Adscrito(a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalaf6n, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidén (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberén coincidir con la cédula de adscripcién y descripcidn de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicidén no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccion, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacién, sancion economica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener més de 60 afios de edad
y/o 15 aiios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea,

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a par‘tlcipar gp«ei«somum escalafanano los {as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: y ) p
* Ser empleado(a) de base. f 2 i
* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actudlmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de canflanzm
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria co:respondiente.
13.- Original de la Cédula de Evaluacidon del segundo cuatrlmestre expedida-por el Depathamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccién de
Recursos Humanos).
14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con .r\rpﬁcitud y-documentacion.completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacidn acordada por la Comision Mixta de Escalafén (en un-horario de recepcién dé documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
seran aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Area verde entre Iosjdifi:ios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

TA VASQUEZ i
PRESIDENTE SION MIXTA DE ESCALAFON o
RNO DEL ESTADO —\’\
FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARACELYpE"R,ELGLL MAN '
SECRET, DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S TP.EID.CEO.Y

SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 048/2023
A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA DIF OAXACA
adscritos (as) a
Que deseen participar en el -
Movimiento Escalafonario
Generado por pension
De (el 6 la) del C. SOLANO SOSA QUINONEZ

UNIDAD DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS DE LA DIRECCION DE OPERACION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA DE LA
Adscrito(a) SUBDIRECCION GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL
SISTEMA DIF OAXACA
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Cludad Administrativa, Edificio 2 teroer plso Tlahx‘tac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel

Bautista Vdsquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberén coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deber4d estar ocupando un puesto provisional de base.

11.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: r""‘" P pr—
* Ser empleado(a) de base. . ®
* Poseer una antigiiedad minima de un alfo enel puesto que actuaimente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria co:ﬁrespondiente.

s

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrlmesgre expedida por el Depaﬂ:amento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos).

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con solicitud y doctimentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafén (en orario:de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
seran aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcidn: Area verde entre Igs egificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

P.'.. o . J
BAUTISTA VASQUEZ |
PRESIDENTE DE OMISON MIXTA DE ESCALAFON o
DEL GOBIERNO DEL ESTADO ‘\ ’]
ME FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA AR
SEC 10 DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DELS.TPEIDC.EO.Y

SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 049/2023

A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA DIF OAXACA
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

s & ” definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por pension
De(eldla) del C. SILVIO PEDRO ALAVEZ DiAZ
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES DE LA UNIDAD DE RECURSOS MATERIALES DE LA DIRECCION DE
Adscrito(a) ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA DIRECCION GENERAL
SISTEMA DIF OAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A”

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisiéon Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Ediﬁcio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel
Bautista Vasguez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberén coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberad ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del Ultimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener més de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.
ARTICULO 49.- Tendrd derecho a partxc:par en el ;Qp,curso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: p e \'*-.
* Ser empleado(a) de base. f
* poseer una antigiledad minima de un aﬁo en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ogupar puestos de COanBI‘IZB
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correSpondlente

13.- Original de la Cédula de Evaluacidn del segundo cuatrlméstre expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). J

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con sglicitud y documentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafon {e{fh horario de fecé_pcifm e documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcidn: Area verde entre lps edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

i |
M.A. URYEL-B TA VASQUEZ
PRESIDENTE fﬁh} MIXTA DE ESCALAFON
/ OBl O DEL ESTADO —) _'\
WE FRANCISGCO SESMA CRUZ L.eP. CECILIA ARACE ——
SE! O DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL T P.E.L CaE L0 3 4
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE



I'.‘1 umwunuﬁ
) LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON Bl
Mg |/ ADMIN!STRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA {7 =t
‘.%‘-“ 3'3» i
kE “"'h nn"é.
’.h” l.ll.n.l-.uk

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 050/2023
A todc_:s los (as) trabajadores (as) SISTEMA DIF OAXACA
adscritos (as) a
Que deseen participar en el diieitin
Movimiento Escalafonario
Generado por pensién
De(eléla) de la C. JUANA ELISA MAYORGA HUERTA

DEPARTAMENTO DE CASA HOGAR 1 DE LA COORDINACION GENERAL DE ALBERGUES DE LA PROCURADURIA ESTATAL
Adscrito(a) DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA DE LA DIRECCION
GENERAL
SISTEMA DIF OAXACA
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 11 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Cludad Adminlstratlva EdlfICIO 2, tercer plso Tlallxtac de Cabrera Oaxaca

T == TR T

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberan coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato {a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a, y 2a. de noviembre, diciembre 2022y la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los scbres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancion econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 aiios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonarlo los (as) empleados (as) que cumplan los

o

siguientes requisitos: - ¥ X

* Ser empleado(a) de base. __f‘ =

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actuaimente desempeiie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para OCF par puestos de confianza,

* Cumplir con los requisitos del puesto varante y la convocatoria correspondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacidn del segundo cuatrlme#re expedida porel Depaﬂamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos).

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicitud y documentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en ufi'horarid de récepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcion: Area verde entre Idsjedificios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

BA6|T vksuuﬁz

PRESIDENTE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

/' L GOBJERNO DEL ESTADO -\ __.‘

E FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARAC
SECR © DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.E..D.GE.O.Y
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL OMITE




{7 n:" LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

LENT ADMINISTRACION  DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
) R
’“hrl l;t:!t.l—.uk
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 051/2023
adscritos (as) a
d icipar en el
Que : e:f.een participar e ) definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por pension
De (el 6 Ia) del C. ETELBERTO CRUZ REAL
DEPARTAMENTO DE CASA HOGAR 1 DE LA COORDINACION GENERAL DE ALBERGUES DE LA PROCURADURIA ESTATAL
Adscritu(a) DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA DE LA DIRECCION
GENERAL
SISTEMA DIF OAXACA
(SECRETARIA) _
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 11 "A”

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Admlnlstratlva Ele icio 2 tercer plso Tlalixtac de Cabrera Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vdsquez, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos {sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicidn de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccion, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o0 mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a pamupar’en el concurso escalafonario los {as) empleados (as) que cumplan los

siguientes requisitos:

* Ser empleado(a) de base. [ 1

* Poseer una antigiiedad minima de un aﬁo en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).

* No estar disfrutando de licencia para cchar puestos de conflanza

* Cumplir con los requisitos del puesto vacilte yla convucatona corréspondlente

) !

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre,}xpedida_po: el Depra"namento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). . -~ A
14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con soiteitud ¥ documentacuén completa del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafén (en un horario de recepején de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de mcepci%n,; Area verde entre Jos-€difi o:lqs 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

RYE AUTISTA VASQUEZ
F'RESIDENT DE OMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL BIERNQ DEL ESTADO \\ __]

3 E FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARACEL
SE O DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DELS TPEIDCEO Y
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE *
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 052/2023

A todos los (as) frabajadores (as) SISTEMA DIF OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

TRV TN

b ROEIL B

definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por pensién
De (el éla) de la C. IRMA PALOMARES CAMACHO
DIRECCION DE OPERACION DE BIENESTAR DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL
Adscrito(a)
SISTEMA DIF OAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 11 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel

Bautista Vdsquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberén coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, méximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los dltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencidn, amonestacién, sancién econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultdanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso- esc.alafonarlo Ios (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: / bg %

* Ser empleado(a) de base.

* poseer una antigiiedad minima de un afio en el’puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puéstos de confianza. ¥

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y fa convocataria correspondlente

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre, expL{hda por el Departamentb de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). - ) J

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con solicitud y-documentacién completa del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafén (en un hor&ode recepc-én de docurmentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Mddulo de recepcién: Area verde en_tre‘ lq;)eduf cnpos y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

M.A.U EL BA TA VASQUEZ )
PRESIDENTE D LA co ION MIXTA DE ESCALAFON o

NO DEL ESTADO W __\

Lig” E FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARAC .‘Gﬂm—'
SEZRET, DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.E.LD.CE.Q
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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E.,Eu ADMINISTRACION  pEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 053/2023

A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA DIF OAXACA
adscritos (as) a

Que deseen participar en el

p definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por renuncia
De(eléla) de la C. MARIA ESTELA GALINDO LARREA
C.A.LC. 2 DEL DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIA, DE LA UNIDAD DE ATENCION A
Adscrito(a) NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO FAMILIAR Y SOCIAL, DE LA SUBDIRECCION
GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL
SISTEMA DIF OAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de MEDICO OFICIAL 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Qaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vdsquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asen n su escrito

deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedard en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, méximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1la.
quincena de enero 2023} y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccion, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacidn, sancion econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados {as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base. sl il T
* Poseer una antigiiedad minima de un aﬁo enel puésto que actualmente desempeiie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de conflanzg
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria chrespundiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatrlmestre expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). 5

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con soHcitud y dm:umentacré'n completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafon (en un horario de recepcign de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recept{l,ﬁ‘ﬂ- Area'verde'entrelgsledjficios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

/ - DT
YEL BAUTISTA VASQUEZ
/ PRESIDE LAC ISION MIXTADE ESCALAFON
EL GOBIERNO DEL ESTADO _\‘\
WE FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARACELY PEREZ GUZMAN]
SECREFRIO DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.E.LD.C.E.O. Y
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 054/2023
A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA DIF OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en. el —
Movimiento Escalafonario
Generado por pensién
De(eldla) de la C. MARIA GUADALUPE CERVANTES GARCIA
UNIDAD DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS DE LA DIRECCION DE OPERACION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA DE LA
Adscrito(a) SUBDIRECCION GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL
SISTEMA DIF OAXACA
(SECRETARIA) _
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 11 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel
Bautista Vadsquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberan coincidir con la cédula de adscripcién y descripcidn de actividades.

|. o RN SR TR

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedard en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del {la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los Gltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencidn, amonestacién, sancién econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 aiios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los

siguientes requisitos:

* Ser empleado(a) de base. P - —

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que attualmente desempeiie (01 de febrero 2022).

* No estar disfrutando de licencia para otupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

- |

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimLstre, expedida por el Dep‘;'artamenta de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanas). i : 1
14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con solicitud y documentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un horario'de-recepcion de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcion alguna). Médulo de recepr'éu_: Areaverde, e!lie los edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 055/2023
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De (el 6 1a) de ROBERTO REYES GALAN
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION GENERAL DEL
Adscrito(a) ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 6 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Admlnlstratwa EdlflCID 2, lercer piso, Tlallxtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel

Bautista Vdsquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicidn de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencion, amonestacion, sancion econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicion no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén \ngente
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar ew’eTconeur;oescalafnnar|o los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base. i' |
* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocEar puestos de confianza. |
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria corr‘bspondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestrq( expedida por el Departhmentn de Escalafon y Desarrollo de Personal (Direccidn de
Recursos Humanos).

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con so d'y docimentacién campleta, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacion acordada por la Comision Mixta de Escalafén (en u “horario de recepcidn umentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: ﬁ,rea verde @ ei‘iificios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

RYEL UTISTA VASQUEZ
PRESIDENT! LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

/ EL GOBIERNO DEL ESTADO k) ——]

FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARACELY-PEREZ G zméy I
COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.E.I.D. c EO.Y
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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(5 }.Jw ADMINiSTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

s
SECRETARIA DE ADMINISTRA

’ STPEIDCED *

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 056/2023

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:

d ici nel
Que . E?een participarene —
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De(eldla) de FRANCISCO GUILLERMO GUZMAN GALLEGOS

DIRECCION DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO, CONTROL DE LA GESTION
Adscrito(a) PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 11 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 1.5 Cludad Admlmstratwa Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedard en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, méximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacidn, sancién econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: ) P
* Ser empleado(a) de base. s’ , :
* Poseer una antigiiedad minima de un aﬁd enel puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vacahte y la convocatoria correspondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrlmestrg, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). !
\.

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicitud y-documentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacion acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un horario de recepcién.de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcidn alguna). Médulo de recepcnén(a_ﬁrea verd ntre los edlﬁclos 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 057/2023
A todt:)s los (as) trabajadores (as) SISTEMA DIF OAXACA
adscritos (as) a
Que dej.;een participaren el definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por pension
De(eldla) de la C. ANA BERTHA GARCIA DE LA ROSA
CAIC DE TLAXIACO DEL DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIA DE LA UNIDAD DE
Adscrito(a) ATENCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO FAMILIAR Y SOCIAL DE LA
SUBDIRECCION GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL
SISTEMA DIF OAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Cnudad Admmlstratwa Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vdsquez, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, | atos asentados en su escrito

deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del ditimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedard en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidén de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o méds convocatorias en forma simultédnea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesta.que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para acupa}‘buestos de confianza:
* Cumplir con los requisitos del puesto vacarte y la convocatoria correspcndiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrlmestrg, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). i p!

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con solicitud y documentacién corﬁpleta, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Area ve ntre los edificios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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BAUTISTA VASQUEZ . ,
PRESIDENT D COMISION MIXTA DE ESEALAFON .
GOBIERNO DEL ESTADD ----- “] -—1

LIC,4OFE FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARACELY PEREZ GUZMAN'
SECKETARIOBE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.EL.D.C.EO. ¥
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. Ne. 058/2023
A todos los (as) trabajadores (as) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR

adscritos (as) a
Que deseen participar en el

: definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por pension
De (el 6 Ia) del C. JESUS RODRIGUEZ DIiAZ
COORDINACION DE APOYO A ORGANISMOS OPERADORES
Adscrito(a)
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA) )
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12"C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11 .5 Ciudad Admsnlstratwa EdifICIO 2, tercer plso Tlallxlac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicidn de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o0 mas convocatorias en forma simultdnea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigiiedad minima de un afio er\fel puesto que actualmente desempeifie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar wuestus de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vacantejy la convocatoria correspandiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatrimestre, expedida por el Departamebto de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de

Recursos Humanos).
X

\.
14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con solicitud y documentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Aréam verde efitre | ednﬁcio&xl y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamienta).
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e APMINISTRACIUN DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 059/2023

A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA DIF OAXACA
adscritos (as) a
Que deseen participaren el

. X definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por pensién
De (el 6 la) de la C. MARCIALA GOMEZ VALENTIN
DIRECCION DE DESARROLLO FAMILIAR Y SOCIAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL
Adscrito(a)
SISTEMA DIF OAXACA

(SECRETARIA) ]

Y gue ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A™

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisiéon Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Admlmstratwa Edlf icio 2, tercer pISO Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A, Uryel
Bautista Vasquez, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del Gltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Publica (S.E.P.).

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccidn, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un aiio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.
ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafunarm los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: - -\ ™
* Ser empleado(a) de base. ; ' Y
* Poseer una antigiiedad minima de un aﬁo en el puesto que actualmente desempeiie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para qcupar puestos de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto v';acante y la convocatoria cbrrespnndiente‘
13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre, expedida por el Depiirtamento de Escalafdén y Desarrollo de Personal (Direccién de
Recursos Humanos). ‘\. ; ;
.y
14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicitud y documentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (enfin orario de recepi:iér; %documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Ar_ea verde entre 1o_sd_e"' ificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 060/2023

A todos i (as) trabajadores (a6) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

< BOCIAL POR

o
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. definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por pension
De(el6la) del C. ANGEL GRACIDA ZARATE
UNIDAD DE PLANEACION PRESUPUESTAL DE LA DIRECCION DE PLANEACION
Adscrito(a)
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa. Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidén Mixta de Escalafon el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccidn, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcidn de actividades.

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedard en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigliedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencidn, amonestacién, sancidn econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepciéon de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en gm:mmna&ato\rlano los (as) empleados (as) que cumplan los

siguientes requisitos: £

* Ser empleado(a) de base. f \

* Poseer una antigiiedad minima de un afio'en el puesto que actualm’ente desempeiie (01 de febrero 2022).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza. ]

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria ccrre';‘pondiente‘
13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatnmestre.l. expedida por el Departafnento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). A
14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicitud y.documentacién pleta, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en ung:iar_io de recepcidn d::Ecumentns de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
seran aceptadas. (Sin excepcién alguna). Mddulo de recepcién: Area-verde entre los edificios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

M. A TlmVASQUEz
PRESIDENTEDE LA MISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL G@ZBIERNQO DEL ESTADO

LIC. FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARACEL
SECRETARIG-DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.TP.EID.CEO.Y =~
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 061/2023

A todos los (as) trabajadores (as) VIVIENDA BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

. . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por pensi6n
De (el 6 13) del C. JUVENTINO MARTINEZ IGNACIO
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
Adscrito(a)
VIVIENDA BIENESTAR
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de PROYECTISTA 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer plso, Tlalixtac de Cabrera Oaxaca
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o

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Publica (S.E.P.).

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, méaximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccion, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencidn, amonestacion, sancién econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto-que-actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacidon del segundo cuatrimestre, éxpedida por el Departama_'nto de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). .

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicitud y documentacién comp!eta del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un horario de recepcién de dotumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
seran aceptadas. (Sin excepcién alguna). Mdédulo de recepcidn: Area verde eitré los edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. Ne. 062/2023
A todos los (as) trabajadores (as) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el Seiiatiiva
Movimiento Escalafonario
Generado por renuncia
De(eléla) del C. ERASMO BENITO GARCIA CHAVEZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 11 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
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1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, méximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los lltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa {llamada de atencidn, amonestacion, sancion econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tridmite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base. " e - ;
* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre, expedida por el Departamento qia Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). f .

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicitud ydﬁ'cumentacién completa','rdel 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no

seran aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcidn: Area vfrde entre los edificios 1.y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 063/2023
Afodos los {as) imbajadores (5) SECRETARIA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSION
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el H—
Movimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por trece meses a partir del 01-12-2022 al 31-12-2023
De(elé1a) de la C. ROSA MARIA SAAVEDRA GUZMAN
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Adscrito(a)
SECRETARIA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSION
(SECRETARIA) )
Y que ostentan un puesto inferior al de AUXILIAR TECNICO 4 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
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1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o @ mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vdsquez, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn y descripcidn de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el’ puesta que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza,
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria cot}respondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccién de
Recursos Humanaos). s

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con sciigitud y documéntaclén'cbmpleta, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafdn (en un erario,_d_g re_c_egcidn-l'ie documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
seran aceptadas. (Sin excepcidn alguna). Médulo de recepcién: Area verde entre Jps e nilﬁcios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

EL UTISTA VASQUEZ
PRESIDENT MISION MIXTA DE ESCALAFON
/ IERNO DEL ESTADO »\__‘\
w FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARAC v
SECRETAR LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.E..LD!C.E. o Y
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. Ne, 064/2023
A todos los (s) trabajadores (as) SECRETARIA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSION
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el B

P . provisional
Movimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por trece meses a partir del 01-12-2022 al 31-12-2023
De (el 6 la) de la C. MITZI DAYLI GARCIA DIAZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSION
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora 0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberan coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedard en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, méximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencion, amonestacion, sancion economica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de conflanza .
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspandiente‘

13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatrimestre, expedlda porel Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos).

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con solicitud y documentacién 'compléta del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafon (en un horario de recepcidn de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
seran aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Area verde e tre los edlﬁcios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

M.A. URYEL BAUTISTA VASQUEZ i
PRESIDENTE DE LA CORISION MIXTA DE ESCA;.AFON —
/ EL GOBIERNO DEL ESTADO “\ W

LiC FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARACEL zndm-'———

SECRET. E LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S T.PEILDCEO.Y
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 065/2023

A todos los (as) trabajadores (as) INSTITUTO DEL DEPORTE
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

P . provisional
Movimiento Escalafonario
Cenerado por licencia sin goce de sueldo por tiempo indefinido a partir del 01-12-2022
De(eldla) de la C. HILDA GRACIELA PEREZ LUIS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION GENERAL
Adscrito(a)
INSTITUTO DEL DEPORTE
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberén coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedard en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe {(a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitaciéon a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencion, amonestacion, sancion econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener més de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultéanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base. . 2 ~
* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza. '[
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatrimestre, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). :

14.- £l empleado (a) debera presentarse personalmente con solicitudwy documentacién _conipleta, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafon (en un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcidn: Am verde los-€dificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

-

WA. URYEX BAUTISTA VASQUEZ ei« (
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SECRET DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.EI.D.C.EO.Y .
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 066/2023
A lodos Jos (as) irmbajadoree (88) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR

adscritos (as) a:
Que deseen participaren el

s : definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por jubilacién
De(eldla) del C. EUSEBIO RUIZ MORENO
RESIDENCIA DE TEHUANTEPEC DE LA UNIDAD DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
Adscrito(a)
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel

Bautista Vasgquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberan coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigliedad de dos afio s al inicio de
recepcidn de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los dltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccion, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancion econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafunano los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: PR -
* Ser empleado(a) de base. f ¢
* Poseer una antigiiedad minima de un aﬁo en el puesto que actua1mente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.’
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatrimestre, expedida por el Departamentn de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). \

% ,
14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicitud y documentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un.horario.de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcié : Area verde entre los edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

YEL UTISTA VASQUEZ \
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 067/2023
A tolics: Jos () frabaladOres. (48) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

: definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por pension
De(eldla) del C. VIRGINIA CRISTINA MENDOZA LOPEZ
DEPARTAMENTO DE OPERACION DE LA UNIDAD DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
Adscrito(a)
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11 5 Ciudad Admlnlstratlva Edificio 2 tercer plso TIallxtac de Gabrera Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcidn de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 aiios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.
ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en ei ccncurso escalafonano los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: . (. {
* Ser empleado(a) de base. i
* Poseer una antigiiedad minima de un aﬁb en el puesto que actualpente desempeiie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza. :
* Cumplir con los requisitos del puesto vac@nte y la convocatoria c'orrespondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatnmestr& expedida por el Departamenta de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). L9

% .
14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicitud vdocumentaclén completa del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafén (en uﬁoraﬂo de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Mddulo de recepcién:Area verdeentre los edl ios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE



95 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
Hghu ADMINISTRAC!ON DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 068/2023
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE MOVILIDAD
adscritos (as) a:
ici |
Que deseen participar en. e ——
Movimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por tiempo indefinido a partir del 01-12-2022
De (el 6 la) de la C. BLANCA IRMA GUZMAN ANGELES
DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE MOVILIDAD
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

S o v gl ot i AT T

i Vi

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel

Bautista Vdsquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tiltima grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hojo membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simulténea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en e] concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: P i
* Ser empleado(a) de base. f
* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatnmestre expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccién de
Recursos Humanos).

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicitud y documentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafon (en:ﬁ"”hnrari'b de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
ficios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
ADMINiﬁSTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

’_&%I'l'i.l[ll'lll!k
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 069/2023

A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA DIF OAXACA
adscritos (as) a

Que deseen participar en el

- . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por pensién
De (el 6 la) de la C. YOLANDA ACEVEDO MASCARUA
CAIC No. 10 DEL DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIA DE LA UNIDAD DE ATENCION A
Adscrito(a) NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO FAMILIAR Y SOCIAL DE LA SUBDIRECCION
GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL
SISTEMA DIF OAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vdsquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, 4rea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberén coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios {copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccion, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacidn, sancién econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener més de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concursn escalafonar:o los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: -
* Ser empleado(a) de base.
* poseer una antigiiedad minima de un afio én el puesto que actualmente desempeiie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos.de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vaca e y la convocatoria correspondiente.
13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatnmestrel expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccién de
Recursos Humanaos). \ f
14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicitud ydocu"r}nent'aciéh completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un ;\‘ﬂario de'recepcion de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
ser&n aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Area verde entrg|os ed' s 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 070/2023
Atados los (gs) trabajadores fas) FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el "
) provisional
Movimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por nueve meses a partir del 01-01-2023 al 30-09-2023
De(eléla) de la C. PATRICIA MONSERRAT CRUZ SANTIAGO
INSTITUTO DE SERVICIOS PERICIALES
Adscrito(a)
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 7 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

e 1y 3 ¢

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel

Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberén coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (1a) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia v original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por |a Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencidn, amonestacion, sancion econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener més de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.

11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.
* poseer una antigiiedad minima de un afio enel puésto que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestps"de confianza,
* Cumplir con los requisitos del puesto vadante y |la convocatoria correspondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimesire, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). {. ‘

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con soi(citud y documentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafén {en un herario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Area verde entre los.edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 071/2023
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a
Que deseen participar en el o
provisional
Movimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por un afio a partir del 01-01-2023 al 31-12-2023
De(elé1a) del C. FRANCISCO JAVIER RAZO FERMAN
DIRECCION DE PATRIMONIO DE LA SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Adscrito(a)
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de AUXILIAR DE OFICINA 3 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Adminlstratlva Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

_Cubriendo los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancion econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto que’ actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos'de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatrimestre, expedida por el Departamento de Escalafon y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). .

E 1
14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicitud y documentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacion acordada por la Comision Mixta de Escalafén (en un'horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs. ), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcion: Area verde entre Ios edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Qaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 072/2023
A tod?s los (as) frabajadores (as) SISTEMA DIF OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el .
provisional
Movimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por dos afios a partir del 01-01-2023 al 31-12-2024
De(elala) de la C. ELIZABETH ARANGO ROBLEDO
TALLER DE ARMADO Y ENSAMBLADO DE SILLA DE RUEDA DEL DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y ATENCION A LA
Adscrito(a) SALUD DE LA UNIDAD DE SALUD INTEGRAL DE LA DIRECCION DE OPERACION DE BIENESTAR DE LA SUBDIRECCION
GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL
SISTEMA DIF OAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 6"A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Islmo Km 11.5 Cludad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

do !as;lgujgn;es requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel

Bautista Vdsquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberén coincidir con la cédula de adscripcidn y descripcién de actividades.

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deber3 ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adseripcidn del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidn a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.

11.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los

siguientes requisitos:

* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeiie (01 de febrero 2022).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza. ™

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y a convocatoria correspondiente.
13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatrimestre, expedida por el Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). )
14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con solicitud y documentacién completa del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un horario de recepcién de dmmenms de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcidn alguna). Médulo de recepcién: Area verde los edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 073/2023
A todqs los (as) trabajadores (as) SISTEMA DIF OAXACA
adscritos (as) a
Que deseen participar en el
. . provisional
Movimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por quince meses a partir del 01-01-2023 al 31-03-2024
De (el 6 la) de la C. MARIA EUGENIA NOVELO VILLALOBOS
C.A.l.C. 10 DEL DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIA DE LA UNIDAD DE ATENCION A
Adscrito(a) NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO FAMILIAR Y SOCIAL DE LA SUBDIRECCION
GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL
SISTEMA DIF OAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 7 A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera Oaxaca

~_ Cubriendolos siguier sl s

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel

Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn y descripcién de actividades.

2.- Primer y liltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [lefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adseripcion del {la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sellg, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, méximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los dltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancion econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener més de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos 0 mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en eI concurso_escalafanarlo los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: P .
* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigiiedad minima de un aﬁo en el puesto que actualmente desempeiie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza!
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria :orrespnndiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatrlmestre, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccién de
Recursos Humanos).

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicitud y documentacnén;\ompleta del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de

publicacién acordada por la Comisidn Mixta de Escalafdn (en uffﬁbrarm de recepcion de 'documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
seran aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Area verde engre los m}iﬁclos 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. Ne°. 074/2023
A todos los (as) trabajadores (as) OFICINA DE PENSIONES DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el S—
Movimiento Escalafonario
Generado por renuncia
De (el 6 1a) de la C. MARIA JOSE CABRERA RAMOS

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y RECURSOS MATERIALES DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y
Adscrito(a) FINANZAS DE LOS FONDOS DE PENSIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE PENSIONES DEL ESTADO DE
OAXACA

OFICINA DE PENSIONES DEL ESTADO DE OAXACA

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 9 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

B o los siguientes requisitos:

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito

deberén coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

y

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del ultimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigliedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los

siguientes requisitos:

* Ser empleado(a) de base. ey . ——

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en .efpuesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos deconfianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria currespfondiente.
13.- Original de la Cédula de Evaluacidn del segundo cuatrimestre, expedida por el Departaménto de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). B g

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con solicitud.y documentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacion acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcidn: Argg_:rerde entiie\los dlﬂcio§ 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Qaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 075/2023
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el .
- 2 definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De(eldla) de RAMIRO JAVIER ORTiZ CARRANZA
DEPARTAMENTO DE FOMENTO A LA ECONOMIA CIRCULAR DE LA DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y DESARROLLO
Adscrito(a) SUSTENTABLE DE LA SUBSECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO, RECURSOS NATURALES Y BIODIVERSIDAD

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 10 "A"
Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vdsquez, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn y descripcidn de actividades.

o ctn MASR y TP le l

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedard en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacién, sancion econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 aiios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultéanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: Y o p—
* Ser empleado(a) de base. /£ = r
* Poseer una antigiiedad minima de un Jo en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto va{cante y la convocatoria cb?'respondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatrimeitre, expedida por el De'pagtamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). \ f

N
%

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicitud y doctimentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacion acordada por la Comisién Mixta de Escalafon (en orarie de recepcidn de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Area verde entre los edificios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 076/2023

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

. : definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por renuncia
De(eldla) de la C. CINTHYA AMERICA LOPEZ AGUILAR
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA}
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafon el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. As{ mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un aiio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los Gltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancion econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base. .
* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puestoque actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupaj’ puestos de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correépondlente

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo r:uatnme:‘.tre.t expedida por el Departamentu de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccién de
Recursos Humanos). i ! 4
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14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con solicitud y documentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafén {en un horario de.recepeién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no

serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Area verde entre.los, ificios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 077/2023
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el ]
i . provisional
Movimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por tiempo indefinido a partir del 01-01-2023
De (el 61a) del C. JOSE ALBERTO TOLEDO FIGUEROA
REGION ISTMO DE LA DIRECCION DE OPERACION Y SEGUIMIENTO
Adscrita(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Admlnlstratlva Edificio 2, tercer pISO Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o0 a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A, Uryel
Bautista Vdsquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afioc cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiledad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccion, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencidn, amonestacion, sancion econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los

siguientes requisitos:

* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar ﬁuésfﬁs"&e confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vagante y la‘:onvocatorla correspondiente.

f

13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatrimestre, expedida por el Depanamentu de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos).

i

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con sdicitud y documentacién éumpleta, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafén (en un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcidn alguna). Médulo de recepcién: Area ve_rc_l_e_:_ent edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

M.A. AUTISTA VASQUEZ
PRESIDENT! MISION MIXTA DE&CALAFON
D LG BIERNO DEL ESTADO_,,, _lw

FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARACEL qN i
DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S T.PE.LD.CEO.Y
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 078/2023
Atpdot ot (s retisg dores () SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

. ) definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De(eldla) de ISAi CHAVEZ SANCHEZ

UNIDAD JURIDICA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 10 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11 5 Cludad Admlnlstratwa EdlfiCID 2, tercer piso, Tlallxtac de Cabrera Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vdsquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, méximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacién, sancién econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener més de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigliedad minima de un afio en el puesto.que. actualmente desempeiie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocup ‘puestos de :onfnanz’%;
* Cumplir con los requisitos del puesto vacal?. te y la convocatoria carrespondwnte

13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatrimestrg, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). | i

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con solidltud y documentaclén coMpleta del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafén (en un Horano de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Area verde entge los edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

M.A. URYEL BAUTISTA VASQUEZ
PRESIDENTE DE LA ISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL, GQB{ERNO DEL ESTADO... A\'\

J FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARACELY G ZM N

SECRE DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P. El D.C.E.
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 079/2023
A todgs los (as) trabajadores (as) SISTEMA DIF OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el
. . provisional
Movimiento Escalafonario
Cenerado por licencia sin goce de sueldo por un afio a partir del 01-01-2023 al 31-12-2023
De(eldla) de la C. SOLEDAD SARA CASTRO RUIzZ
DEPARTAMENTO DE CASA HOGAR 2 DE LA COORDINACION GENERAL DEL ALBERGUES DE LA PROCURADURIA
Adscrito(a) ESTATAL DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA DE LA
DIRECCION GENERAL
SISTEMA DIF OAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 7 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca

Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberan coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedard en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiledad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los Gltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener més de 60 afios de edad
y/o 15 aiios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deber3 estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultinea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los

siguientes requisitos:

* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio epﬁwwqulmente desempefie (01 de febrero 2022).

* No estar disfrutando de licencia para ocupaf puestos de confianza.:

* Cumplir con los requisitos del puesto vacalhte y la convocatoria corrkspondiente.
13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre, expedida por el Departajnento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). | H
14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con solic'i;ud y documentacién co.ﬁ-lpleta, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Mddulo de recepcién: Area verde'entre los edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 080/2023
A todos los (as) trabajadores (as) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a
-
Que deseen participar en el Pa—
Movimiento Escalafonario
Generado por pension
De(eld6la) del C. JUAN JOSE DEL CASTILLO CARRANZA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11 5 Cludad Admlnlstratlva Edlf‘ icio 2, tercer pISO Tlallxtac de Cabrera Oaxaca

‘fld[}

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un aiio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (Ia) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigliedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener més de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: " = ————
* Ser empleado(a) de base. . b
* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que at.iualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia par3 ocupar puestos de confi gqnza
* Cumplir con los requisitos del puestT vacante yla convocatoria‘:, correspondiente.
13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatrlTestre, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal {Direccién de
Recursos Humanos). /

\
!

\.
14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicitud y-documentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un Zora;m,d&recepciénde documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepfién: Area verde entre los gdificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 081/2023
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
adscritos (as) a:
iciparenel
Que deseen participar —

Movimiento Escalafonario

CGenerado por fallecimiento
De(eldla) de BRAULIA ROSALINDA DIAZ MARTINEZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 10 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

AN e i ety Sita: Eryenp
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1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vdsquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito

deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dGltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancion econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: il B o ™Y
* Ser empleado(a) de base. % ® . "
* Poseer una antigiiedad minima de un afg en el puesto que actuaﬂpente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza. |
* Cumplir con los requisitos del puesto vaeTnte y la convocatoria correspondiente.

&

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimest{e, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). .

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicitud y documentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacion acordada por la Comisién Mixta de Escalafdn (en u rario de'recepcién de'dgeumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no

serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Area verde e los ios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 082/2023
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a
Que deseen participar en el aovisicna
Movimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por tres afos a partir del 01-01-2023 al 31-12-2025
De (el 613) de la C. SARAHI RUTH DIAZ REYES
DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 6 "A”

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 115 Cludad Admlnlstratlva EdlfICIO 2, tercer plso Tlallxtac de Cabrera Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcidn de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un aiio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del {la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccion, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancion econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en,alrcerwurse escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: / y T
* Ser empleado(a) de base. '
* Poseer una antigiiedad minima de un aﬁo en el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto vaqante vy la convocatoria corgespondiente.

[
13.- Original de la Cédula de Evaluacidn del segundo cuatrlmesﬂe, expedlda por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccién de
Recursos Humanos). \

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicitud,y docwnentqcmn ecompleta, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un horario de recepaén de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcidn alguna). Médulo de recepcién: I.Sraa_verde entre’| ificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 083/2023
Atodos los {as) trabajadores (a8) INSTITUTO PARA EL FOMENTO Y LA PROTECCION DE LAS ARTESANIAS

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por pension
De(elala) del C. GUILLERH_H_O RODRIGUEZ GARCIA
AREA DE RECURSOS MATERIALES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Adscrito(a)
INSTITUTO PARA EL FOMENTO Y LA PROTECCION DE LAS ARTESANIAS
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Qaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigliedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los dltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacidn, sancion econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicidn no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simulténea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: =2
* Ser empleado(a) de base. =
* Poseer una antigliedad minima de un aﬁo en el puesto que aut.ualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para; ocupar puestos de confianza.
* Cumplir con los requisitos del puesto :\racante y Ia convocatoria ‘g:orrespondiente‘

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre, expedida por el Depanamento de Escalafon y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). | f

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con s‘&licitud y.documentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafon (en un horario de recepcnén de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcidn alguna). Médulo de recepaﬁh Area verde entre los qdlﬁclos 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Qaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 084/2023
A todgs los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE FINANZAS
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el )

provisional
Movimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por tiempo indefinido a partir del 05-12-2022
De (el dla) del C. HUGO MANUEL MORA ZAVALA
PROYECTO: OTORGAMIENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION)
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FINANZAS
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

LELHN P
7 ..#»1 %

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancion econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de(ﬂ;g,la,f,gn,mggme
ARTICULO 49.- Tendrd derecho a partlapar eﬁ el contu;;.wexala?bnarw los (as) empleados (as) que cumplan los

siguientes requisitos: -

* Ser empleado(a) de base. |

* Poseer una antigiiedad minima de un aﬁn en el puesto que actual;nente desempefie (01 de febrero 2022).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos-de confianza. |

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria carr',éspondiente.
13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatrimestre, expedsda por el Deparfamento de Escalafon y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). o

.'

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con so[r"iud y d::ct:méntaéiﬁn ;&mpleta del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafén (en un erarm de recepcién dg ocumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Area verde entre los‘edificios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 085/2023

A dmd‘.’ls '°(5 (?S’ trabajadores (as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
adascriios (as) a

Que deseen participaren el

. i definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De (el dla) de LUCINO PABLO GUTIERREZ CRUZ
DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE OBRA DE LA DIRECCION TECNICA
Adscrito(a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11 5 Cludad Admlnlslratlva Edlfcto 2 tercer plso Tlallxtac de Cabrera Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedard en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe {a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del {la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencidn, amonestacion, sancion economica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el wncy;m;ggiafonano los (as) empleados (as) que cumplan los

siguientes requisitos: - 1 ~

* Ser empleado(a) de base. ( g

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesto que actualmente desempeﬁe (01 de febrero 2022).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar pugstos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante vfla convocatoria corresporldiente
13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre, exbedlda por el Departamenia de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccién de
Recursos Humanos). v..‘ 4

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con scliciturgx\do;umentacidn completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de

publicacién acordada por la Comisidn Mixta de Escalafon (en un horario de recepcién de doctEentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcidn alguna). Mddulo de recepcién: Area verde en y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 086/2023
Algdos logas) imbajadores:(28) SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el
. provisional
Movimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por tiempo indefinido a partir del 01-01-2023
De(elala) del C. MIGUEL RICARDO CRUZ ZARATE
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A2 DE LA COORDINACION DE AUDITORIA A2 DE LA DIRECCION DE AUDITORIA A DE LA

Adscrito(a) SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y SUPERVISION EN OBRA

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, 4rea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencion, amonestacion, sancion econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso: escalafnnaflo Ias (as) empleados (as) que cumplan los

siguientes requisitos: £ €

* Ser empleado(a) de base. f

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el ﬂuesto que actualmente desempehe (01 de febrero 2022).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza. "

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y Ia convocatoria correspondiente.
13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre, expedlda por el Departamentq de Escalafdn y Desarrollo de Personal (Direccién de
Recursos Humanos).

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con 50|ICItudﬂ'uoctlﬂ‘lmtacu5ﬂ completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafon (en un horatio de recepcién de docuﬁentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Area verde entre los edlﬁcms y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 087/2023
A todos los (as) trabajadores (as) INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el
provisional
Movimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por un afio a partir del 01-01-2023 al 31-12-2023
De (el 6 Ia) de la C. ANAYANSI JIMENEZ SAYNES
COORDINACION DE PLANEACION DEL DESARROLLO
Adscrito(a)
INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 7 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Islmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

~ Cubriendo los siguientes requisitos: Ay SRt |

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito

deberén coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancion econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a |a fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: P anne 1 s
* Ser empleado(a) de base. A
* Poseer una antigliedad minima de un aﬁo En el puesto que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal {Direccion de
Recursos Humanos).

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con solicitud y documentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de

publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un horario de'recepciénde dqr.umentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
seran aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Area verde entre los edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

AUTISTA VASQUEZ
PRESIDENT DE OMISION MIXTA DE ESCALAFON

)
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DEL ZOBIERNO DEL ESTADO h\ ]

WQ FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARACELY PE
SECR
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 088/2023
A todos los (as) trabajadores (as) INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el .
5 < provisional
Movimiento Escalafonario
Cenerado por licencia sin goce de sueldo por cuatro ainos a partir del 16-09-2022 al 15-09-2026
De (el 6 la) de la C. ABIGAIL MIGUEL YESCAS
MODULO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO OAXACA DE JUAREZ DE LA COORDINACION DE MODULOS PARA

Adscrito(a) EL DESARROLLO

INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL BIENESTAR

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 5 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn y descripcidn de actividades.

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicidn de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del ditimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcidn del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los Gltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccion, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licencia en el transcurso de un afio anterior a |a fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 aiios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: P Lo WS
* Ser empleado(a) de base. ©
* Poseer una antigiiedad minima de un afio e‘n el puestn que actualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestos de confianza. |
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspandiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre, expedlda porel Departamento de Escalafdn y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). /

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con solicitud y documentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en unfm'aﬂo de recepcrﬁn de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Ai'ea verde ent| s ed},cms 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

B#JF YEL BAUTISTA VAsqug
' PRESID, LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL GOBIERNO DEL ESTADO

LI & FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARACELY
SECR DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.E.I.D. c oY
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 089/2023

A todos los (as) trabajadores (as) VIVIENDA BIENESTAR
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

L. ) definitiva
Movimiento Escalafonario

Generado por pension

De (el 6 la) del C. ABEL RAMIREZ RUIZ
OFICINA DE SUPERVISION DE OBRA DEL DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE OBRAS DE LA UNIDAD
Adscrito(a) DE COSTOS Y SEGUIMIENTO TECNICO DE LA DIRECCION DE OBRAS Y ADQUISICIONES

VIVIENDA BIENESTAR

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11. 5 Ciudad Adm:nlstra(ava Eduf icio 2, tercer pISO, Tlallxtac de Cabrera, Oaxaca.

""tgs-'reqyisitps:,a% o P

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién {Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del lltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, méximo seis (con antigliedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los dltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencidn, amonestacion, sancion econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacidn, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los

siguientes requisitos: P e i S

* Ser empleado(a) de base. - :

* Poseer una antigliedad minima de un afio en el pnesto que actualmente desempeﬁe (01 de febrero 2022).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar puestus de confianza.

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondlente

[}

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre, expep:da por el Departamento‘de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccién de
Recursos Humanos). !

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con solicitud y documentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafdn (en un horaﬁ‘de'recepdén de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Area verde entre los edlﬂclos"i y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

M.A. URY B ISTA VASQUEZ
PRESIDENTE DE ISION MEXTA DE ESi FON
D GOB O DEL ESTADO

1< JOSE FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARACELY P
ARIO DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.ELD.CED.Y ~

SEC
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 090/2023

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

. definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De(elala) de RUBEN BAUTISTA MATIAS
0
Adscrito(a)
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 10 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11 5 Ciudad Admmlstrauva Edrflmo 2 tercer plso Tlallxtac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel
Bautista Vdsquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberan coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicidn de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacidn Publica (S.E.P.).

4.- Descripci6n de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacidon a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberén estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancidn economica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener més de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o més convocatorias en forma simultinea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los

siguientes requisitos:

* Ser empleado(a) de base. o —-——

* poseer una antigiiedad minima de un aiio en ef puesto que actuaimente desempefie (01 de febrero 2022).

* No estar disfrutando de licencia para ocupar pﬁestos de-confianza. "

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y la convocatoria correspondiente.

l

13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatrimestre, expedida por el Departamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccién de
Recursos Humanos). 1

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicitud yrdocumentacién compl'eta, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de

publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafon (en un horario de recepcién de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
seran aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcidn: Areﬂl"ﬁerde e‘ﬁtr& lés edlﬂcid&al y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

1)
/’ M.A. URYEL ym VASQUEZ \
PRESIDENTE \ CO ON MIXTA DE ESCA FON -_
EL GOBIERNO DEL ESTADO /—\ ‘\ j
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 091/2023
A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

adscritos (as) a
Que deseen participar en el

o ) definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De (el 6 la) de DANIEL GATICA MATA

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y COMERCIALIZACION
Adscrito(a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA)

Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 12 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Admmlstfat:va Edificio 2, tercer plso Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretarfa, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberén coincidir con la cédula de adscripcidén y descripcién de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedard en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [lefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los Gltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hojg membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los

siguientes requisitos: rFs

* Ser empleado(a) de base. L. e |

* Poseer una antigiiedad minima de ualmente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia par: l:a

* Cumplir con los requisitos del puestiq carrespcndlente

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatri partamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccién de

Recursos Humanos).

"-'-
14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con solicitud-mcumentacién completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén [:] r n de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcidn alguna). Médulo de rece c jos 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

GOBIERND DEL ESTAD
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 092/2023
Adtndos loa {as) rabajedaras {as) SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL

adscritos (as) a
Que deseen participar en el

L. X definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De(eldla) de ROSA PATRICIA PETRIZ RAMIREZ
REGION ISTMO DE LA DIRECCION DE OPERACION Y SEGUIMIENTO
Adscrito(a)
SECRETARIA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 9 A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Elecio 2, tercer piso, Tlallxtac de Cabrera, Oaxaca.

L enuisitosiBl s i

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcidn de actividades.

' £ ‘ ' " 1'. S L
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2.- Primer y lltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcidn de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiledad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen gue no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.
12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el r.oncurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los

siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigliedad minimade un a mente desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para oc
* Cumplir con los requisitos del puesto vailm espondiente.
13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatrimesfgg, tamento de Escalafon y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). e,
“

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con solicitud y documentaclén completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de

publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafon (en mn documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no

seran aceptadas. (Sin excepcidn alguna). Mddulo de recepci s ficios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. Ne. 093/2023

A todos los (as) trabajadores (as) VIVIENDA BIENESTAR
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

o G definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De(el6la) de MOISES JORGE GONZALEZ CASTELLANOS
OFICINA DE VEHICULOS DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
VIVIENDA BIENESTAR
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Admmlstratlva Edrt"clo 2, tercer plso Tlallxtac de Cabrera Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vdsquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripeién y descripcién de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del ltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los Gltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccion, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hojo membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacién, sancién econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 aiios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.
* poseer una antigiiedad minima de un afio en el g
* No estar disfrutando de licencia para ocupar p é
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante i

te desempeifie (01 de febrero 2022).
diente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre, e;; r'e to de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de

Recursos Humanos).

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicitu m ta, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacion acordada por la Comisién Mixta de Escalafon (en un horari umentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
seran aceptadas. (Sin excepcidn alguna). Mddulo de recepcién: Ar verde entre Ios edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

LIiC FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P.CECILIA ARACELY
SECRET. DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.E..L.D.0.E.O.
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. Ne. 094/2023
Altodos los (as) trabajadores (as) COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
adscritos (as) a:
d iciparen el
Que . er.;een particip j vt
Movimiento Escalafonario
Generado por renuncia
De(eldla) del C. MARIO ALFONSO NUNEZ GUTIERREZ
DEPARTAMENTO DE OPERACION DE LA UNIDAD DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
Adscrito(a)
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "B"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Qaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Admlnistratwa Edificio 2, tercer ptso Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. As{ mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la la de adscripcién y descripcidn de actividades.

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedard en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hojoa membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencidn, amonestacion, sancién econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener més de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente.
ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el concurso escalafonario los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigliedad minima de un afio
* No estar disfrutando de licencia para ocu
* Cumplir con los requisitos del puesto va

13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatrimes’]pﬁ
Lo

Recursos Humanos).

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con sol
publicacidn acordada por la Comision Mixta de Escalafén (en un

fle documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de Io contrario no
eduﬁcios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°, 095/2023
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

adscritos (as) a:
Que deseen participar enel

5 . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De(elala) de FELIPE PENA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
(SECRETARIA) )
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 11 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11 .5 Ciudad Admrmstratwa Edificio 2, tercer pISO Tlallxtac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vdsquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trémite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener més de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.

11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Esca
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en’el

ario los (as) empleados (as) que cumplan los

siguientes requisitos: {

* Ser empleado(a) de base. ; .

* poseer una antigiiedad minima de un afi ﬁ l.'l ente desempefie (01 de febrero 2022).

* No estar disfrutando de licencia para ocu ia

* Cumplir con los requisitos del puesto vac spondiente.
13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestr mento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos).
14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con so@lﬁ pleta, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafon (en un Wﬁ%fm 5 ocumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no

serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: ﬂﬁrﬂ g-eng edificios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 096/2023
Afodos los (as) irabejadares; (a6) SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

adscritos (as) a:
Que deseen participar en el

definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De (el 6la) de PEDRO SANTIAGO JIMENEZ
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE CALIDAD DEL AGUA DE LA DIRECCION TECNICA
Adscrito(a)
SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11. 5 Ciudad Admnnnstratwa Edzf clo 2, tercer pISO Tlallxtac de Cabrera, Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafon el M.A. Uryel
Bautista Vdsquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcion (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito

berédn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un aiio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del ltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcién de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcin de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los lltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccion, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencidn, amonestacién, sancién econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escal
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el 3]
siguientes requisitos:

* Ser empleado(a) de base.

* Poseer una antigiiedad minima de un afio en -u desempefie (01 de febrero 2022).
* No estar disfrutando de licencia para ocupar p

* Cumplir con los requisitos del puesto vacante y :!:( iente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre, expi to de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccidn de
Recursos Humanos).

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con wlncttud@’AX&t‘;n& del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de

publicacién acordada por la Com|smn Mixta de Escalafon {en un horarlqﬂgrm mdesgocumentos de 9:00 hrs ala: 00 hrs.), de lo mntrafio no

s (as) empleados (as) que cumplan los

M.A. URYEL TISTA VASQUEZ
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 097/2023
A todos los (as) trabajadores (as) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO

adscritos (as) a:
Que deseen participarenel

definitiva
Movimiento Escalafonario
Cenerado por fallecimiento
De(eldla) de MARIA JUDITH ZARATE REYES -
SEGUNDA OFICIALIA DE SALINA CRUZ, OAXACA DE LA UNIDAD DE OFICIALIAS DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
Adscrito(a)
CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalaf6n, ubicada en carretera Qaxaca
Istmo Km 1 1 5 Cludad Admmlstratlva Edificio 2, tercer plso Tlalixtac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel

Bautista Vdsquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y tltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, méximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacion, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener més de 60 afios de edad
y/o 15 aiios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
onario los (as) empleados (as) que cumplan los

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el c;%orgsqa 0

siguientes requisitos:

* Ser empleado(a) de base.

L J "
* Poseer una antigiiedad minima de un afio emﬂ
* No estar disfrutando de licencia para ocupar { ]
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante %::; Hldl&ﬂte

to de Escalafdn y Desarrollo de Personal (Direccion de

desempeiie (01 de febrero 2022).

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre, e
Recursos Humanos).

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con solicitud documentacnén :ompleta del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafon (en un hoé T ‘- cumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no

serdn aceptadas. (Sin excepcidn alguna). Médulo de recepcién: Areacw en ficios"1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 098/2023
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE GOBIERNO
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el it
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De (el 6 [a) de TERESO GERARDO LOPEZ PACHECO
JUNTA DE ARBITRAJE PARA LOS EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE OAXACA
Adscrito(a)
SECRETARIA DE GOBIERNO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO 10 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo K o 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

j entes requisit

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel

Bautista Vdsquez, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccidn de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el lefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o acta

administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 aiios de servicio.

10.- No deber3 estar ocupando un puesto provisional de base.

11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento g€
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participat
siguientes requisitos: -
* Ser empleado(a) de base. ]
* Poseer una antigiiedad minima de un o

nario los (as) empleados (as) que cumplan los

falmente desempefie (01 de febrero 2022).

respondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimest 8, artamento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccidn de

Recursos Humanos).
QAXACA.
14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con me mpleta, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de

publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en ufi WaYaHE e tedepciéiPde documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepciénl ArBdieidéfengrdlas edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 099/2023
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
adscritos (as) a
Que deseen participar en el provisional
Movimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por un afio a partir del 16-01-2023 al 15-01-2024
De(el61a) de la C. MARIA ISABEL PEREZ MARTINEZ
COORDINACIGN DE BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPALES DE LA DIRECCION DE CONSERVACION Y DIVULGACION
Adscrito(a) CULTURAL DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION ESTRATEGICA

SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de CONTADOR 13 "C"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisiéon Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

g

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vdsquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberan coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (1a) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigliedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancion econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensidn o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafdn vigente.
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en el cgﬂg_ ;
siguientes requisitos: P ;
* Ser empleado(a) de base. r' ew'en
* Poseer una antigiiedad minima de un afio en el puesta-gu
* No estar disfrutando de licencia para ocupar
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante i

aario los (as) empleados (as) que cumplan los
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diente.
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14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con sohcnmd umen 3 pleta, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafén (en un h 3 m et

serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcion: Aresmam e:lps edific
;" DE
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13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestre, e f
Recursos Humanos).
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 100/2023
A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE GOBIERNO

adscritos (as) a
Que deseen participaren el

provisional
Movimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por siete meses y quince dias a partir del 15-01-2023 al 31-08-2023
De (el 6 la) del C. GEOVANNI ANTONIO RUIZ
OFICINA DEL SECRETARIO
Adscrito(a)
SECRETARIA DE GOBIERNO
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, EdIfICIO 2 tercer plso Tlalixtac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel

Bautista Vdsquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. As{ mismo, los datos asentados en su escrito
deberan coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada deberd ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis {con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancion econoémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No deberd estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.
12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafon vigente,
ARTICULO 49.- Tendrd derecho a pal"thIprfﬂ eiﬂqul'st ealafonario los (as) empleados (as) que cumplan los

siguientes requisitos:
* Ser empleado(a) de base.

ialmente desempefie (01 de febrero 2022).

' ﬁﬁ
ahi m\:.r respondiente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrime amentc de Escalafdn y Desarrollo de Personal (Direccién de
Recursos Humanos).

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con m gzune i6p.completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafon (en documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no

serdn aceptadas. (Sin excepcidn alguna). Médulo de recepclém&m ificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamienta).
DIRE CC. (8]

an’véi_ UTT'STA VASQUEZ
PRESIDENTE ISION MIXTA DE ESCALAFON

DEL GOBIERNO DEL ESTADO

: FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARA
SECRE, DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.EIDICEQ. Y

SECRETARIA DE ESCALAFON bEU COMITE
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Oaxaca de Juérez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 101/2023
Atodos les (as) tratiajadores (as) SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el .
. provisional
Movimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por un afio a partir del 01-02-2023 al 31-01-2024
De (el 6 |a) de la C. MARIAN GARCIA CRUZ
BIBLIOTECA PUBLICA CENTRAL "MARGARITA MAZA DE JUAREZ" DE LA DIRECCION DE CONSERVACION Y DIVULGACION
Adscrito(a) CULTURAL DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION ESTRATEGICA

SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 6 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comisién Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo }(m 115 Cludad Admlnlstratwa Edificio 2, tercer piso, Tlallxtac de Cabrera Oaxaca

AN s R b )

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vdsquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcidn y descripcién de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedard en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hojo membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 aiios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.

11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de
ARTICULO 49.- Tendra derecho a partlmpapéﬁ-;ﬁE:?sg S
siguientes requisitos: =
* Ser empleado(a) de base. s
* Poseer una antigiiedad minima de un afii
* No estar disfrutando de licencia para ocl
* Cumplir con los requisitos del puesto vag

13.- Original de la Cédula de Evaluacidn del segundo cuatrimest
Recursos Humanos).

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con s@ﬁ%&@é&mplem del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafon (en un Mﬁ%ﬂ%de documentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de re as-edificios 1 y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

YE AUTISTA VASQUEZ {
F’RESIDENTE OMISION MIXTA DE ESCALAFON ~=-
DEL GOBIERNO DEL ESTADO j

L FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARACE’EY""PE"R'EE G N [
SEC DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.TP.ETD.CE.Q.Y

SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE

-/




95 LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
u-gu f\DMlN!STRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

k J ARIA GE ADMINISTRACION

"\I!"l LM ES uk
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 102/2023

A todos los (as) trabajadores (as) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a

Que deseen participar en el

i ; provisional
Movimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por un afio a partir del 01-02-2023 al 31-01-2024
De(elé1a) del C. DAVID EDGARDO CARRILLO MORALES
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO, CONTROL DE LA GESTION PUBLICA Y
Adscrito(a) RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de AUXILIAR DE OFICINA 3 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11 B Cludad Admlnlstratwa Edrflcu) 2, tercer plso Tlallxtac: de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisidn Mixta de Escalafén el M.A. Uryel

Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,

Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y dltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios {copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los ultimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hojo membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o acta

administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener més de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.

11.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma simulténea.

12.- Cumplir con lo estahleudo en el articulo 49 del Reglamemo de Esca!afon vigente.
SIgmentes requmtns

* Ser empleado(a) de base. ! : = >
* Poseer una antigiiedad minima de un dfio gn ebpuesto qlle actualmente desempeiie (01 de febrero 2022).

] 4 : e x
* Cumplir con los requisitos del puesto vak: DEa rrszspmnd:ente.

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrimestfe amento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccién de

Recursos Humanos).

publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafon (en
seran aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepclén . ARBARRerd & Engre 168 edificios 1y 2 de Cd. ﬁ.dministrativa (por el estacionamiento).

' REC \...";' 2 T
nyﬁm' BAUTISTA VASQUEZ
PRESIDENTE DE LA/COMISION MIXTA DE ESCALAFON il 18
DEL GOBIERNQ DEL ESTADO N -\
]

L| FRANCISCO SESMA CRUZ L.CP. CECILIA ARACELY¥-PEREZ G
SEQRE E LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.E..D'C.E.O"Y
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE

14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con smmm g ‘tompleta, del 07 aI 13 de febreru del 2023, fecha de




LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

1 STPEIDC 1-_*1*

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 103/2023
A todos los (as) trabajadores (as) FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participaren el .
provisional
Movimiento Escalafonario
Generado por licencia sin goce de sueldo por un afio a partir del 16-01-2023 al 15-01-2024
De(eldla) del C. HANSEL EDUARDO LOPEZ PEREZ
UNIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS
Adscrito(a)
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA, OFICIALIA MAYOR
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 6 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
lstmo Km 11.5 Csudad Admmlstratwa Edlf icio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vdsquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccion, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y Ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicion de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del ditimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedard en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcidn de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigliedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1la.
guincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccion, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencion, amonestacién, sancién econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a |a fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mas de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mds convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalaf
ARTICULO 49.- Tendrd derecho a participar en el g ,"' '.
siguientes requisitos: -4! U”i
* Ser empleado(a) de base. | ewmem g ‘\‘, 51
* Poseer una antigiiedad minima de un afio el gg
* No estar disfrutando de licencia para ocupar'g
* Cumplir con los requisitos del puesto vacante A

en——
13.- Original de la Cédula de Evaluacién del segundo cuatrimestre, exf nto de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos). [
14.- El empleado (a) deberd presentarse personalmente con solicit 4 ta, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacidn acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un horagig de. Qg&gﬁﬁﬁ; Adgsumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no

serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: Area F 'E'os 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

M. A YE AUTISTA VASQUEZ
PRESIDENTE OMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL GOBIERNO DEL ESTADO

E FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARAC RE GUZ*!AN'—
SKEC 10 DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.EAD.C.E.Q. Y

SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 104/2023
A todgs los (as) trabajadores (as) SISTEMA DIF OAXACA
adscritos (as) a:
Que deseen participar en el definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por pensién
De (el 6 1a) de la C. NOHEMI ELVIA SALAMANCA GARCIA
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES DE LA UNIDAD DE RECURSOS MATERIALES DE LA DIRECCION DE
Adscrito(a) ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA DIRECCION GENERAL
SISTEMA DIF OAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de ANALISTA 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vdsquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y tltimo nombramientoc de Base {copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicidén de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcion de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a.y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberdn estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pension o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escalafén vigente.
ﬁRTICng 49.- Tendra derecho a participar eq@ﬂ:ﬁo‘& _
siguientes requisitos: £V s L A ¢
* Ser empleado(a) de base. el 4 ;
* poseer una antigiiedad minima de un afio E puesto g

* No estar disfrutando de licencia para ocup il
#h rrespondiente.
m PE6E

* Cumplir con los requisitos del puesto vaca
it am1 ento de Escalafén y Desarrollo de Personal (Direccion de

rio los (as) empleados (as) que cumplan los

mente desempefie (01 de febrero 2022).

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatﬂmestre Xy
Recursos Humanos). <

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con soll m'ﬁg'l pleta, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un i re “de-ddcumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcién: ﬂmiﬁlﬂ" ‘Idl‘%ﬂﬁlcios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).
H 1;]‘

MA. URYE)/BAUTISTA VASQUEZ
PRESIDENTE DE LCOMISION MIXTA DE ESCALAFON

DEL/GOBIERNO DEL ESTADO

/JOSE FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. GECILIA ARACELY
DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.E.I.D. c ElO. Y-
SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE



=N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
e ADMINISTRAGI_ON DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

r SECHETARIA DE ADMIKISTRAL i,
@g J Q“'a-y,“os"’é 3
" STPEIDC !'_U"
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 105/2023
A todos los (as) trabajadores (ag) CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
adscritos (as) a:
ue deseen participar enel
0 s P 4 - definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por renuncia
De (eléla) de la C. CONCEPCION GUADALUPE ZARATE FACHADA
DEPARTAMENTO DE VALIDACION DE ACTAS Y FORMATOS DE LA UNIDAD DE OFICIALIAS DE LA DIRECCION DEL

Adscrito(a) REGISTRO CIVIL

CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO

(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de OFICIAL ADMINISTRATIVO 6 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafon, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

s

P

B O a2

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comisién Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que deberd contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcidn (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberén coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y ultimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptardn Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcién del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los Gltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1a.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacion, sancién econdmica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener mds de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No deberd estar ocupando un puesto provisional de base.

11.- No deberd estar participando en dos o mas convocatorias en forma s:multanea

dgﬂﬁaﬁf' Jv %\
ren,aelrm

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamen
ARTICULO 49.- Tendra derecho a particip
siguientes requisitos:

* Ser empleado(a) de base.
* Poseer una antigiiedad minima de un af
* No estar disfrutando de licencia para ogu
* Cumplir con los requisitos del puesto vag

ario los (as) empleados (as) que cumplan los
mﬁi

Imente desempefie (01 de febrero 2022).

O rrespondlen te.

13.- Original de la Cédula de Evaluacion del segundo cuatrlmestre, exped dida por e Depanamentn de Escalafon y Desarrollo de Personal (Direccién de

Recursos Humanos). GA‘? "
..‘.';va. .‘{.1 ’1

14.- £l empleado (a) deberd presentarse personalmente con sficlil Yy 4séumentacisn completa, del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacién acordada por la Comisién Mixta de Escalafon (en ukh&mmﬁp de dgcumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcidn alguna). Médulo de rec 'rréajﬁardhd g" cios 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

M.AAORYEL o%’dnsm VASQUEZ
PRESIDENT! ELAC ISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL GOBIERNO DEL ESTADO "] v"\
sE FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARACELY PERE GUZ AN
S J'O DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.E.L.

SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE



LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
ADMINISTRACION  DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

ARIA DE ADMINIST
"‘bl PEIDC I"!)-“
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 106/2023
A todos los (as) trabajadores (as) SISTEMA DIF OAXACA

adscritos (as) a
Que deseen participar en el

= . definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por pensién
De (el 6 1a) de la C. MARIA DOLORES QUEVEDO TRUJILLO
DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE ATENCION NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
Adscrito(a) FAMILIAR Y SOCIAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL
SISTEMA DIF OAXACA
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "C”

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11.5 Ciudad Administrativa, Edificio 2, tercer piso, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vdsquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcién de actividades.

2.- Primer y (ltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccién de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del tltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacién Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacion a nombre del participante, maximo seis (con antigliedad de dos afio s al inicio de
recepcién de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y 1la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccidn, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencidn, amonestacidn, sancién econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no trdmite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener més de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.

11.- No deberé estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultdnea,

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Escala.fgi:sgzeit
ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en e cu I‘af
siguientes requisitos:

* Ser empleado(a) de base. pme
* Poseer una antigiiedad minima de un afio e m@g@%!le desempeifie (01 de febrero 2022).

los (as) empleados (as) que cumplan los

] r!—w‘- .'?w

* No estar disfrutando de licencia para ocupar :
* Cumplir con los requisitos del puesto vacantegyla

espondiente.
13.- Original de la Cédula de Evaluacidn del segundo cuatrimestre, e: Bnto de Escalafdn y Desarrollo de Personal (Direccion de
Recursos Humanos).

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con sahat@ﬁam{n%n@ta del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
publicacion acordada por la Comisién Mixta de Escalafén (en un horagio.derecepcion de dofumentos de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcidn: Areaueir ﬁ;los 1y 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

M.A,URYEY BAUTISTA VASQUEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

I
DEL GOBIERNO DEL EST% ‘.\_)
| E FRANCISCO SESMA CRUZ L.CP. CECItm—xna‘C'Eﬁl'FEnEt'szmﬁN‘
5 ARIO DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL SIT.PE.ILD.CEO. Y

SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE




2N LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON g e——
15N ADMINIST?‘@“’N DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA i =1
,k:-g) IMIKIS . AT : %'ﬁ*n”ui’j
)"}-'!'I'f;'ﬁll'li.u-‘
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 26 de enero de 2023. N°. 107/2023

A toido’s los (a8} rabeladares (2) SECRETARIA DE ADMINISTRACION
adscritos (as) a:

Que deseen participar en el

definitiva
Movimiento Escalafonario
Generado por fallecimiento
De (el d la) de MIGUEL ANGEL LEYVA CASTELLANOS
0
Adscrito(a)
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
(SECRETARIA)
Y que ostentan un puesto inferior al de TECNICO ESPECIALIZADO 13 "A"

Los (as) interesados (as) deberan presentarse en la oficina de la Comision Mixta de Escalafén, ubicada en carretera Oaxaca
Istmo Km 11 5 Ciudad Admlnlstratlva Edlf icio 2, teroer plso Tlallxzac de Cabrera Oaxaca

1.- Solicitud por escrito elaborada a computadora o a mano con letra legible, dirigido al Presidente de la Comision Mixta de Escalafén el M.A. Uryel
Bautista Vasquez, misma que debera contener:
Nombre completo, puesto, nivel, categoria, drea de adscripcién (Secretaria, Subsecretaria, Direccién, Unidad,
Departamento, Oficina, etc.) y sefialar en que vacante va a participar. Asi mismo, los datos asentados en su escrito
deberdn coincidir con la cédula de adscripcién y descripcidn de actividades.

2.- Primer y Gltimo nombramiento de Base (copias simples y originales para cotejo). En caso de no contar con el documento original, traer copia
certificada por la Direccion de Recursos Humanos (sector central), descentralizada debera ser certificada por su Unidad Administrativa, con fecha
minima de expedicién de un afio cumplido al 01 de febrero de 2022.

3.- Comprobante del dltimo grado de estudios (copia simple y original para cotejar). En caso de ser constancia de estudios se quedara en original. No
se aceptaran Diplomas que no tengan validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.).

4.- Descripcion de actividades y/o funciones recientes elaborada a computadora, firmado por el Jefe (a) inmediato (a) [Jefe (a) de Departamento] en
papel membretado en original, sello oficial y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

5.- Cédula de adscripcion del (la) participante, elaborada a computadora requisitado por el responsable del Area Administrativa de su Dependencia o
Entidad. En original con sello, firma, hoja membretada y con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de
documentos.

6.- Constancias de aprovechamiento de curso(s) de capacitacién a nombre del participante, maximo seis (con antigiiedad de dos afio s al inicio de
recepcion de documentos) copia y original para cotejo. (01 de febrero de 2021 al 01 de febrero de 2023).

7.- Copia legible de los tltimos siete sobres de pago (2a. quincena de septiembre, 1a y 2a. de octubre, 1a. y 2a. de noviembre, diciembre 2022y la.
quincena de enero 2023) y originales para cotejar. En caso de no contar con alguno de los sobres en original, traer copia certificada por el Titular del
Area Juridica de su Dependencia o Entidad. Los siete sobres deberan estar firmados.

8.- Constancia expedida por la Direccién, Unidad Administrativa o Departamento Administrativo de su Dependencia o Entidad en hoja membretada
donde nos informen que no ha sido acreedor a una incidencia administrativa (llamada de atencién, amonestacidn, sancion econémica o acta
administrativa) asi como, si se ha incorporado a su plaza de base después de haber gozado de licenciaen el transcurso de un afio anterior a la fecha.
En original con fecha de expedicién no mayor a tres meses al inicio del periodo de recepcién de documentos.

9.- Constancia de no tramite de pensién o jubilacién, expedida por la Oficina de Pensiones (original) . Solo en caso de tener més de 60 afios de edad
y/o 15 afios de servicio.

10.- No debera estar ocupando un puesto provisional de base.
11.- No debera estar participando en dos o mas convocatorias en forma simultanea.

12.- Cumplir con lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de ; r\c;! -

ARTICULO 49.- Tendra derecho a participar en'el pd'( fso a&% los (as) empleados (as) que cumplan los
siguientes requisitos: & | .__; i :"
* Ser empleado(a) de base. - :—ﬁ o
* Poseer una antigliedad minima de un afio an.

* No estar disfrutando de licencia para ocupa

13.- Original de la Cédula de Evaluacidn del segundo cuatrimestre, expedit
Recursos Humanos).

14.- El empleado (a) debera presentarse personalmente con sohcth /S&;ﬁrﬂo utq_clén,sggpleta del 07 al 13 de febrero del 2023, fecha de
jﬁdocumenws de 9:00 hrs. a 14:00 hrs.), de lo contrario no

publicacién acordada por la Comision Mixta de Escalafdn (en un horarlo le recepc
serdn aceptadas. (Sin excepcién alguna). Médulo de recepcidn: éEE‘ ,Ib g'd‘ f‘ qqs.gy 2 de Cd. Administrativa (por el estacionamiento).

et

E/d AUTISTA VASQUEZ
PRESIDENTE DE COMISION MIXTA DE ESCALAFON

J
rd
DEL GOBIERNO DEL ESTADO \_\'\

E FRANCISCO SESMA CRUZ L.C.P. CECILIA ARtht"FFialiE; GUZMAN
SEC 10 DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON REPRESENTANTE DEL S.T.P.EI.D.CEO. Y

SECRETARIA DE ESCALAFON DEL COMITE




