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‘LIC. ULISES ERNESTO RUiZ ORTIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIEREN LOS- ARTICULOS 79 FRACCION XXIV, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; EN CUMPLIMIENTO A
LAS OBLIGACIONES QUE ME IMPONE EL ARTICULO 80 FRACCIONES ILY X Y 84
DEL MISMO ORDENAMIENTQ JURIDICO INVOCADO Y CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 2, 3, 5,13, 17'Y 24 FRACCIONES | Y VIi, DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que para respeiar los derechus escalafonarios de Ios empleados. al servicio
de los Podsres del estado, con fecha 10 de febrero de miil novecientos noventa y cinco
quedd I’ofma!rnente instalada la Comision Mixta de Escalafén.

SEGUNDO.- Que para _rr!antene'r al corriente &l escalafdn de los empleados al servicio del
estado y .observar el principio ‘de igualdad para ambos génercs; es necesario la

TERCERO.- Que el presente reglamento, permite el’sc.tuar las prumodnms. ascensos y
permulas a los erqplaados de base, en apego estricto a la acredlln(ﬂén de, rnejores
derechos Iaborales y que para Ja varoracnsn y calificacién de estos derechos se eslipulan
ios*la aptitud, los conocimientos, la.disciplina, la puntualidad y

como facl
antighiedad.

CUARTO.-Que, para mejor dirimir las controversias que surjan de Ias_ convocatorias
escalafonarias, se hace necesario sefialar, con toda claridad, las plazas y adscripciones
vacantes para ascensos y cambios que seran sujelas a concurses. y

Por .lo anteriormente expuesto, el Ejecutivo @ mi cargo ha tenido a bien expedi%
siguiente:

REGLAMENTO DE ESCALAFON

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de observancia obligatoria para el Gobierno
del Estado, Comision Mixta de Eécalaflén y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Estado e Instituciones Descentralizadas de Caracter Estatal.

ARTICULO 2.- El presente Reglamento establece las disposiciones que determinan:

L El defecho de los empleados de base a participar en el Escalafon.

. La Organizacién del Sistema Escalafonario y la regulacion de los prooed;rﬁierﬂos
s de los empleados de base a concursar por plazas vacantes,

para los

m. La realizacidn de permutas de plazas.
ARTICULO 3.- En el presente Reglamento y para sus efectos se denominan.

I.- El Gobierno del Estado Gobierno del Estado de Oaxaca.

Il.- Los Empleados- Empleados de-base del Siridicato.

Ill- El Sindicato Sindicato de Trabajadores de los Poderes del Estado e
Instituciones Descentralizadas de Caracter Estatal.
V.- La Secretaria ‘Secrelaria de Administracion del Po;ler_‘Ejecuiivo.

V.- La Direccién Direccién de Récursos Humanos de la Secretaria.
VI.- La Comisién Conmision Mixta de Escalafon.
Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobiemo

del Estado.

Vil.-La Ley

Wiil.- La Junta de Asbitraje
Poderes del Estado.

Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de%\
v

- ARTICULO 4.- Las disposiciones de este Regram_ento no s_cirl aplicables a los empleades

que ocupen un puesto de los énumerados como de confianza en el articulo 4 fraccitn

de la Ley.

ARTICULO 5. Para los efectos escalafonarios los empleados se apegaran a las
catégorfés‘oontempladas en el Catélogo de Puestos de Base vigente.

&RTi;:UL_U 6.. Las compensaciones. e incentivos econdmicos que discrecionaiments

leﬁga asignado el empleado sea como estimulo o inceptivo, son prestaciones individuales
que se otorgan al empleado inqe;iendiememerllle del puesto que ocupe; por o hn'hod-
quedar vacante alguna plaza de estas ef empleado que ascienda no tendrd derecho 3
estos cqncepto;, :solﬁ' al sueldo de Ia plaza.

- ARTICULO 7.- Son sujetos de derecho escalafonario los empleados tanto locales coms

fordneos al servicio del Gobierno del Estado, que ostenten un nombramiento de’ base

activo’

ARTICULO 8.- Los empleados que hayan desempeiiado un puesto de confianza, cargos
sindicalés o de eleccién popular, podrén concursar para promociones escalafonarias sia
la fecha de la coﬁ\!ocaioﬁa- han mmpi.llado un minimo de 6 meses en'la reanudacion de
sis labores.

CAPITULO Il
DEL ESCALAFON

ARTICULO 9.- El Escalafén es el seshsma nrgamzar.ln de los puestos conforme al cual en
el Gobierno del Estado se efectuan los ascensos, pmmouones y-las permutas de, fos
empleados §\

" ARTICULO 10.- Son elementos basicos de escalafén:

I La clasificacién de los puestos por grupos, ramas y subramas escalafonarias
segun los organiza el Catalogo de Puestos de Base vigente.

1. El registro de los empleados que cubren los diferentes puestos de acuerdo a las
ramas escalafonarias.

. La totalidad de las plazas de base acordadas entre el Gobierno del Estado y el

Sindicato segun las categorias y su nivel presupuestal.

Ei Catalogo de Puestos de Base, que contempla los requisitos necesarios. para

ocupar un determinado puesto y las actividades que en éste se desarrollan.

ARTICULO 11.- Para los fines de este Reglamento, debera entenderse por:

. Grupo Escalafonario.

Esta integrado por puestos cuyas funciones tienen caracteristicas comunes de tipo
general..

Il Ramas Escalafonan’as.
Las subdivisiones de los grupos e:_;cz_!lal‘unarios que agrupan pueslos cuyas
funciones presentan analogias especificas.

. Puestos
Es la divisibn minima del escalafén, -por consiguiente, los ascensos serén de
puesto a puesto, en movimiento vertical. Es una unidad !mpersonal mediante la
cual el Gobierno del Estado define y describe tareas, responsabmdades
funciones y aUlbUCIones.ESDeCIflcas.

w ‘Categoria

Es la unidad laboral e impersonal que define el nivel de responsabilidad ¥

desarrollo de un empleado, por lo tanto, ldas promociones serdn de catego jaa.

categoria en movimiento horizontal.

Plazas
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Las unidades presupuestarias dentro de cada puesto, establecidas en nimero
variable dentro de la plantilla basica de personal.

ARTICULO 12.- Los puestos a que se refiere la fraccion | del Articulo 10 se agrupan dela
siguiente forma:
.. Profesionistas . !
Esta integrado por los puestos de base para cuyo ejercicio se requiere litulo
“profesional ‘o carta de pasanle y que desempefian actividades operativas de
- andlisis y célculo.

I Técnicos y Especialistas )
Lo integran los puestos destinados a leados cuyo nomb to no requiere
titulo profesional, pero si estudios a nivel de ensefianza media superior o
preparacidn prictica adecuada, ya que realizan actividades de caracteristi
esp&dalizadaa )

. Administrativos y operati )
Comprande los pﬂe&tuﬁ de base que tienen a su cargo labores y servicios de tipo
administrativo y operativo de la especialidad, que desempefian actividades de
ejecucién y apoyo operativo a oficinas. . ’

V. Manuales y de Servicio

Comprende los puestos de base orientados a trabajos manuales ajencs a la
practica- de  oficinistas y que se caracterizan por la ejecurion de aclividades
sustantivas que sirven de apoyo a todas las, dependencias del Gobiemo del
Estado.

ARTICULO 13.- Los ascensos de los trabajadores, se determinardn mediante la
valoracién de I&s siguientes factores escalafonarios: conocimientos £dricos y practicos,
aptitud, disciplina, puntualidad y asistencia, asl como la éntigﬁeiad. Los cuales, se
-entenderén como sigue:

L Conoclmienlt;s.

.a) Tedricos
Es la posesién de los elementos conceptuales especificos y generales del puesto,
asi como la capacidad de entender el proceso total y el contexto inmediato en que
. se desenvuelve, mediante |a presentacion de fos documentos que lo acrediten.
- by Pricticos _ ' '

1. Vertical
Cuando se aplica a.concursantes de la rama y subrama de puestos inferiores, el

ganador en concurso cubrird la plaza en la categoria "A”,

nR_TIcULD 15.- Las plazas :n.tjetasj a concurso escalafonario seran solamente aquellas
que tengan las caracteristicas de vacantes y podran ser:

1. Definitivas

Son aquellas plazas de base que no tienen titular debido a:

Fallecimiento, renuncia, jubilacin, ‘pensién o por que se le haya revocado los
efectos del nombramiento.

Provisionales

Las plazas de base con licencia !umpotal de su titular en términos de la Ley y'la
Normatividad en Materia de Recursos Humanos.

Las plazas vacantes de nivel 01 con c.atagori'a_"A' que sean pie de rama, no serin
sujetas de escalafon, por lo que no serdn convocadas a concurso, sino serdn cubiertas
por el Gobierno del Estado, mediante propuesta sindical.

ARTICULO 16.- Las plazas Vacantes en las que no exista parficipacion por parte de los
empleados en el témino sefialado por la convocatoria para concursar en movimientos
escalafonarios seran canceladas.

; CAPITULO M
IJE LA COMISION MIXTA naescnumu

ARTICULO 17.- La Comisién es el érgano administrativo, encargada de aplicar las

\\

ARTICULO 18.- La Comisién_ se integrard por tres raprasantlantes de'signados por el
Gobierno de Estado y tres representantes del Sindicato.

disposiciones del presente Reglamento y vigilar su cumplimiento.

'

ARTICULO 19.- EI Gobiermo del Estado a través de la Secretarla, designaré un
‘presidente, que tendra la obligacion de decidir con su voto cuando hubiera empale en los
dictimenes de la Comision. : '

Son los adquiridos por los empleados en el d de las lades y
que certifican la competencia para
puesto, constatable mediante una demostracion.

I Aptitud. s

Es la combinacién de habilidades y caracteristicas personales, que indican la

capacidad de un individuo para trabajar satisfactoriamente en una tarea o actividad '

y para relacionarse en su ambiente de trabajo. Evaluando los siguientes

al,

. COr

onnﬁabllldad y adaptabilidad. § .
Disciplina.
El cumplimiento de los reglamentos, normas internas y la Ley, el acatamiento y la

- observancia de las instrucciones emitidas por los jefes inmediatos ° superiores y e-'-

grado de adaptab:lldad a las diversas rutinas de trabajo.

Puntualidad y Asistencla.

El cumplimiento oportuno de los horarios, asi como la concurrencia o presencia
fisica en las jornadas de trabajo oficiaimente "establecidas.

Antigiiedad

El tiempo de servicio prestado por el empleado en el Gobierno del Estado como
empleado de base.

ARTICULO 14.- E1 movimiento escalafonario por fa naturaleza del Catélogo de Puestos
dBase, se realiza en dos formas.

Horizontal

tabulares inferiores a la convocada.

Cuando se aplica a concursantes del mismo puestc que poseen calegm%\ I

llevar a cabo una labor o desempefiar un

ientos, calidad, cantidad, mluatwa colaboracidn, uﬂegmclén

En el desempefio de sus funciones, el presidente procurara la conciliacién entre las
partes y el acuérdo de voluntades, que den por resultado una decisién unanime, en caso
contrario dara su fallo.

ARTICULO 20.- La Secretaria como representante del Gobiemo y el Sindicato como
representante de los empleados, podrén remover libremente a sus respectivos integrantes
en la Comision, debiendo notificarle a la otra parle por escrito con diez dias hal:;ibes de
anticipacidn a la fecha en que se le de posesion al nuevo integrante.

ARTICULO 21.- El presidente podra ser removido a peticién de cualquigra de las partes,
cuando se considere que su actuacion resulla lesiva.

ARTICULO 22.- E! dictamen definitivo de la Comisién Mixta de Escalafén sera de
cumplimiento obligatorio para el Gobierno del Estado, el Sindicato y los empleados, sin
perjuicio de que una de las 'pane§ ejercite el derecho de recurriflo ante la Junta de
Arbitraje.

CAPITULOIV.
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

-ARTICULO 23.- Son atribuciones y obligaciones de la Comisién Mixta de Escalafén:

Convocar a concursos para cubrir las plazas a la que hace referencia el articylo
15. - c‘&
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. Solicitar a la Direccion los exdmenes para evaluar a los aspirantes a concurso de
los grupos profesionistas, técnicos y especialistas, operativos y administrativos,
manuales y de servicio, de acuerdo a la descripcion de los puestos.

. Integrar a los grupos examinadores que deberan actuar en cada caso concreto,

V.- - Vigilar la aplicacién de exdmenes y pruebas necesarias para la evaluacién de los
factores escalafonarios en los términos de este Reglamenio.

V. Decidir los ascensos, previo el estudio y determinacidn de los diferentes elementos
que permitan la adecuada valoracién de los factores escatafonarios.

VI.  Solicitar a la Direccién el resultado de la evaluacién del desempeifio laboral, con
objeto de asignar el valor correspondiente al factor aptitud.

VI Definir los movimientos descendenles en los casos de conclusién de
nombramientos provisionales cuando proceda o por resolucién de la Junta de
Arbitraje.

Vill.  Resolver las solicitudes de permuta que presenten los empeados.

IX.  Comunicar a la Secretaria, al Sindicato y al ganador del concurso, las resoluciones
-tomadas en pleno que originen la expedicién de un nuevo nombramiento.

X Informar oficialmente el resultado del concurso, a las dependencias con objeto de
hacer plblico el dictamen de la Comisién.

XI.  Atender y resolver las inconformidades de los empleados en relacién al dictamen

 emitido.

XIl.  Rendir Ioi informes que le solicite la Secretaria, el Sindicato o la- autoridad
competente.

Xl Plantear ante la Secretaria las necesidades de recursos humanos y materiales, asi
como de mobiliario y equipo de oficina, que la Comisién considere necesarios para
el adecuado desempeifio de sus funciones.

XIV.  Dictar las medidas necesarias para la debida aplicacion de este Reglamento. N\

XV. Para efectos de la responsabilidad administrativa o penal en qire pudieran incurric

fundnnsﬁus y empleados, acordar que cada una de las partes haga del
conocimiento de las autoridades comespondientes los hechos que considere
punibles, y en especial lo siguiente; :

a) Presentar firmas o certificar dolosamente documentos por los wallas se
logreh o pretendan alcanzar ascensos, promociones, permutas, etc.

ARTICULO 24,- Todos los asuntos que compete a la Comision, seran resueltos en pleno,
salvo los de mero trdmite que no afecten el procedimiento escalafonario, las que podrin
ser turnados a los representantes que designe e| pleno. -

ARTICULO 25.- La Comisi6n se constituira en pleno para:

L _Resoiver' sobre los ascensos y promociones de los empleados.

Il Integrar y modificar la estruétura del Escalafén

. Resolver las inconformidades de los empleados.

Resolver sobre las recusaciones hechas a los integrantes de la Comision
V.  Designar a un represent legal de la Comisidn para los asuntos que ésta

considere.-

ARTICULO 26.- Los plenos de la Comisién, tendrdn el caracter de privados, pero en
casos especiales y cuando asi lo juzgue conveniente la propia Comision, podran
celebrarse con asistencia de las personas cuya presencia se requiera.

;_ARTECULD 27.- Las sesiones del pleno seran ordinarios y extraordinarios, los primeros se
celebrardn con la periodicidad que las partes determinen; los segun_dos cuando alguna de
las partes lo soliciten,

ARTICULO 28.- Los plenos se consideran legalmente integrados con la asistencia de tres
de los representanies de cada parte.-

Cuando uno'de los integrantes no concurra tres veces consecutivas a las sesiones, sin
presentar justificacién alguna, la Comisién informard al Secretario de Ad‘mmrstracnén oal
Sindicato segun se trate y solicitara su remocion del cargo. -

ARTICULO 29.- La votacién se efectuard computando un voto por cada representacidn.

-En caso de caso de obtener mayoria de votos para la ocupacién de una plaza, se

recurrira al preé'identa para que concilie a las parles, o en su caso-emita su fallo.
. .

* ARTICULO 30.- Toda resolucién de la Comisién debera ser autorizada con la firma de los

representantes que la hayan dictado y por el p lente y la correspondencia ordinaria la
firmara un”lr'epreseriante del Gobierno del Estado; que' previamente haya sido autorizado

para ello en el pleno.

CAPiTULOV
DEL SECRETARIO

ART!CLILO 31.- La Comisién contara con un secretario, que serd designado por la
misma,

ARTICULO 32.- Son funciones y obligaciones del secretario:

L . Cnnvocar ¥ concurrir puntualmente a las sesiones ordinaias y extraordinarias.

1. Pmpom:onar los antecedentes e informes que le sean selicitados por la Comisién
por alguno de sus miembros.

. Levantar y dar lectura a las actas de las sesiones.

) Llevar un libro que contenga las actas de las sesiones.

V. Integrar expedientes de los concursos.

VI.  Dar el tramite adecuado a las resoluciones de la Comision

N\

VI,  Efectuar la recepcion y despacho de la correspnndenaa turnando a los
representantes los asuntos que deban estudiar.
VIIl.  Rubricar la correspondencia.

IX.  Solicitar de la Secretarla, los recursos humanos y materiales necesarios para el
mejor funcionamiento de la Comisién.

X.  Solicitar a la Direccién el resultado de la Evaluacisn del Deaempeﬁn Laboral de
cada uno de los concursantes.

Xl Recibir, organizar, revisar y en su caso, solicitar se complemente la

documentacién entregada por los concursantes.
XIl.  Establecer el regist;c ascalaf_unario de los trabajadores.

XIl.  Las demds que el pleno le confiera.

ARTICULO 33.- El secretario de la Comisién sera uno de sus _integrantes con todas sus
facultades en el pieno y Gnicamente podra removerse por acuerdo de las partes.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION.

ARTIiCULO 34.- La Direccién dara acceso a la Comisién al expediente personal que

_contiene el historial del empleado que participa en el concurso y proporcionara la

informacién solicitada en el ambito de su competencia La Comision observara los
principios establecidos por la Ley de Proteccién de Dabs Personales del Estado de
Qaxaca:

ARTICULO 35.- A través de la Direcci6n facilitarén los infarmes relativos a la eficiencia y
responsabilidad de los empleadas que participen en los concursos; mediante la cédula de
evaluacién del desempeiio laboral.
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ARTICULO 36.- Para efectos de evaluacién de los factores disciplina, puniualidad y
asistencia, la Direccién otorgarad a la Comisién, la informacién que le solicite respecto a
uﬂéiones administrativas, notas buenas, méritos alcanzados, descuentos par retardos,
istan en los expedient délcs smpfeados.

inasistencias, faltas y demas que

ARTICULO 37.- El Gobierno del Estado y el’ Slndmatn proporcionardn a la Comisidn el
apoyo necesario para su eficaz funcionamiento.

" CAPITULO VIl
DEL PROCEDIMIENTO ESCALAFONARIO

ARTICULO 38.- La Direccién dard a conocer a la Comisién las vacantes que surjan-ya
sean definitivas y provisionales en un plazo maximo de 10 dias hdbiles a partir del

en que seé origil

En las Inslituciones Descentralizadas serdn Jos titulares de las dreas Administrativas
quienes informaran a la Direccién, de las vacantes que se generen.

ARTICULO 39.- El aviso de las vacantes debera contener los siguientes datos:

a) Area de adscripcién.

b) Lugar de prestacion de los servicios.

€) Nombre de la persona que ocupaba la plaza.

d) Motivo y fecha de la vacante.

e) Grupo, Rama, Puesto y Categoria.

1) Tipo de plaza.

g) Sueldo.

h) Copia del oficio de baja o renuncia del trabajador.

\

ARTICULO 40.- A parlir de la fecha en que la Comisién, tenga conocimiento de una
vacante, efectuar la publicacién de la convocatoria del concurso.

ARTICULO 41.- La convocatoria del concurso sefialara los reqmsﬁas especificos de cada
plaza, para tener derecho de parhupar en el mismo.

ARTICUI;O 42.- La convocatoria indicard si se trata de un movimiento escalafonario
horizontal o vertical asf como el lugar de trabajo y la adscripcion. .

ARTICULO 43.- La convocatoria fij aré el plazo pata presen!ar la solicitud de participacidn
yia I’aeha de realizacmn del concurso.

ARTICULO 44.- Se expedird una convocatoria por vacante definitiva o provisional en el
que incluirdn plazas sujetas a escalafon y se divulgara en los diferentes centros de
rabajo, con el fin de hacer del conocimiento de los empleados la posibilidad de ascenso o
Promocién y aglliia,r las inscripciones de los interesados, cualquiera que fuera la instancia.

ARTICULO 45.- Para inscribirse en el concurso escalafonario los interesados deberan
Presentar a la Carriisién, la solicitud por escrito conteniendo los siguientes requisitos:

3) Nombre completo del participante.

b) Fecha de nacimiento. '

c) Aclsmpclén puesto, categoria -)rsueldo actual.

d) "Copia del primer y ultimo nombramiento de base..

€) Copia, en su caso, de 1a Gltima comisién para desarrollar funciones dnrarenles de
. W puesto.
f) - Fotocopia del titulo o carta de pasante o constancia del dltimo ciclo escolar

cursado. -

9)- Constancias de otros estydios realizados.

“\ acreditarse como habilitados a ocupar un puesto superior.

h) Constancias de aprovechamiento recibidas en cursos de capacitacion, y

i) Ofros requisitos que la Comiisién juzgue pertinentes para la mejor valoracién de los
factores escalafonarios, y que fijen en la convocatoria

ARTICULO 46.- La presentacién de’ solicitudes se ajustara al plazo estipulado en la
convocatoria. '

ARTICULO 47.- El concurso escalafonario se sometera al siguiente orden de priori ses:

I ‘Los emp&eados adscritos al 4rea o departamento donde se originé la vacante y
que tengan el mismo puesto.

. Los empleados adscritos al drea o departamento donde se origin la. vacante y
que su puesto sea el inmediato inferior de la rama y subrama escalafonario

.  Los empleados adscritos a la dependericia que tengan el mismo puasto que la
" vacante.

Los empleados adscritos a la dependencia que sus puestos correspondan a otras
ramas o subramas escalafonarias. :

V. Los embleados adscrilos a otras dependencias que su pues-t;: sea' el inmediato
inferior de la rama o subrama escalafonaria.

ARTICULO 48.- La Comisién evaluari las solicitudes en estricto orden de prioridades.

ARTICULO 49.- Tendrdn derecho a participar en el concurso escalafonario los

empleados que cumplan los siguientes requisitos:

1 . Ser empleado de base. _

Il Poseer una anfigledad minima de un afio en el puesi’que actualimente
desempefie. ;

. No estar disfrutando de licencia para ocupaf puesios de confianza.

Cumplir con los requisitos del puesio vs&anhe yla .mnvucaluria correspondiente.

)

ARTICULO 50.- El concurse consistird en la ev;aluacidn que realiza la Comis(én._de los
factores escalafonarios siguientes:
a). Conocimientos tedricos y practicos.

b) Aptitud, *
" ¢} Disciplina.
d) Puntualidad y Asistencia.

' e) Antigiiedad.

ARTICULO 51.- Los conocimientos tedricos necesarios, para el desempeiio del puesto a
que aspira el empleado, se acreditardn pormedé de certificados o constancias de estudio

' expedidas por instiluciones legaimente autorizadas o por constancia de aprovechamiento

de cursos de capacitacién y/o adiestramiento.

ARTICULO 52.- Los conocimientos practicos y la aptitud para d peiiar las funci
inherentes a un puesto superior, se determinaran por medio del examen que realice el
4rea de Seleccitn y Contratacién de Personal del Gobierno del Estado o por el jurado que

determine la Comisién,

Los aspirantes a ascender dentro del mismo puesto a una caiegoﬂa superior, no tendran
que ser eva!uados en este caso. La aplitud se equiparara al eficiente desempefio y se
delerminard mediante la cédula de evaluacién del desemperio laboral.

ARTICULO 53:- Se someleran a un examen de conocimientos practicos, los aspirantes a
los puestos: profesionistas, técnicos y especialistas, operativos y administrativos,

manuales y de servicio, cuyo movimiento implique un ascenso escalafonario vertical; para

N\
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La Comisién podré suplir lodo o en parte el examen, ante la acreditacién de la constancia
de aplpba_rci_bn en cursos de. capacilacién y/o. adiestramiento relativos a la plaza
convocada, que implemente el Gobiemo del Estado.

ARTICULO 54.- Los jefes inr an dar todas las facilidades
para que los empleados concursantes, puedan presentar los exdmenes durante la jornada
laboral, en las fechas y sitios establecidos.

diatos de los laadns dekb

La aprobacién del examen de conocimientos practicos, requerira una calificacién minima
promedio de 80 puntos sobre 100, Quien tenga un resultado inferior. a este puntaje,
quedari eliminado del concurso,

ARTICULO 5. De todo examen o entrevista se levantaran actas en que se hardn
constar los resultados y calificaciones obtenidas, estos documentos deberdn estar
firmados por los que intervinieron, asi como por el pleno de la Comisién Mixta.

ARTIGULO 56.- Los empleados seleccionados en las etap , seran evaluados
en el factor disciplina, el cual serd revisado mediante la observanda de su historia laboral
en el expediente personal y en ‘el se considerardn los exirafiamientos, actas;
reconocimientos dentro del lapso de un afio anterior al coficurso.

La puntuacidn relativa a la disciplina és de 10 puntos y es la minima para aprobar.

ARTICULO 57.- La puntualidad y asistencia serdn evaluadas medante la observancia de
las tarjetas de asistencia, sobres de pago o listas de asislencia, asl como el expediente
'personal, siendo el punlaje maximo para este factor de 15 puntos.

ARTICULO 58.- En el analisis del expediente personal se tendra en cuenta solamente las
Incidencias que se hayan presentado durante el afio anterior a la fecha del concurso.

ARTICULO 59- Cuando dos o mas empleados hubieran obtenido igual pm!ajs.en los
factores de conocimientos, aptitud, disciplina, puntualidad y asistencia, y siendo aptog

para ocupar la plaza, serd el factor de mﬁduedad el que defina que empleado deba

ocupar la plaza vacante.

ARTICULO 60.- Si el empate a(in asl persistiera, se preferird a quien sea la (nica fuente
de ingreso familiar. ’ '

ARTICULO 61.- Con todos estos elementos de analisis, la Comisién dictaminard quién es
el ganador del concurso. ’ L

ARTICULO 82.- Cuando se frate de un movimiento escalafonario en sentido horizontal, se
considerara solamente los factores de aptitud, disciplina y puntualidad, debiendo acumular
en los tres, un minimo de 48 puntos para aprobar.

ARTICULO 63.- Cuando se trate de un movimiento escalafonario en sentido vertical, se
evaluaran todos los factores siendo un minimo requerido de 80 puntos para aprobar.

ARTICULO 64.- La Comisién emitir el dictamen con caricter definitivo respecto al
CONCUrso escalafmario_ en un plazo no mayor de 15 dias habiles, a partir de la fecha del
término del concurso dando aviso a la Secretaria a través de la Direccion, al Sindicato, y a
todos los p'artil:ipantes.

ARTICULO 65.- La Comisién comunicar4 el dictamen a la Direccién para que proceda a .

efectuar las modificaciones en ndmina _'y. a la elaboracién d_ei' nombramiento

correspondiente en un plazo no mayor a 15 dias habiles.

ARTICULO 66.- A partir de que tenga ounbcimg'ento del dictamen emitido por la Comisidn,
la Direccion girara el oficio correspondiente de asignacién al concursante ganador en un
plazo no mayor de 15 dias habiles.

El ganador del concurso tomara posesién de su nuevo puesto a partir de la fecha en que
reciba el oficio de asignacion.

" ARTICULO 72.: Los empleados que hayan

ARTICULO 67.- Cuando el concurso escalafonario estuviera dirigido a la ocupacion de
varias plazas vacantes del mismo puesto, éstas serén adjudicadas a juicio de fa Comision,
segin el orden de la puntuacién alcanzada en el concurso escalafonario, siempre y
cuando los concursantes cumplan los requisitos de las plazas vacantes.

ARTICULO 68.- Las plazals vacantes sujetas al régimen escalafonario que no se
cﬁbn'etan en los términos de este Reglamento, serdn cubietas por el Gobierno del
Estado, siempre que se consideren necesarias dichas plazas.

ARTICULO 69.- Cuando se trate de cubrir una vacante temporal que no exceda de seis
meses no habrd movimiento escalafonario, y el Gobierno del Estado podré nombrar y
remover libremente al empleado interino que deba ocuparla.

ARTICULO 70.- Cuando los empleados que hayan obtenido una licencia que origine un
movimiento ascendente provisional, se- separen en forma definitiva del servicio, la
Comisién declarard también - definitivos 'bs_ nombramientos comespondientes a las
personas que estén ocupando las plazas respeclivas'en .la fechade la baja.

,\RTiCULO 71.- Los movimientos descendentes procederan y el Escalafdn se correrd en

sentido inverso:

1. Cuando exista laudo de la Junta.

Il. Cuando el empleado titular de una plaza retorne a ella una vez cumplida la licencia
que se le haya otorgado de acuerdo con la Ley y la Normatividad en Materia de
Recursos Humanos. : ’

dido en el escalafdn mediante concurso

escalafonario por vacante definitiva, podran. participar en oko concurso sclamente
transcurrido un afio a partir de la fecha.

ARTICULO 73.- Por cada plaza vacante que se ponga en concurso se integrara un
expediente que comprendera toda la documentacion relacionada con el movimiento.

ARTICULO 74.- Todo empleado- que haya _ganado' un- concurso escalafonario que
implique un movimiento de puesto a puesto, deberd recibir capacitacién sobre las

politicas, normas y procedimientos que se apliquen y manéjen en'su nueva area.

El Catélogo de Puestos de Base definira el tiempo maximo que debe durar esle tipo de
capacitacién para cada puesto.

CAPITULO IX
DE LAS INCONFORMIDADES

ARTiCt_JLO 75.- Las partes interesgdas podran inconformarse cuando se consideren
afectadas por actos u omisiones de la Comisién.

ARTICULO 76.- Los empleados podrén inconformarse en los casos siguientes:

L Cuando en los exdmenes yfo entrevistas se haya producido alguna irregularidad
comprobable. .

Il.  Cuando en la evaluacién de los factores escalafonarios se haya hecho_una
apreciacion inexacta o que se haya manejado informacion dolosa o incompleta.

. Cuando los procedimientos escalafonarios no se hayan apegado a las normas que

establece el presente Reglamento.

ARTICULO 77.- El Gobierno del Estado o el Sindicato podran objetar el dictamen cuando
la Comisién no se haya apegado a lo establecido en el Reglamento.
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ARTICULO. 78.~ Toda inconformidad deberé_presentarse por.escrito, dentro de los diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se emiti6 el dictamen, debiendo anexarse todos

los elementos-probatorios.

_ARTICULO 79~ Una vez examinadas las inconformidades, la Comisién emitirad la

resolucién comespondiente.

ARTICULO 80.- Las inconformidades seran resueltas por la Comisidn-en sesi6n plenaria.

CAPITULO'X
DE LAS EXCUSAS Y RECUSACIONES

ARTICULO 81.- Los empleados que participen en un concurso _escalafonario podran
recusar a cualquiera de los integrantes de la Comisién en los siguientes casos:

I Cuando tengan parentesco por consanguinidad -0 afinidad con alguno de los
concursantes.
0. Cuando. se pgeda demostrar interés personal en que la resolucidn favorezca o

perjudique a cualquiera de los concursantes.

ARTICULO -82.- La recusacion se hard por escrito con carader preventivo y deberd
presentarse a la Con‘iisiéﬁ previamente a Ia fecha de oelebﬁcidn del concurso. Lé
Comision ‘a su juicio suspendera el concurso hasta nueva fecha, a fin de que se
presenten, en un término de -diez dias habiles las pruebas necesarias para que se

dictamine sobre dicha recusacin,

J\RTICULO 83.- Las recusaciones seran analizadas por el pleno de la Comisién y de ser.
necesario hara comparecer a1 recusado quien tendra derecho a presenlar pruebas.

ARTICULO 84.- 'La Cormsmn Mixta de Escalafon resolvera a la-vista de las pruebas
aporiadas sobre la procedencia‘ o la improcedencia de la recusacion y en su caso,

designara sustituto del recusado.

ARTICULO 85.- Los representantes que integran la Comisién Mixta de Escalafén, o los
miembros de los grupos _examfnadore_s_, estan obligados a excusarse de intervenir en un
procedimiento escalafonario cuando en ellos, concurra .cualquiera de las: causas que

sefiala el articulo 81 de este Reglamento.

Las excusas se presentaran por escrito y seran, atendidas por la Comision Mixta de
Escalafén quien desig'nar-'é sustituto que continde con el procedimiento escalafonario.
L]

ARTICULO 86.- Los representantes, el presidente o los miembros de los grupos
examinadores que debiendo e:j:cus‘a'rse no lo hicieren, seran relevados de su cargo si por
Ia existencia de qualqu_i?era de las causas gue sefiala el articulo 81 de este Reglamento se

comprueba dolo en su actuacion.
En su caso la Comisién informaré sobre el particular al Gobierno del Estado o al Sindicato

para que-tomen las medidas necesarias.

CAPITULO XI
DE LAS PERMUTAS

ARTICULO 87.- Los empleados tendran derecho a permutar las plazas de las que sean

-titulares por otras semejantes o iguales, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

I Que los permutantes desempefen igual puesto y tengan la misma categoria con el
caracter de itulares y se encuenitren en gjercicio de sus funciones.
Que .acomba‘ﬁen_ su solic'i'lﬁ'd previamenie avalada por el Jefe del Area
Admiinistrativa en donde se encuentren adscritos.

ll.  Que ninguno de los permutantes haya iniciado los trdmites para obtener la pension
o jubilacién.

IV.  Que no se afecten derechos a terceros.

ARTICULO 88.- La permuta solo comprendera la ocupacién y el ejercicio de los puestos
de base permutados, y en ningln caso, otros aspectos de caracter escalafonario.

ARTICULO 89.- Las solicitudes de permula deberan dirigirse y entregarse a la Comisién y
contendran los siguientes datos:

a) Nombre, puesto, nivel tabular; categoria, y adscripcion del permutante.
b) Razones de la permuta
c)  Firma del permutante

ARTic_IJLO 90.- La Comision boletinard la solicitud de permuta en todas las

dependencias, con el objeto de hacerla del conocimieito del personal.

ARTICULO 91.- El interesado en el boletin notificara a la Comisién por escrito su interés
por la pei'mt.ﬂa, anotando los datos solicitados en el articulo 89.

ARTICULO 92.- Cualesquiera de los interesados en una permuta podran desistirse antes
de que ésta sea resuelta por el pleno, mediante gestion-expresa por escrito. Una vez
aprobada la permuta solo podré dejarse inexistente si se desisten ambos permutantes.

J\RT!CULO 93.- Una vez dado su fallo la Comision Mixta de Escalafén informara a la
Direccién, para qqe realioe los tramites r'espe!:tivos_ -

ART[CULO 94.- ngun empleado que haya consumado uha permuta podra concertar
otra anles de un afo contado a pam[ de la fec:ha de la‘toma de posesién de su attima

plaza.
ARTICULO 95 No se podran aulorizar permutas entre emp1eados que ucupen plazas

prowsmnales o interinas.

TRANSITORIOS:

UNICO.- Ef presente ‘Reglamento debera ser depositado ante Ia Junta de Arbitraje para
Ios'_Empleados_é! Servicio de los Poderes del Estado y entrard en vigor el dia de su’
publicacién en el periddico-oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca.

_'SUFRAGIO EFEQTIVO, NO\REELECCION.
“EL RESPETO AL
EL GOBERNADOR

C. VICTOR MANU RNANDEZ BUSTAMANTE.
-SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
DEL ESTADO E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE CARACTER ESTATAL
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