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La obra contara con dos salas de cine con capacidad entre 120 y 150 asistentes; dos salas de exposicion de gran altura, complejo
teatral con aforo de 800 a mil 087 asistentes y zona para talleres, area comercial, tienda del museo, cafeteria y estacionamiento

Supervisa Murat construccion del
Centro Cultural “Alvaro Carrillo”

Mantiene Administracion trabajo
presencial con guardias rotativas
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https://youtu.be/8vm8TF696cQ

TOLERANCIA

Estructuralmente las mujeres han sido excluidas de la vida economica, educativa,
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Promueve Administracion
reconocimiento de
los derechos humanos

laboral y politica, debiendo luchar constantemente por ganar terreno en esos
ambitos. Para las mujeres indigenas ha sido atin mayor el reto de potenciar su

voz y sus acciones en la busqueda del respeto pleno a sus derechos,
especialmente para tener el derecho a la participacion y representacion

desde su identidad étnica y de género.

Desafortunadamente, la bisqueda de igualdad para la participacion
politica de la mujer indigena, ha sido mucho mas dificil que la busqueda
de igualdad para la participacion de la mujer en general, ya que
contindan invisibilizadas, excluidas y violentadas en su decision de
postularse a los puestos de eleccion popular.

A pesar de ello, en la dindamica del sistema normativo indigena
actualmente se observa cada vez mas la participacion activa de las
mujeres en los cargos publicos, impulsada por factores como el ingreso
de éstas a los mercados de trabajo, mayor nivel de escolaridad, la
migracion masculina y la creacion de nuevos cargos comunitarios,
luchando asi a favor de la autonomia y contra la marginacion de sus
comunidades y la discriminacion étnica.

Como sujeto politico la mujer representa todavia una meta a alcanzar.
Para las indigenas implica un doble esfuerzo de reconocimiento tanto al
interior de su propia comunidad como en el exterior. Es indispensable
reconocer las diferencias culturales de las mujeres indigenas para asi
poderles respetar su derecho a la igualdad y otorgarles los espacios
necesarios para que puedan acceder a los cargos de eleccion popular.
Esto puede darse a partir de las resoluciones que emitan las autoridades,
pero también con la informacion que ellas puedan tener sobre sus
derechos, de manera que paulatinamente puedan ejercerlos.

Se impartio un taller en
coordinacion con la
Secretaria de las
Mujeres de Oaxaca

‘ DERECHO A LA INFORMACION

ra el uso demaocritico de los medios de comunica-
in tenemos derecho a:
a informacidn,
a libre expresidn,
iner las mismas oportunidades que los hombres,

pramover en los medios de comunicacidn nin
tipo de violencia contra las mujeres.

ar con espacios en los medios de comunicacidn
‘ifundir informacian sobre nuestros derechos.

ir una cultura de la equidad.
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Partcipanies

de las mujeres

DERECHO A LA SALUD

A § L 1043 2rs0ona tieneé dérecno a I1a pr
salud

Para un pleno bienestar fisico, emocional, mental y social te-
nemos derecho a:

* Servicios de salud accesibles y de buena calidad.

* Los servicios de salud brinden atencidn integral
que tome en cuenta las diferencias bioldgicas, mé-
dicas, psicoldgicas, laborales y econdmicas,

* La informacidn sobre los servicios de salud que re-
cibimos tome en cuenta nuestra condicion de gé-
nero.

= En todas las instancias y programas de gobierno se
incorporen estudios e investigaciones relaciona-
dos con la salud de las mujeres.

Esperanza de vida

La Secretaria de Administracion del Gobierno del Estado, en coordinacion con la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (SMO), promueve el reconocimiento y respeto
a los derechos humanos de las mujeres.

A través de un taller digital impartido por la facilitadora de la SMO, Seydi Mariana
Silva Gonzalez, trabajadoras y trabajadores de la Secretaria de Administracion
hicieron un anélisis de aquellas garantias que han sido ganadas por el sector
femenino a lo largo de la historia y la importancia de reconocer y hacer valer estos
derechos.

Desde el ambito social, econdmico, politico y de salud, las y los participantes
reforzaron los conocimientos en materia de igualdad sustantiva y desarrollo
equitativo, permitiendo asi mejorar su desempeio laboral, basado en la
perspectiva de género.

La capacitadora de la SMO aseguré que difundir y garantizar el respeto a los
derechos humanos de las mujeres es un elemento clave para seguir construyendo
un espacio de trabajo comprometido a eliminar la desigualdad, violencia y
discriminacion.

Cabe mencionar que el curso taller forma parte del trabajo institucional de la
Secretaria Administracion, encabezada por Jadsidy Citlalli Lopez Camiro, con la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, para consolidar un entorno sano y justo que
permita erradicar las manifestaciones que atenten contra las mujeres.


https://youtu.be/iVvcuZVQ9GY
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Entrega Alejandro Murat
condecoraciones a personal
de la Policia Estatal

“A nombre de Oaxaca les agradecemos a ustedes y a sus familias por todo el
trabajo que hacen todos los dias a favor de la paz y de la gobernabilidad en la
entidad’, expreso el gobernador Alejandro Murat Hinojosa al encabezar la
entrega de condecoraciones por mérito, esfuerzo y labor de 38 elementos
policiales y la premiacion a 5 policias por afios de servicio. Ante la presencia de
personal de la Policia Estatal, Murat Hinojosa refirio que era una deuda histérica
que se tenia por parte del estado de Oaxaca con ellos y sus familias, porque su
labor se sustenta en los principios y vocacion de servir.

“Felicito y reconozco a los cuerpos de seguridad de nuestro estado porque en ellos
esta la confianza de nuestras familias para que Oaxaca viva en paz, para que
Oaxaca vaya seguro en busca de su futuro. Hay cosas que no tienen que ver mas
que con el corazon, con los principios, con la vocacion que es lo que tienen
ustedes. Este reconocimiento es a esa vocacion de servicio a favor de Oaxacay me

honra poder ser el primer gobernador que entrega estos reconocimientos’ apunto.

Asimismo, el gobernador sefiald que Oaxaca es la novena entidad mas segura del
pais, producto también del compromiso, del esfuerzo, honestidad y vocacion del
personal que integran cada una de las corporaciones policiales al desempeiiar
su labor diaria en apego a los principios constitucionales.

“Porque la dignidad no se compra, no esta a la venta, porque la libertad de las
oaxaqueiias, la paz de los oaxaqueios, su integridad fisica y patrimonial tampoco. Hoy
es importante decirlo de manera clara y contundente. Tengo claro que hay retos
importantes y que aqui esta mi equipo, ustedes, que son el equipo de Oaxaca, que estan
para seguir dando la batalla, y por eso estamos aqui para darles las gracias; enfatizo
Murat Hinojosa. El jefe del Poder Ejecutivo refrendé su compromiso con el personal de la
Policia Estatal para atender sus demandas, seguir fortaleciendo las instituciones de
seguridad publica, con mejor equipamiento tactico, capacitacion, mejores condiciones
laborales, asi como de sus instalaciones para el desarrollo de su labor.

“Arrancamos la construccion de cuarteles en todo el estado porque sé que se
necesitan tener espacios dignos, he dado instrucciones para que se construyan ocho
cuarteles en las ocho regiones de la entidad y tener presencia permanente. Este afio
se inicid la construccion en el Ismo y la Costa. Quiero que sepan que cuentan con
todo Oaxaca, cuentan con su gobernador, estoy listo para seguir trabajando con
ustedes y con sus familias; anoto.

En la ceremonia de entrega de condecoraciones que garantiza el pleno desarrollo
institucional y se promueve en el personal policial la responsabilidad, honradez,
diligencia, eficiencia y eficacia en el desarrollo de sus funciones, el secretario
ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica (SESESP), José Manuel Vera
Salinas, reconocid y felicit a las y los policias estatales por los afios de servicio, al
sefalar que son la columna vertebral de Seguridad Piblica, y por conducir a los
hombres y mujeres que brindan seguridad a las y los oaxaquefios.

“Estamos aqui para condecorar a las mujeres y hombres que nos dan seguridad
publica con responsabilidad, son ustedes y todos los policias estatales que nos dan
un Oaxaca seguro, los que le dan la posibilidad a los nifos, nifias, mujeres, hombres
y empresarios salir con seguridad y generar el desarrollo para el estado’, sefialo.

En el evento en el que también estuvo presente la encargada de Despacho de la SSPO,
Dalia Bafios Noyola, sefiald que durante los tltimos 5 aios la seguridad publica en
Oaxaca ha mejorado sustancialmente, al avanzar ocho lugares a la baja; asimismo,
apunto que los objetivos, estrategias, lineas de accion y metas de planes estratégicos
sectorial, gobernabilidad y seguridad del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 estan
siendo cumplidos, gracias a la coordinacion de las instituciones federales, estatales y
municipales involucradas en la seguridad publica y principalmente a la policia estatal.

De igualmente reconocié y felicito a los uniformados por su labor. “Gracias a
nuestros policias mujeres y hombres dedicados a servir a Oaxaca, a su gente, con
valor, lealtad, disciplina, conviccion y compromiso social. Con este acto
reconocemos los servicios prestados al Estado y a la sociedad oaxaqueiia” Las y los
elementos fueron condecorados con la mencion honorifica y promocion por mérito
especial. Ademas, se destacd el mérito policial en su primer orden y segundo orden;
mérito civico, social, ejemplar, tecnoldgico, facultativo, docente, deportivo, a la
perseverancia, Guerrera del Sol y Guerrero del Sol.

La medalla Postmorten Caballero del Sol fue otorgada para los comandantes
Erasmo Valdivia Jiménez y Antelmo Pacheco Vasquez, ambos perdieron la vida en el
aio 2003 en una emboscada. En tanto que el reconocimiento Guerrera del Sol se
otorgd para la Policia Tercero, Ivonne Merino Castellanos, sobreviviente a secuestro
por integrantes de una organizacion en el afio 2006. También fueron destacados los
uniformados por afios de servicio: Policia Segundo Maurilio Benito Santiago por 50
anos ininterrumpidos sirviendo en la seguridad.



https://youtu.be/ZBsf3Q5SYiA

Nizvan Monteon y suamor
por trabajar en la Secretaria
de Administracion

“Trabajar en la Secretaria de Administracion es amor’,
afirma Nizvan Montedn Montes, quien se desempefia como
capacitador en la Unidad de Desarrollo Profesional de la
dependencia. “No hay otra palabra que pueda definir la
labor que estoy haciendo junto a mis compaiieros y
compaiieras’, sefald.

Desde hace dos afos, Montedn Montes imparte y desarrolla
cursos, asi como talleres para el personal del Gobierno del
Estado en Competencias Administrativas y de Desarrollo
Humano, con temas especificos como Inteligencia
Emocional, Gestion en la Administracion Piblica y Habitos de
la Gente Altamente Efectiva, entre otros.

“Es muy bonito cuando se capacita, porque se tiene que ser
paciente con los compafieros y compafieras, para aclarar
sus dudas y que ellos sientan que si se les esta resolviendo
el problema e inquietud; ahondo. “Se requiere de mucha
preparacion, una vision compulsiva, a futuro, para saber
como van interactuar con los conocimientos que se
comparten, a fin de resolver sus necesidades que estan
experimentando en sus centros de trabajo y con la
ciudadania’, afiadio.

En su rostro, Nizvan expreso el sentimiento de “amor” por el
aprendizaje, la ensefianza y el contribuir con las personas
a tener un mejor desempeiio.

Aseguré que, como capacitador, experimenta “muchas
emociones positivas, porque al iniciar un taller siente
nerviosismo, lo que con el transcurso se transforma en
agrado y alegria, compartiendo conocimientos que
impacten en el ambito laboral y personal de cada
participante.

“Ante la pandemia, todo el contenido de las capacitaciones
se tuvo que adaptar de manera virtual, adecuandose al

Desde hace dos anos, el
trabajador se desempena
como capacitador en la Unidad
de Desarrollo Profesional de la
dependencia

tiempo que los asistentes tienen y puedan
adquirir el contenido que podran aplicar en
su vida diaria’ explico, contando los
cambios que vivio en su labor por el
COVID-19.

Entusiasmado, Nizvan Montedn dijo que
dentro de sus metas esta crear nuevos
talleres cada afio, que sean éstos de
mucho apoyo a las servidoras vy
servidores publicos en el ambito laboral,
familiar y social, al tiempo que relaté
que las competencias que comparte
contribuyen a mejorar la interaccion del
personal del Estado con los usuarios, asi
como en la calidad del servicio publico.

La familia es un pilar para Montes, enfatizo
que transmite con su hijo e hija las emociones
por su trabajo. “Disfruto mucho cuando mi hija
Gabriela -de 10 afos- toma clases virtuales y yo
imparto algun curso al mismo tiempo, es muy bonito
porque ella se acerca para ver quienes participan y me
expresa lo contenta que esta’, subrayo.
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Especificd que busca dejar en Nizvan y Gaby (su hijo e hija)
consejos sobre lo que se pueden enfrentar en el dia a dia, a fin
de que sean seres humanos con ética, valores y que se vea
reflejado en su actuar.

“Me siento muy feliz de pertenecer a este equipo de alto
rendimiento, donde todas y todos estan comprometidos con su
labor de capacitacion y dedicacion con el area y con las
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https://youtu.be/RidEXdaP7z0
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Alejandro Magno funda la ciudad de Alejandria
en 331 a.C. Muy poco después, entré en
funcionamiento su mitica biblioteca que tenia
como finalidad suprema, compilar todas las obras
del ingenio humano, de todas las épocas y todos
los territorios conocidos, que debian formar parte
de una coleccion de conocimiento inmortal para
las futuras generaciones de la humanidad.

Fue tal vez el sitio en donde hace alrededor de 2000 afios inicio la aventura
intelectual que puso al hombre sobre la luna o cred para desgracia de la
humanidad, la bomba atémica. La Biblioteca de Alejandria fue el primer
centro de investigaciones en el mundo. En diferentes épocas, en aquel
templo de la sabiduria estuvieron: Eratostenes, quien midié la
circunferencia de la tierra; Hiparco, quien realizo un mapa de las
constelaciones y catalogd el brillo de las estrellas; Dionisio de Tracia, el
definidor de las partes del lenguaje; Herdfilo de Calcedonia, un fisiélogo
que identificé al cerebro como sede de la inteligencia y no el corazon;
Arquimedes, el gran genio de la mecanica; el gedmetra griego Euclides;
Aristarco de Samos, quien dijo que la tierra era otro planeta que giraba
alrededor del sol y que, las otras estrellas estaban enormemente lejos; la
matematica y astronoma Hipatia, entre otros. Todos ellos, en la época que
les pertenecio, hicieron de la mitica biblioteca, un centro del saber durante
mas de cinco siglos; y, gloria del mundo en el que vivimos.

Independientemente de estos grandes pensadores, del centro de investigacion
mismo, el gran cerebro y el alma de la biblioteca era su coleccion de
pergaminos. Segun los eruditos en el tema, en su mayor época de esplendor
llegé a guardar un millon de escritos. Los alejandrinos responsables de su
organizacion y funcionamiento, revisaban los barcos que llegaban al puerto, no
en busca de contrabando jBuscaban libros y con ello, conocimiento!

La biblioteca
de Alejandria

En Alejandria, la ciencia madurd dentro de las columnas de su biblioteca.
Su desaparicion constituye quiza uno de los desastres culturales mas

significativos en la historia de la Tierra. No sabemos a ciencia cierta al dia

de hoy, si sucumbié a causa de un incendio en época de César, por la
hostilidad de los cristianos o por los embates de los conquistadores
musulmanes; pero, lamentablemente para aquella y las nuevas
generaciones llegé a su fin.

Imaginemos la posibilidad de que los alejandrinos tuvieran los adelantos
tecnoldgicos que tenemos hoy para guardar en un aditamento electronico
cientos o miles de imagenes y archivos jLo que hubiésemos podido hacer
con tanta informacion y con tal cantidad de conocimiento!

¢Quién pudiera regresar el tiempo para estar ahi? Estamos ciertos de que
seria una aventura extraordinaria; estar en el sitio en donde se guardaban
cientos de miles de escritos sobre diversas ramas de la ciencia y diferentes
topicos de la vida diaria y, poder convivir con mentes privilegiadas como las
de aquellas generaciones.
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Hay suficiente seriedad en las investigaciones que se han hecho al respecto de este
centro del saber que, hace que hoy por hoy, nadie ponga en duda su existencia; mucho
menos, su significado e impacto en la historia de la humanidad.

Tuiter:@santiagooctawo

Octavio Santiago Regalado




Mantiene Administracion trabajo
presencial con guardias rotativas
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Con la satisfaccion de
los logros obtenidos y
siguiendo las
instrucciones de la
encargada de la
Secretaria de
Administracion,
Jadsidy Citlalli Lopez
Camiro, se trabajaen el
plan del proximo aro

cubrebocas y gel antibacterial. Llevamos a cabo todas las medidas del
protocolo de salud’, anadid. Asimismo, explico que, a lo largo del aio pasado,
tuvieron que adaptar todas las capacitaciones para que las y los servidores
publicos tuvieran acceso a ellas de manera remota. Es por eso que
aproximadamente 50 cursos pasaron a modo en linea, lo que permitié que
las personas se mantuvieran seguras en casa mientras continuaban
obteniendo conocimientos para mejorar sus labores.

- -

A pesar de la pandemia ocasionada por el COVID-19, personal de la
Secretaria de Administracion continta laborando para brindarle a la
ciudadania oaxaqueiia un servicio de calidad. Ejemplo de esto es la
Unidad de Desarrollo Profesional que, debido a esta situacion, ha
modificado el trabajo que realiza para continuar ofreciendo una oferta
de capacitacion que beneficie el desarrollo de la base laboral del
Gobierno del Estado.

“La Unidad de Desarrollo tomo¢ las riendas de la capacitacion en linea,
algo que hace dos afos no teniamos. Eso nos trajo resultados
sorprendentes, porque hemos duplicado la participacion en estas
capacitaciones. El afio pasado capacitamos aproximadamente a cinco mil
600 compaiieras y compaiieros, y este aifo llevamos mas de 10 mil
personas capacitadas’, agrego.

Esta unidad, que se encarga de dirigir procesos y supervisar los
programas para el desarrollo profesional de las y los servidores publicos
de la administracion piiblica estatal mantiene actividades presenciales
con guardias rotativas, buscando prevenir la aglomeracion de personas,
afin de cuidar la salud de mujeres y hombres.

En este contexto, el jefe de la Unidad de Desarrollo Profesional, Victor
Manuel Lucas Méndez, refirié que el semaforo verde epidemioldgico de
la Secretaria de Salud en la entidad ha permitido incrementar la
atencion presencial en beneficio de la ciudadania, cuidando en todo
momento la distancia necesaria. “Ubicamos a una persona por pasillo y
se sanitiza continuamente el area. También mantenemos el uso del

Con la satisfaccion de estos resultados y siguiendo las instrucciones de la
encargada de la Secretaria de Administracion, Jadsidy Citlalli Lopez Camiro,
Lucas Méndez menciond que ya estan trabajando en el plan del proximo afio,
el cual contempla implementar cursos mixtos, siempre que las normas de
salud lo permitan, con el fin de continuar formando personas en el servicio

publico mas profesionales, exigentes y
productivas que brinden un mejor
servicio a la ciudadania oaxaquefia.
“Proyectamos otros 10 cursos mas en
nuestro catalogo para el proximo afio y,
si se puede, hacerlos presenciales. Ya
estamos listos para trabajar de manera
mixta, implementando la sana
distancia en las capacitaciones, con
todas las medidas necesarias. Si las
compaiieras o compaiieros no pueden
venir, lo tomarian en linea’; expuso.

Para finalizar comentd que esta
pandemia provocd un cambio en la
manera de trabajar, por ello, en la
Secretaria de Administracion, y como
parte del capital humano del Gobierno
del Estado, se busca apoyar a las y los
compaiieros que deseen superarse, ya
sea en linea o presencial, pero con una
nueva mentalidad de trabajar cuidando

la salud de todas y todos.


https://youtu.be/urTkX4HkAyI

