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Alebrijes gigantes conquistan 
corazón de Nueva York
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Personal con más de 
20 años de servicio 

refrenda compromiso 
con Oaxaca

Japón y el 
ataque nuclear

Págs.  10 y 11

AÑO 3      |      No. 95

Reconoce Alejandro Murat vocación 
de servicio de base trabajadora

En el marco del Día del Empleado, el gobernador y el secretario de Administración, 
Germán Espinosa Santibáñez, entregaron medallas y reconocimientos por 20, 25 y 29 

años de servicio a trabajadores del gobierno estatal

Los alebrijes colocados en el Rockefeller Center son obra de los artesanos oaxaqueños Jacobo 
y María Ángeles, de San Martín Tilcajete

Por Octavio Santiago 
Regalado
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Privilegia Administración 
políticas de igualdad de género

Más Información
VISITA EL VIDEO

Secretaría de Administración

3CAPITAL HUMANO

Brinda Administración taller para 
potencializar habilidades laborales
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Más Información
VISITA EL VIDEO

Secretaría de Administración

Reconoce Alejandro Murat vocación 
de servicio de la base trabajadora

               Siéntanse satisfechos 
de la labor que han realizado, 
principalmente en los últimos 

años en que nos hemos 
enfrentado a situaciones 

adversas y hemos 
respondido a la sociedad, por 
eso reciban a través mío, el 
agradecimiento y cariño del 

pueblo de Oaxaca

En el marco del 
Día del Empleado, 
el gobernador y el 
secretario de 
Administración 
entregaron 
medallas por 20, 
25 y 29 años de 
servicio a 
empleados del 
Gobierno del 
Estado

Alejandro Murat Hinojosa.

https://youtu.be/3aLntcJAl4o
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Alebrijes gigantes 
conquistan el corazón

de Nueva York

El gobernador Alejandro Murat 
señaló que su gobierno ha 

cumplido el objetivo de llevar 
cada vez más Oaxaca al mundo y 

más del mundo a Oaxaca 

El gobernador asistió al Encuentro de Gobernadores de los estados del sureste, que 
contó con la presencia del canciller Marcelo Ebrard; la secretaria de Economía, 

Tatiana Clouthier y el embajador de EEUU en México, Kenneth Lee Salazar

Más Información
VISITA EL VIDEO

Secretaría de Administración

Voluntad y compromiso para 
avanzar en el desarrollo del sureste 

https://twitter.com/i/status/1451599744158027778
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El 2 de agosto de 1939, desde su 
casa de verano en Long Island, 
Albert Einstein firmó una carta de 
dos páginas de la autoría del 
físico judío – húngaro, Leo 
Szilard, que después remitieron al 
presidente de los Estados Unidos, 
Franklin Delano Roosevelt. En 
aquella misiva le advertían al 
mandatario sobre la amenaza 
nuclear que representaba 
Alemania para el mundo. Aquellos 
trozos de papel cambiaron la 
historia. Fueron el detonante del 
Proyecto Manhattan. Aquí cabría 
perfectamente lo que en algún 
momento dijo Pablo Picasso: 
“Cada valor positivo tiene su 
precio en términos negativos, el 
genio de Einstein lleva a 
Hiroshima”. 

La Tierra nunca fue la misma después de aquel 
6 de agosto. A  las 8:15 de la mañana el Enola 
Gay, un bombardero de la fuerza aérea 
estadounidense, dejó caer sobre Hiroshima a 
Little Boy, una bomba atómica que en 
segundos arrasó con todo lo que se podía 
imaginar y  también lo que no. En ese terrorífico 
día,  la presión ejercida en el epicentro del 
impacto  fue de ocho toneladas por metro 
cuadrado y el calor disipado a nivel de la tierra, 
había sido de seis mil grados centígrados, 
suficientes para acabar con la vida de más de 
cien mil personas en un instante y dejar heridas 
para siempre al doble. Para que su poder fuera 
más destructivo, la bomba explotó 600 metros 
antes de tocar el suelo. La destrucción del 
hombre por el mismo hombre a su expresión 
máxima; palabras más, palabras menos, lo que 
James J. Weingartner llama “la 
deshumanización del enemigo”.

El 15 de agosto de 1945, el emperador japonés, 
Hirohito, hizo algo inédito al hablar por  radio 
para anunciar que la rendición ante Estados 
Unidos era la mejor opción para el imperio; dijo: 
"Hemos decidido allanar el camino para una 
gran paz para todas las generaciones 
venideras, soportando lo insoportable y 
sufriendo lo insufrible". Unos días después, a 
primera hora del 2 de septiembre de ese mismo 
año, sobre la cubierta del USS Missouri, 
anclado en la bahía de Tokio, Mamoru 
Shigemitsu, ministro de Asuntos Exteriores, 
firmó la histórica acta de rendición del Imperio 
del Sol Naciente que puso fin a la Segunda 
Guerra Mundial. Japón no tenía recursos para 
seguir peleando, estaba sometido a un brutal  
bloqueo comercial, energético e industrial por 
las potencias occidentales  que se intensificó a  
inicios de los 40´s del siglo pasado. Al tiempo 
de firmar la rendición, estaban sumidos en una  
miseria casi total. 

A quienes les interese el tema, “Hiroshima” de 
John Hersey, presenta una narrativa muy 
poderosa de la reconstrucción y transformación 
de la vida de algunas personas que 
sobrevivieron al lanzamiento de la primera 
bomba atómica ese trágico 6 de agosto; sin duda 
alguna, una cátedra de periodismo talentoso y 
sobrio al servicio de las nuevas sociedades. 
Michael Gordin, historiador especializado en 
Ciencias Físicas en la Universidad de Princeton y 
coeditor del libro "La era de Hiroshima", 
profundiza sobre el tema. También, Kenzaburo 
Oé y sus “Cuadernos de Hiroshima” incluyen 
dos grandes  canales sobre los sucesos: la 
experiencia de la catástrofe humana y las 
reflexiones sobre la misma.

Después de muchos años, la barbarie de Japón 
sigue tatuada en la memoria de la humanidad. El 
reflejo del miedo por lo ocurrido  hace más de 70 
años es palpable en las visiones más aterradoras 
de las sociedades más avanzadas de hoy. 

Un conflicto como aquel de la Segunda Guerra 
Mundial, las amenazas de un accidente o un 
mal cálculo sólo pueden ser mitigadas con 
información constante para construir 
confianza en los seres humanos y promover la 
responsabilidad de los gobiernos que poseen  
este tipo de artefactos de destrucción.

Después de Japón y el ataque nuclear, Hiroshima 
y Nagasaki se levantaron de la nada para ser 
hasta nuestros días importantes ciudades 
industriales y comerciales. Hoy más que nunca, 
en medio de una pandemia por un virus terrible,  
las y los líderes mundiales tienen que usar la 
fuerza del átomo en beneficio de las sociedades. 

Octavio Santiago Regalado        |       Tuíter: @santiagooctavio

El trigésimo cuarto presidente de los 
Estados Unidos, Harry S. Truman, 
ordenó los bombardeos atómicos 
sobre el imperio del Japón, el 6 y el 
9 de agosto de 1945; sin duda 
alguna, acontecimientos que son 
hasta nuestros días una sombra 
negra, una llaga abierta en el 
costado de la humanidad. El 26 
de julio de ese año, el presidente 
lanzó un ultimátum contra los 
japoneses. 

En aquel mensaje, les exigía una rendición incondicional; de lo contrario, les 
esperaba "una destrucción rápida y absoluta". Truman nunca mencionó el uso 
de bombas nucleares.

Japón y el ataque nuclear

Por el bien de la humanidad ¡Nunca 
más otro ataque nuclear en el mundo!
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Personal con más de 20 
años de servicio refrenda 
compromiso con Oaxaca
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Más Información
VISITA EL VIDEO

Secretaría de Administración

Ana María Porras Pérez Magdalena Matías Pérez

Demetrio Ramírez Merlín Jesús Eleazar García Méndez

https://youtu.be/vClle11kwDw

