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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Oaxaca de Juarez Oax., a 23 de diciembre de 2020

C. INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
PRESENTES.

Distinguidos integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Administracion:

En mi caracter de Secretaria Ejecutiva del Comité en mencidon, me permito
exponerles que para dar cumplimiento a lo establecido en el punto siete, del Acuerdo
por el que se expide el Codigo de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés para
servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
publicado en el Periédico Oficial el 24 de abril del dos mil diecinueve y atendiendo la
contingencia vivida durante desde marzo hasta diciembre del 2020, por el virus
COVID-2019; con fundamento en las medidas segunda y tercera del Decreto para la
conservacion de la salubridad publica en el estado, publicado el veinticinco de marzo
del dos mil veinte y de las medidas primera y décimo primera del Decreto por el que
se amplian las medidas urgentes y necesarias para la conservacion de la salubridad
publica del estado, publicado en el Periddico Oficial el tres de abril del dos mil veinte,
las actividades de este érgano que rige el actuar de los servidores publicos en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones dentro de la Secretaria de
Administracion, se vieron considerablemente disminuidas, teniendo que trabajar de
a través de plataformas virtuales para la consecucion de la integracién del micrositio
CEPCI, en la pagina oficial de esta Secretaria, misma que ya se encuentra habilitada
con los apartados de: Introduccién, marco juridico, actas, plan anual de trabajo,

informes anuales, cédigo de conducta y acciones de sensibilizacién.
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A su vez, los apartados estan constituidos de la manera siguiente:

1. Introduccion contiene los archivos de: ¢Qué es el codigo de ética? Y
Estructura.

2. Marco juridico. - Los documentos juridicos en los cuales se basa este comité
para su desempefio de manera legal.

3. Actas: Las actas de las sesiones de instalacion, ordinarias y extraordinarias
de cada ejercicio fiscal.

4. Plan anual de trabajo: - Las actividades de trabajo que se desarrollaran
durante el afio.

5. Informes anuales. - En ellos se da cuenta de las acciones desarrolladas
durante el afio.

6. Codigo de conducta. — Documento que contiene principios y valores para el
desempefio de las actividades de los servidores publicos de esta Secretaria.

7. Acciones de sensibilizacién: - Apartado en el que se encuentran los formatos
para la presentacion de quejas o denuncias en contra de algin servidor

publico que infrinja el cddigo de ética.

A la fecha, es menester informarles que durante el periodo anual 2020, La Secretaria
ejecutiva del Comité de ética y prevencion de conflictos de interés, no recibié queja
o denuncia alguna en contra de alguien que hubiera podido infringir el Codigo de
Conducta, por lo que se puede decir que las normas y principios que rigen el
desempefio del personal, asi como la labor institucional la de la Secretaria de
Administracion ha permitido por parte de las servidoras y los servidores publicos,
un trato cortés y armonico que ha derivado en el buen clima laboral de los
comparieros y comparieras de trabajo, a la vez que ha permitido una atencién afable
y de calidad a los usuarios, ya sea de manera presencial en los servicios que no

dejaron de prestarse in situ, o a traves de las plataformas.
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Durante este afo, se llevaron a cabo 4 sesiones: una extraordinaria y 3 ordinarias

como lo marca la el Acuerdo, siendo distribuidas de la manera siguiente:

12 extraordinaria 27 de marzo 2020 11:00 hrs
12 ordinaria 9 de junio 2020 12:00 hrs

22 ordinaria 06 de noviembre 14:00 hrs

32 ordinaria 23 de diciembre 14;00 hrs.

Uno de los acuerdos mas importantes tomados en la segunda sesién ordinaria que
se llevé a cabo el seis de noviembre del 2020, fue que tanto el Archivo General del
Estado de Oaxaca, como el Jardin Etnobotanico del Estado de Oaxaca, crearian sus
propios Comités de Etica y prevencion de Conflictos de Interés, para lo cual, ambos
organismos desconcentrados contarian con el apoyo de la Secretaria de la
Contraloria y transparencia Gubernamental y de la Secretaria ejecutiva del CEPCI-
Administracion.

A esta fecha, el Archivo General del estado de Oaxaca, lleva un avance sustancial
en la conformacién de su propio Comité, lo que no se ha conseguido con el Jardin

Etnobotanico.

Con lo anterior doy por enteradas las actividades de este Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Administracion 2020, al Pleno
del mismo, celebrando que el micrositio en funcién ya se encuentre al alcance de
cualquier servidor y servidora publica para darse por enterados y enteradas de las
actividades y para poder ingresar en ella, en caso de querer presentar alguna queja

o0 denuncia.
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Reitero el compromiso de esta Secretaria Ejecutiva, para atender cualquier acto que
violente los documentos que rigen el comportamiento de las servidoras y los
servidores publicos de la Secretaria de administracion,

Se turna copia de conocimiento a la Secretaria de la Contraloria y Trasparencia

Gubernamental del Poder Ejecutivo.

ATENTAMENTE

M.en A. RUTH KARINA ESCOBAR GONZALEZ )
ASESORA DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CEPCI-ADMON.



