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Las mujeres no solo son victimas de discriminacion de género, sino que también son
discriminadas por su raza y otras formas conexas de intolerancia.

Si bien es cierto que la desigualdad basada en la raza es
diferente a la basada en el género, estas formas de
discriminacion no se excluyen mutuamente. De hecho, con
demasiada frecuencia se entrecruzan dando lugar a una
discriminacion agravada o discriminacion por doble motivo.

Para muchas mujeres, los factores relacionados con su
identidad social, el color, el origen étnico y el origen nacional se
convierten en diferencias que tienen una gran importancia. Esos
factores pueden crear problemas que afectan sélo a grupos
particulares de mujeres o que afectan a algunas mujeres de
manera desproporcionada en comparacion con otras.

Por ejemplo, considérense las dificultades sociales que
experimenta una mujer mixteca que viva en la capital del pais,
como integrante de la poblacion indigena, tiene escasa
defensa de sus derechos y es objeto de hostilidad constante,
es marginada por su pertenencia a un grupo social
minoritario, y por otra parte sufre discriminacion en su
familia, trabajo o sociedad por su género. Lo mismo puede
decirse de una mujer latina que viva Estados Unidos de
Norteamérica, o de una iraqui que busque asilo y viva en Siria,
y asi sucesivamente. Esas mujeres viven en la encrucijada de
una doble discriminacion: por motivos de género y por
discriminacion racial.

Esto se traduce en desventajas que enfrentan las mujeres en todo el mundo, tales como:

¢ |

Indices elevados de analfabetismo.

Acceso limitado a la atencion de salud.

Limitadas posibilidades de empleo
y menor remuneracion por él.

Segregacion.

Pobreza endémica.

El cruce de la discriminacion por motivo de género y la discriminacion racial y sus consecuencias estan cambiando gradualmente, a
través de politicas publicas orientadas a fomentar la inclusion de consideraciones relativas a la situacion especial de las mujeres.

Es necesario comprender que la diversidad es un tema de derechos que involucra a personas, comunidades y pueblos; que, aunque
tengan diferentes valores, concepciones y planes de vida, se enmarcan en principios como los de igualdad y respeto mutuo que

posibilitan una convivencia pacifica y justa.

Recibe Secretaria de Administracion Pliego

Petitorio 2021 del Sindicato de Trabajadores
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El documento fue entregado por el secretario general del STPEIDCEQ, Juan Ignacio
Cruz Villavicencio, integrantes del Comité Ejecutivo y comision negociadora

El Gobierno del Estado, a través del titular de la Secretaria de
Administracion, German Espinosa Santibaiiez, recibid el Pliego Petitorio
2021 del Sindicato de Trabajadores de los Poderes del Estado e

Instituciones Descentralizadas de Caracter Estatal de Oaxaca (STPEIDCEQ).

En un acto realizado en la explanada de Ciudad Administrativa y
siguiendo las medidas sanitarias pertinentes, el titular de la
Secretaria de Administracion recibi¢ el documento de manos del
secretario general del sindicato, Juan Ignacio Cruz Villavicencio,
quien estuvo acompanado de las y los integrantes del Comité
Ejecutivo, asi como de las y los delegados sindicales de las
regiones del estado, que conforman la comisién negociadora.

Espinosa Santibafiez dijo que las demandas que integran el
documento de las y los trabajadores se revisara con absoluta
responsabilidad en un marco de respeto y didlogo permanentes,
cuidando ante todo las finanzas estatales al ser un afo atipico por
la pandemia que sigue afectando a las familias oaxaquenas.

Destacd a nombre del gobernador Alejandro Murat Hinojosa, el
esfuerzo de la base trabajadora en este periodo de contingencia
sanitaria que, pese a los obstaculos por el COVID-19, se ha seguido
atendiendo de manera eficiente a la ciudadania.

Preciso que las indicaciones del mandatario estatal son muy claras en
el sentido de realizar el maximo esfuerzo para atender las propuestas
de las y los trabajadores en la medida de lo posible, y afadié que
“todos debemos abonar en la proteccion de la economia estatal".

Acompaiiado por el subsecretario Alejandro Negrete Alvarez y el
director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion,
José Cisneros Pérez; German Espinosa reiterd que se instalard una
mesa de trabajo en conjunto con la dirigencia sindical y
delegados, para analizar con absoluta responsabilidad los puntos
del documento, buscando los mayores beneficios para las y los
trabajadores, protegiendo las finanzas estatales, a fin de evitar
comprometer los programas y las acciones de gobierno que
benefician también a miles de familias oaxaquenas.

En su oportunidad, el secretario general del STPEIDCEQ, Juan Ignacio
Cruz Villavicencio, sefald que la base laboral esta lista para iniciar el
didlogo de su gremio con el gobierno que encabeza Alejandro Murat
Hinojosa, al tiempo de refrendar el compromiso de las y los
trabajadores del Gobierno del Estado para seguir engrandeciendo a
Oaxaca. Reconocid también la importancia de proteger las finanzas
del Estado, y comprometié, a nombre de la mesa negociadora,
buscar acuerdos que respondan a la expectativa de la base laboral
y contribuyan al desarrollo de la entidad.
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La trabajadora de la Direccion de Recursos
Materiales brinda atencion a los
proveedores de toda la entidad

El valor de la responsabilidad, pilar de
- Bildad Munoz, en Administracion

Bildad Mufioz Juan lleva tres afos laborando en la Direccion de
Recursos Materiales de la Secretaria de Administracion, donde
pone en practica todos los conocimientos que obtuvo durante
su carrera en Administracion. Sin embargo, uno de sus mayores
valores es la responsabilidad, el cual le ha permitido
desempeiiarse dentro y fuera de su area, obteniendo resultados
favorables y grandes satisfacciones.

Oriunda de Tuxtepec, Bil, como le dicen de carifio sus
compaiieros, entré a laborar al area de Departamento de
Métricas y Referencias de Abastecimiento en julio de 2018.
Desde entonces, su labor es brindar atencion a los
proveedores de toda la entidad, por lo que realiza
registros, renovaciones y actualizaciones de todos los

que venden un bien o servicio al Gobierno del Estado.

“Es una responsabilidad muy grande, porque hay que

tener contacto con los proveedores. Todas las
personas quieren un servicio de calidad, asi que
entiendo que hay que tratar a las personas como
queremos que nos traten. Hay que tener un espacio, un
momento para atender a la gente, para que se sientan en
confianza, sobre todo porque a veces entregan documentacion
personal’, comenta.

Esta atencion ha tenido que reforzarse debido a la pandemia
causada por la Covid-19. Dice que ahora mas que nunca, es
importante darle un espacio seguro a las y los usuarios. Por ello,
desde hace siete meses se ha reducido la atencion al pablico a
dos dias por semana, sin que eso signifique que el trabajo sea
menos, ya que se atienden hasta a 70 proveedores a lo largo de
este tiempo. “A veces tienen que esperar un poco, pero siempre
tratamos de brindar la mejor atencion’, dice.

Explica que al igual que en todas las dependencias, cuentan con
las medidas sanitarias correspondientes para hacer que
usuarias y usuarios se sientan en confianza al momento de
realizar sus tramites, asi que el uso de cubrebocas es
obligatorio, se les proporciona gel y la sanitizacion es
permanente. A esto se suma el uso de paneles de acrilicoy la
sana distancia.
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Al conmemorar el Dia Internacional de la Muijer, la Secretaria de las
Mujeres de Oaxaca (SMO) refrendd la vigencia de su compromiso con
las madres y hermanas de victimas de feminicidio y sobrevivientes
de violencia feminicida, al propiciar un encuentro con el gobernador
Alejandro Murat Hinojosa, en el que fueron escuchadas para
proponer cambios estructurales desde la ley y la politica publica con
perspectiva de género, como parte del acompaiamiento
permanente de la dependencia a dicha problematica.

En ese marco, el mandatario atestigud la entrega de
reconocimientos a titulares de Instancias Municipales de las
Mujeres (IMM) y el otorgado a “Grandes Mujeres, Grandes
Historias" Ademads, como parte de la conmemoracion, se llevé a
cabo la conferencia “Agenda de Género postCovid” con la
especialista espaiola Coral Herrera Gomez.

Con el objetivo de hacer visible su trabajo en torno a la agenda de
género desde lo local y a favor de sus localidades, directoras de
las IMM y mujeres destacadas de diversos ambitos, fueron
reconocidas en el evento denominado “Mujeres lideres por un
futuro igualitario desde nuestras comunidades”.

Tras reconocer el trabajo de la SMO, el gobernador Alejandro
Murat convoco a reflexionar sobre lo que falta en la sociedad

El gobernador Alejandro Murat escuchd a
madres y hermanas de victimas de feminicidio
en un encuentro convocado por la SMO

para lograr la igualdad y dijo que la creacion de las instancias

debe verse como un logro fundamental de esta lucha diaria en
las comunidades; por lo que refrendé su apoyo y compromiso
para redoblar esfuerzos que cambien la realidad.

Asimismo, la titular de la SMO, Ana Vasquez Colmenares Guzman,
sefialo que “mas que nunca debe quedar claro, que las
problematicas negativas para la vida de las mujeres no son asuntos
de segunda categoria en orden de importancia, ni competen sélo a
las mujeres, sino a todas las dependencias, a todos los sectores, a
todos los niveles de gobierno y a toda la sociedad’, aseguro.

Las titulares que recibieron reconocimiento fueron, Esmeralda
Bautista Lopez de San Juan Mixtepec, por su estrategia de
difusion desde las radios comunitarias; Massabi Dyana Martinez
Carrasquedo de San Jacinto Amilpas, en la categoria Mejores
practicas en materia de transversalizacion de la Perspectiva de
Género, y Maria Eugenia Matus Méndez de San Francisco
Ixhuatan, por acciones de compromiso en el fortalecimiento de
sus capacidades.

En tanto, el reconocimiento “Grandes Mujeres, Grandes Historias
edicion 2020" lo recibieron, Estephanya del Carmen Leyva Cossio
en la categoria Mujeres en la Cultura; Concepcion Antonia
Enriquez Porras en el area deportiva; Maria Cristina Susana Pérez
Guerrero Zamora en la categoria Defensa de los derechos de las
mujeres y nifias.
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Con paso firme, continuan trabajos de
Semaforizacion Inteligente del CityBus

Estos trabajos incluyen la instalacion de 580 semaforos vehiculares y peatonales, 216 senales
audibles para personas con discapacidad visual y 32 botones para activar la fase peatonal

Cumpliendo con la instruccion del gobernador Alejandro Murat de
construir una movilidad segura para mejorar los traslados de la
ciudadania, la Semovi en coordinacién con la Secretaria de las
Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable (Sinfra),
contindan con la ejecucién del proyecto de Semaforizacion
Inteligente del Corredor Poniente del CityBus Oaxaca.

A la fecha, se ha sustituido en su totalidad la estructura
semafdrica del crucero de Pueblo Nuevo, colonia del Maestro y el
Monumento a la Madre; ademas se colocaron semaforos nuevos
en el cruce peatonal de Santander y en la colonia Bugambilias en
su interseccion con la Carretera Internacional 190.

Asimismo, se rehabilitaron los semaforos en las intersecciones de
Brenamiel, Mercado zonal de Santa Rosa, crucero de Viguera,
crucero de la Carretera Internacional en el Km 540y el crucero de
la colonia Cuauhtémoc.

Los trabajos de modernizacion del sistema de semaforizacion, con
tecnologia inteligente se realizan en 48 intersecciones del crucero

de San Lorenzo Cacaotepec al municipio de Santa Cruz
Xoxocotlan; interviniendo entre ellos los cruceros de la Central de
Abasto y el Parque del Amor.

Estas tareas incluyen la instalacion de 580 seméforos vehiculares
y peatonales, 216 sefiales audibles para personas con
discapacidad visual y 32 botones para activar la fase peatonal,
ademas se realizara la sefializacion de 21 mil 223 metros de lineas
delimitadores del carril preferente con pintura termoplastica, 9
mil 262 metros de lineas peatonales y 131 flechas sargento como
sefialamiento horizontal.

Con ello se contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de las
y los ciudadanos, se mejorara la movilidad de 195 mil usuarios del
transporte publico en el Corredor Poniente, provenientes de 46
colonias de los municipios de Oaxaca de Judrez, Santa Cruz
Xoxocotlan y Santa Cruz Amilpas.

Para estas tareas se invirtieron mas de 49 millones 246 mil pesos,
producto de las gestiones con el Fondo Metropolitano que realizé el
Gobierno del Estado de Oaxaca a través de la Secretaria de Finanzas,
inversion de tal magnitud que no se habia realizado con anterioridad.
Cabe resaltar que los semaforos tienen una vida util de 15 anos, los
tiempos de espera para el cruce de los peatones seran de 45
segundos y 80 segundos para los vehiculos. Con estas acciones el
Gobierno del Estado continda atendiendo una demanda histdrica de
la ciudadania en la ejecucion de un proyecto de este tipo.

Vie comprometi a mejorar la
conectividad dela Costaylo
estamos cumpliendo: Murat
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REVISION SALARIAL

Con el firme propdsito de lograr acuerdos que beneficien a la base
trabajadora y a sus familias, siempre cuidando las finanzas del
Estado, este dia el titular de la Secretaria de Administracion,
German Espinosa Santibafiez y la Comision Negociadora del
STPEIDCEQ, iniciaron los trabajos del Pliego Petitorio 2021.

En presencia del Comité Ejecutivo del Sindicato de Trabajadores
de los Poderes del Estado e Instituciones Descentralizadas de
Caracter Estatal de Oaxaca, encabezado por su secretario general,
Juan Ignacio Cruz Villavicencio, el secretario de Administracion
refirid que, con la instalacién de la mesa de negociacion, “hoy
inician los trabajos de manera formal, a través de los cuales se
buscara atender de la mejor manera las legitimas demandas de
las y los trabajadores”.

En su intervencion, cuidando los protocolos de salud
correspondientes, Espinosa  Santibdfiez aproveché para
reconocer el compromiso de las y los agremiados del STPEIDCEQ,
“quienes siguen brindando una atencion de calidad a la
ciudadania, pese a la pandemia que vulnera al estado’, dijo.

El secretario de Administracion destacd que durante el desarrollo
de los trabajos se buscara encontrar puntos de acuerdo para

beneficiar a los trabajadores y proteger su ingreso, “siempre
cuidando las finanzas del Estado y sin poner en riesgo la
estabilidad econdmica, debido a los estragos que causa el
coronavirus, para cumplir con nuestras obligaciones con las y los
compaiieros trabajadores; y juntos, en equipo, lograr una
negociacion salarial que beneficie a todos por igual’ refirid.

De su lado, el dirigente del Sindicato de Trabajadores, Juan Ignacio
Cruz Villavicencio, manifestd su disposicion al didlogo y el interés
de sus agremiados para lograr beneficios que mejoren su
situacion laboral, todo ello con la voluntad de las y los
trabajadores, al reconocer la situacion econdmica que prevalece
en el pais y el mundo entero a causa de la emergencia sanitaria.

Finalmente reconocid la disposicion de las autoridades
encabezadas por German Espinosa Santibafiez para dar inicio a la
revision del Pliego Petitorio de este afio de una manera seria,
responsable y en un marco de respeto absoluto a sus representados.

Cabe mencionar que en las reuniones de trabajo participan
integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato, delegados
sindicales de todas las regiones, ademas de servidores publicos
de los Tres Poderes del Estado.



