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Con estas acciones se da solucion al problema
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y mejora de resultados en el servicio publico
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Refuerza Secretaria de Administracion gestion
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Impartio el taller digital Comunicacion Cerebral:
Creatividad y Razon

Al brindar el taller digital Comunicacion Cerebral:
Creatividad y Razon, la Secretaria de Administracion
estimulo y ejercito en el personal de diferentes
dependencias del Gobierno del Estado su capacidad de
imaginacion y habilidad de pensamiento que promueven la
libertad de ideas y estrategias de solucion de problemas de
forma innovadora.

Mas Informacion

TA ELV'DEO [V https:/youtu.be/alAtk-Evnyg .
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Con esta capacitacion enfocada en el desarrollo humano, que
tuvo un contenido nutrido tedrico-practico a cargo de la
ponente Shantal Herrera Lopez, la dependencia encabezada por
German Espinosa Santibanez refuerza de manera constante la
gestion y mejora los resultados en el servicio publico.

naturalista, las cuales favorecen al afrontamiento de
solucion de problemas personales, laborales, sociales y
economicos.

Por ello destaco que es importante mantener de lado los
obstaculos en la creatividad y no dejar de ejercitar las
habilidades mentales para una 6ptima comunicacion cerebral,
factores que mejoran el desempeiio y la calidad de vida.

A lo largo de varias sesiones, hombres y mujeres
participantes identificaron diversos conceptos que los llevd
a reconocer su capacidad creativa y la forma en que se
desarrollan en su vida diaria. Asimismo, evaluaron su
pensamiento con ejercicios de atencion, percepcion,
memoria y lenguaje.
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En cada uno de los temas, el personal realizd diferentes
actividades lidicas y dinamicas practicas que reforzaron su
aprendizaje, quienes mostraron su agradecimiento a los
conocimientos que adquirieron con este tipo de talleres del
Catalogo de Capacitacion 2020 de la Secretaria de
Administracion.

En la transmision, la capacitadora de la Unidad de Desarrollo
Profesional aport6 ideas tedricas vinculadas a la inteligencia
corporal, emocional, matematica, musical, intrapersonal y

Personal se capacita en la practica de
mejores conductas laborales

Caracter

Factores ambientales

* Adquirido, modificable y educable y podemos controlar su
manifestacion externa.

* Es el resultado de actuar sobre esa “materia prima”.

* Derivada de la interaccion con el entorno y las personas que
nos rodean.

La Secretaria de Administracion, a través de la Unidad de
Desarrollo Profesional, capacitdé a personal docente del
Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca (IEEPQ), en la
practica de conductas asertivas para un mejor ambiente de
trabajo y servicio.

Mediante el taller digital La Personalidad en el Comportamiento
Laboral, la ponente Rubi Villalobos llevd a los maestros y maestras
aidentificar sutemperamento y caracter a fin de establecer mayor
conciencia en la calidad de relacion que mantienen con sus
compaiieras y compaiieros, asi como fijar la congruencia entre el
pensamiento, el actuar y la emocion.

De manera interactiva conocieron caracteristicas y estilos del
comportamiento, la aplicacion de la transformacion laboral y
modelos de personalidad, adquiriendo conductas asertivas que
favorecen la convivencia basada en la responsabilidad integral.

Durante el espacio virtual, la capacitadora de la Secretaria de
Administracion compartio las claves para generar un clima de
trabajo positivo, destacando que cada servidora o servidor
piblico debe cooperar en lugar de competir, fomentar la
autonomia, tener empatia, estimulacion, entre otros.

Se brindo el taller digital La Personalidad en el
Comportamiento Laboral, por la ponente Rubi Villalobos

X

*l* Rubi Villalobos Casa

40l s personalidad?

iLa personalidad es heredada o adquirida

En este sentido, las y los invitd a recurrir al pensamiento de
serenidad en cuanto se encuentre en un momento dificil con
alguna persona para conseguir resultados positivos,
adaptando esto como parte de sus caracteristicas personales.

"Siempre mantenga la motivacion de cambiar todos aquellos
conflictos de personalidad e ir contribuyendo a Ia
transformacion de ambientes laborales mas agradables",
aconsejo Rubi Villalobos.

Al finalizar el taller, que integra el Catalogo de Capacitacion
2020 de la Secretaria de Administracion, el personal
participante agradecio la realizacion de estos cursos para
fortalecer el servicio publico.
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https://youtu.be/EfkpqlO4K-A
https://youtu.be/KVZslUU60EA

NUESTRAS HISTORIAS

Desde hace mas de una década, el servidor publico participa en las tareas
de administracion y control de los ingresos de esta Secretaria

El area de Contabilidad de la Direccion Administrativa, en
la Secretaria de Administracion, es una comunidad donde
prevalece el compaiierismo y la responsabilidad. “Somos
un equipo, que se ha vuelto una familia’; asegura Miguel
Garcia Toledo, integrante de esta area y quien es pieza
clave de la armonia laboral.

Desde hace mas de una década, Miguel participa en las
tareas de administracion y control de los ingresos de esta
secretaria, pese a la seriedad y gran responsabilidad que
implica su labor, mantiene una actitud serena y alegre
que le garantiza entregar buenos resultados.

“Es algo que me gusta realizar, no me parece aburrido; al
contrario, he ido aprendiendo dia a dia y ahora en la
contingencia sanitaria mucho mds, al encontrar
herramientas y utilizarlas para cuidarnos’, asegura.

Sonriente, Miguel explica que ha logrado identificar dos
maneras de definir su profesion y su trabajo como
servidor publico. “He aprendido a diferenciar entre ser lo
que hago o hacer lo que soy; por eso cada accion y cada
decision refleja lo quien soy"

Su alegria, vocacion y lealtad en la amistad son sus
mejores cualidades. Irradia positivismo, caracteristica de
quien siempre busca el otro lado de la moneda: trabajar y
tener suefos, no limitaciones.

Asi ha ganado el respeto y confianza del equipo al que
pertenece. “Sabemos que si no caminamos juntos, no
logramos nuestros objetivos. Soy afortunado porque mis
compafieras y compaieros, son personas increibles que
siempre se ponen la camiseta conmigo’

Oriundo del Istmo de Tehuantepec, Miguel sostiene que la
clave para salir adelante es vivir a plenitud, disfrutar cada
instante, dar sin esperar nada a cambio y comprender
que el momento es hoy, no mafana.

“Mis padres son los que me han ensefiado que tener
valores y demostrarlos es lo basico y elemental para ser
una persona exitosa’, asegura, luego de confesar que es la
humildad, la virtud que mas aprecia en el ser humano.

El sueno mas grande
que tengo es contar siempre
con salud. Es algo que no se
compra y que es fundamental
para seguir haciendo planes y
siendo feliz junto a mi familia y mi
companero de vida",
Miguel Garcia Toledo
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A través de su propia marca
MG Toledo's, 'Main' -como le llaman
sus amigos- desarrolla sus habilidades
creativas con la elaboracion de pulseras artesanales, que
también le han aportado satisfacciones como emprendedor.

Tanto en el trabajo, como en el ambito personal, es
responsable con sus medidas sanitarias ante la pandemia, se
cuida y cuida a la gente que lo rodea, pues reconoce que lo
mas importante e invaluable es la salud.

“El sueiio mas grande que tengo es contar siempre con salud.
Es algo que no se compra y que es fundamental para seguir
haciendo planes y siendo feliz junto a mi familia y mi
compaiiero de vida’, preciso quien adelanta que entre sus
planes a corto plazo esta aprender a bailar.

Miguel pondera que se difunda el trabajo de quienes se
dedican al servicio publico. “Es muy dificil que la gente
reconozca nuestra labor, por eso hay que darlo a conocer,
decir que estamos trabajando y poniéndonos la camiseta,
porque queremos ser mejores personas, ser competentes y
estar preparados para los retos de la vida’, puntualizo.
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https://youtu.be/6yYPrKwt00E

Oaxaca cuenta con un nuevo Pueblo

Da Murat

o
Magico: Santa Catarina Juquila a “banderazo a %
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Se suma a los Pueblos Magicos oaxaquenos
Capulalpam de Méndez, Huautla de Jiménez,
Mazunte, San Pablo Villa de Mitlay San Pedro y

San Pablo Teposcolula

La Secretaria de Turismo del Gobierno de México, que
encabeza Miguel Torruco Marqués, otorgé el
nombramiento de Pueblo Magico a Santa Catarina Juquila,
municipio perteneciente a la costa oaxaqueiia.

Con ello, Oaxaca cuenta con seis Pueblos Magicos en su
amplio abanico de oferta turistica y cultural: Capulalpam
de Méndez que muestra la riqueza natural de los bosques;
de San Pablo Villa de Mitla que comparte con el mundo su
Zona Arqueoldgica; al igual que Mazunte que posee las
mejores playas de todo México; sumado a la riqueza
colonial que destaca en el andador dominico de San Pedro
y San Pablo Teposculula, y al misticismo que posee
Huautla de Jiménez.

“Estamos de fiesta porque Santa Catarina Juquila se suma
a estos cinco Pueblos Magicos que tiene Oaxaca, y sin

duda seguiremos trabajando para construir juntos esta
gran marca que es México’, afirmé el gobernador Alejandro
Murat Hinojosa, durante la Entrega de Nombramientos a
Pueblos Magicos, en la que también fueron galardonadas
10 localidades mas, sumando asi 132 los poblados de todo
el pais que cuentan con esta honrosa distincion que
destaca la enorme riqueza cultural y natural de las
comunidades.

En este acto, el mandatario celebré que la Secretaria de
Turismo federal haya retomado esta distincion bajo la
nueva vision que enmarca la Estrategia Nacional de
Pueblos Magicos, toda vez que da una mayor relevancia a
la participacion de los habitantes y autoridades de las
comunidades galardonadas.

En compaiiia del secretario de Turismo de Oaxaca, Juan
Carlos Rivera Castellanos, y el presidente municipal de
Santa Catarina Juquila, Francisco Zarate Pacheco, el
gobernador expreso que este nuevo nombramiento
también es un reconocimiento a los pueblos originarios de
México, en especial de Oaxaca, donde se concentra la
mayor diversidad y riqueza cultural.

El gobernador Alejandro Murat Hinojosa, junto al presidente
municipal, Clemente Antonio Martinez, entregd las obras de
rehabilitacion del sistema de agua potable de esta comunidad de
la zona Mixe. Esta infraestructura permite garantizar el acceso al
vital liquido a mas de 3 mil familias que carecian de él.

“Hoy es un dia histdrico, porque pudimos construir en familia,
con el cabildo, el presidente municipal, el Comité de Bienes
Comunales y toda la poblacion que aporté su tequio, asi como el
terreno, esta fuente independiente de agua, que sera el abasto
permanente de San Pedro y San Pablo Ayutla; sefald. Esta
accion, en la que se invierten mas de 4.7 millones de pesos,
permitira solucionar de manera permanente el problema de
acceso al agua que por aios ha padecido esta comunidad,

& Pedro y San

Pablo Ayutla

Con estas

acciones se da
solucion al problema
de acceso al agua que
por anos ha padecido
esta comunidad

ademas de que fortalece las condiciones de paz y estabilidad en
toda la zona Mixe. La infraestructura hidrica para permitir un
mejor acceso al agua a San Pedro y San Pablo Ayutla requirid la
perforacion de un pozo profundo de 75 metros y la construccion
de un tanque de regularizacion con capacidad de 30 metros
cubicos; ademas del suministro y colocacion de tuberia de
polietileno de alta densidad con didmetro de 2" para 3 lineas de
conduccion, haciendo un total de 3 mil 184 metros lineales.
Asimismo, se construyen 202 metros lineales de cercado
perimetral para tres tanques de regularizacion.

Durante la supervision del pozo profundo, el gobernador asegurd
que “este aio se estara terminando la red de infraestructura de
abastecimiento completa”
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https://youtu.be/sBKbFi1mPa0
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La Secretaria de Administracion, a través
del Archivo General del Estado de Oaxaca
(AGEO), la Fundacion Alfredo Harp Held
Oaxaca (FAHHO) y la Coordinacion de
Archivos Civiles y Eclesiasticos firmaron un
convenio de colaboracion con la finalidad
de unir esfuerzos para la estabilizacion,
organizacion y difusion de la coleccion
Manuel Ricardo Palacios Luna, acervo que
contiene informacion sobre el desarrollo
del ferrocarril en el estado.

Esta coleccion, que fue trasladada de las
instalaciones del Museo Infantil de
Oaxaca (MIO) al AGEO para su adecuada
atencion, cuenta con informacion
importante sobre el ferrocarril en Oaxaca
y la Republica Mexicana.

El archivo estd conformado por
documentos que pertenecian al
licenciado Manuel Ricardo Palacios Luna,
quien se desempeiid como gerente
general de Ferrocarriles de México. Se
trata de nueve cajas con piezas de suma
importancia, asi como 10 objetos con
diferentes soportes, mas de mil

fotografias de varios tamafios, entre otros.

De acuerdo con el director del Archivo
Historico del AGEQ, Jacobo Babines Lopez,
este esfuerzo en conjunto permitira que

los documentos
estabilizados y organizados, para después
ponerse a disposicion del pdblico y con ello
fortalecer la memoria histérica de la
entidad, ya que este medio de transporte fue
de suma importancia para el crecimiento
del pais a mediados del siglo XX.

resguardados sean

“En estos tiempos de pandemia, la mejor
forma de trabajar es mediante la vinculacion
con otras instituciones, lo que permite
sumar las experiencias que tiene cada unay
colaborar en conjunto’; comento.

Ademas, refirio que “ese es el camino que
estamos siguiendo con el MO y Ila
Coordinacion de Archivos Civiles y
Eclesiasticos que, aunado al espacio
especializado que tiene en el Archivo
Historico para la conservacion de estos
materiales, permite que el acceso a la
informacion para la ciudadania sea un hecho”.

Con estos esfuerzos, la Secretaria de
Administracion que lidera German Espinosa
Santibaiiez, mediante el Archivo General
del Estado de Oaxaca, se compromete a
impulsar acciones que permitan difundir el
patrimonio documental del estado y con
ello proporcionar al publico en general y a
la comunidad académica detalles sobre
nuestra historia.

AGEOy
FAHHO
difunden
historia del
ferrocarril
en Oaxaca



https://youtu.be/Vqmffy58-TQ

