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QOaxaca de Juérez, Oaxaca, a los dieciocho dias del mes de septiembre del afio dos mil veinte.

Mtro. Donato Augusto Casas Escamilla, en mi caracter de Secretario de Salud y Director
General de los Servicios de Salud de Oaxaca, con fundamento en los articulos 3,
fracciones |y Il, 27, fraccidn Ill, 36 fracciones I, XVI y XX de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 2 fraccién |, 10 fraccion Il, 13 fraccidn I, de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca; 1, 4 fracciones |, I, VI, XI, XII, 14 fraccién
| del Decreto que crea los Servicios de Salud de Oaxaca publicado en ef Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Oaxaca el 23 de septiembre de 1996 y sus reformas publicadas
en el mismo medio el 28 de octubre y 2 de diciembre de 2006; 04 de diciembre de 2010y
26 de septiembre de 2015; 8, fracciones XV1 y XXI, del Reglamento interno de los Servicios
de Salud de Oaxaca publicado el 05 de marzo de 2016 en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Oaxaca; numeral OCTAVA del DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE EL
PROGRAMA DE INCENTIVOS Y APOYOS PARA LA ESTABILIDAD ECONOMICA DE
OAXACA, publicado con fecha 28 de abril del afio 2020, en el niimero extra del Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca: y

CONSIDERANDO

PRIMEROQ. En diciembre de 2019 se identificé un nuevo coronavirus (SARS-CoV-2) como el agente
causal de una enfermedad respiratoria aguda grave (COVID-19) en Wuhan, China. El dia 30 de
enero del presente afio, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declard Emergencia de Salud
Publica de Importancia Inteacional (ESPII), por el brote de 2019-nCoV. E1 11 de febrero del mismo
afio, determind que el virus se propagd a diferentes paises, por lo que el 11 de marzo del presente
afio, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), lo declard como una pandemia,

SEGUNDO. Con fecha 19 de marzo de 2020, el Consejo de Salubridad General acordd en sesion
extraordinaria que “se reconoce la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)
en Meéxico como una enfermedad grave de atencion prioritaria”,

TERCERO. El “DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE EL PROGRAMA DE INGENTIVOS Y
APQYOS PARA LA ESTABILIDAD ECONOMICA DE OAXACA® expedido por &l Gobemador
Constitucional del Estado de Oaxaca, conforme a sus facultades, fue publicado con fecha 28 de
abril del afio 2020, en el nimero exira del Periddico Oficial del Gobiefmo del Estado de Oaxaca,
dispone que se estableciera un esquema de bonos extraordinarios para médicos, €nfermeras y
auxiiares de salud de la Secretaria de Salud Oaxaca y de los Senicios de Salud de Oaxaca,
conforme  los lineamientos que para tal efecto emita la Secretarfa de Salud del Estado.

CUARTO. Lz Secretaria de Finanzas en coordinacion con gamehria de Administracion, en el
marco de sus facultades efectuaron las acciones negesari p?m concentrar las aportaciones que
en forma voluntaria hen realizado los trabsjadores deconfianza de la Administracion Piblica
Centralizada y Paraestatal, exceptuandd personal de haberes, de proteccion civily personal médico,
para la atencion de la actual pandemia;

QUINTO. Que la Secretaria de Salud del Estaio tiene la facultad de establecery condugirla politica
estatal en materia de salud y dictarlas medidas de seguridad _sleniladas que sean necesarias para
proteger la salud de‘la poblacion; asi como las demas que en el @mbito.de su competencia le
confiera directandente el Gobemador del Estado, su Reglamentolntémo y demés disposiciones

normativas aplicables.

SEXTO: Que los Servicios de Salud de Oaxaca tiene como funciones el realizar todas aquellas
acciones tendientes a garantizar el derecho 2 la proteccion dea salud de los habitantes del Estado;
asi como dirigir, administrar, operarf sipemvisar en coordinacion con fa Secretaria de Salud del
Estado, los establecimientos destinados a proporcionar salud, adscritos a las Jurisdicciones
Sanitarias, y de regulacion de control sanitario, de conformidad con lo que establece fa Ley General
de Salud, la Ley Estatal de'Salud, y. | Decreto Numero 27 del Titular el Ejecutivo Estatal, publicado
en el Exira del Periadico Oficial del Gobiemo de! Estado Libre y Soberano de Qaxaca, el 23 de
septiembre de 1996 y sus Reformas, publicadas en el mismo medio el 28 de octubre y 2 de
diciembre de 2008; 04 de diciembre de 2010 y 26 de septiembre de 2015.

SEPTIMO, El articulo 96, fraccion X1V, del Reglamento Infemo de los Senvicios de Salud de Oaxaca
publicado el 05 de marzo de 2016 en el Perigdico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca,
dispone que es facultad de la Subdireccion General de Administracion y Finanzas de ese
Organismo, el “dirigiref otorgamiento de premios y estimuios, asf como los servicios de prestaciones
econdmicas y sociales para el personal, con apego afa ley de fa materia®, asi mismo, el articulo 97,
fraccion IIl, del Reglamento Intemo sefiala que la Direccion de Administracion, esta facultada para
“supervisar el oforgamiento de premios, estimulos y prestaciones econdmicas de conformidad con
los lineamientos, normas y disposiciones vigentes™: a lo que se suma, que &l articulo 98, fraccion
VI, del Reglamento Intemo, sefiala como facultad de la Unidad de Servicios de Personal el “vigilar

que la asignacion de premios, estimulos y prestaciones econdmicas al personal sea acorde a fa
normatividad aplicable’; finalmente, al Departamento de Relaciones Laborales le corresponde la
facultad, conforme &l articulo 101, fraccion VI, del multicitado Reglamento Interno de este
Organismo, de “determinar el personal que recibird premios, estimulos y prestaciones econdmicas,
de conformidad con los lineamientos, normas y disposiciones vigentes'.

OCTAVO. La Direccion de Administracion de los Servicios de Salud de Oaxaca, respecto al
denominado “Bono Covid” emitid las circulares de nimeros 069 de fecha 22 de julio, 070 de fecha
24 de julio de 2020 y 073 de fecha 29 de julio de 2020, Ias aialas seefieren, en sintesis, a lo
siguiente:

1. Circular 069: Especifica perfiles, funciones y caradeﬂsmes del personal que serd
beneficiado a través del “BONO COVID's

2. Circular 070: La validacion deplanntlasdew.lerdualméamnentos establecidos por parte de
los Hospitales Covid.

3. Circular 073: De acuerdo aflos Jefes de las Ju‘fsdmctones Sanitarias, Coordinadores
Jurisdiccionales del Programa Vectores y delegados sindicales de cada seccion, analizarian
la productividad de los trabajadores de vectores para el posible otorgamiento del Bono
Covid, autorizado.por el Departamento de Vectores Esta%a!.

NOVENO. Durante esia emergencia sanitaria los trabajadores dé la salud ponen en riesgo su salud
Y vida por dar sostenibilidad &l sistema de salubridad publica estatal, debido a que sus labores se
han incrementado para atender la epidemia y<han implicado un mayor esfuerzo, por ende, es
necesario reconacersu esfuerzo, dedicacion y esmero.

o) .

DECIMO.JE! régimen aboral a que g€ Sujetarn los. trabajadores de los Servicios de Salud de
Oaxaca s el establecido en el.apartado “A" del-artictlo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y por ende es aplicable la Ley Federal de Trabajo, en términos del
articulo 15 del Decreto Niimero 27 del Titular del Ejecutivo Estatal, publicado en el Exira del
Periddico Oficial del Gobiemo del Estedo Libre y Soberano de Oaxaca, el 23 de Septiembre de 1996
y sus Reformas, pliblicadas en el mismo medio el 28 de octubre y 2 de diciembre de 2008: 04 de
diciembre de 2010 y-26 de ssptiembre de 2015, por el cual se crean los Senvicios de Salud de
QOaxaca,

DECIMO PRIMERQ. Que en virtud de las consideraciones anfes mencionadas y a fin de garantizar
el cumplimientoa lo ordenado en el numeral OCTAVA del DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE EL
PROGRAMA DE INCENTIVOS Y APOYQS PARA LA ESTABILIDAD ECONOMICA DE OAXACA,
expedido por el Gobemador Constitucional del Estado de Oaxaca, respecto a establecer un
gsquema de bonos extraordinarios para médicos, enfermeras y auxiliares de salud de la Secretaria
de Salud Oaxaca y de los Servicios de Salud de Oaxaca; aunado a que su otorgamiento implica
recursos plblicos, los cuales deben administrarse con eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, en téminos del articulo 134, de
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas normatividad aplicable en materia
de manejo de recursos financieros; he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA OTORGAR BONO EXTRAQRDINARIO
(BONO COVID) PARA MEDICOS, ENFERMERAS Y AUXILIARES DE SALUD DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA.

Primero. Los presentes Lineamientos tienen por objefo reguler el otorgemiento del bono
extraordinario para médicos, enfermeras y auxiliares de salud, de trabajadores de los Servicios de
Salud de Oaxaca, de acuerdo al catélogo de perfiles de trabajadores correspondiente.

Segundo. E| bono exiraordinario (Bono Covid) se genera en una sola exhibicion y se pagard via
electrénica o por cheque; este beneficio es de cardcter extraordinario, eventual y transitorio, y no
formara parte del salario integrado de fos trabajadores de los Servicios de Salud de Oaxaca.

Tercero. El bono sera oforgado de acuerdo al Catélogo de perfiles de trabajadorss, cuyas
categorias y funciones estén relacionadas con actividades de atencion directa e indirectamente a
pacientes que se encuentren enfermos por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), en los Hospitales
COVID y en los diferentes centros de trabajo como son: Centros de Salud, CESSA, Laboratorios y
Oficinas Administrativas de los Servicios de Salud de Oaxaca.

Cuarto. El catalogo de perfiles de frabajadores que seran beneficiados con el pago del ‘Bono Covid”
te acuerdo a sus funciones, es el siguiente:
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CF41001 JEFE DE UNIDAD DE ATENCION MEDICA A

CF41002 JEFE DE UNIDAD DE ATENCION MEDICA B

CFA1003 JEFE DE UNIDAD DE ATENCION MEDICA C

CF41013 JEFE DE SERVICIOS

CF41014 JEFE DE UNIDAD EN HOSPITAL

CFA1015 COORDINADOR MEDICO EN AREA NORMATNAA
CF41018 JEFE DE LABORATORIO CLINICO

CF41024 JEFE DE ENFERMERAS A

CF41030 JEFE DE REGISTROS HOSPITALARIOS

CF41031 JEFE DE FARMACIA

CF41032 JEFE DE DIETETICA

CF41038 SUPERVISOR DE ACCION COMUNITARIADE P. A P.A.
CF41040 SUPERVISOR MEDICO EN AREANORMATIVA |
CF41054 JEFE DE TRABAJO SOCIAL EN'AREA MEDICA |
CF41056 TECNICO EN VERIFICACION DICTAMINADOR©Q SANEAMIENTO
CF41057 TECNICO EN VERIFICACION DICTAMINADOR O SANEAMIENTO
CF41058 TECNICO EN VERIFICACION DICTAMINADOR O, SANEAMIENTO
CF41059 VERIFICADOR®© DICTAMINADOR SANITARIO A
CF41060 VERIFICADOR.O DICTAMINADOR SANITARIO B
CF41062 VERIFICADOR O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO A
CF41064 VERIFICADOR O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO C
CF41065 VERIFICADOR O DIETAMINADOR ESPECIALIZADO D
CF41074 SUPERVISOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA
CF41075 COORDINADOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA A
CF41087 COORDINADORNORMATIVO DE ENFERMERIA
M01002 MEDICO ESPECIALISTA EN AREA NORMATIVA |
M01003 MEDICO'GENERAL EN AREA NORMATIVA

M01004 |, MEDICO ESPECIALISTA A

M01005 CIRUJANO DENTISTA ESPECIALIZADO

MO01006 MEDICO GENERAL A

M01007 CIRUJANO DENTISTA A

M01008 MEDICO GENERAL B

M01009 MEDICO GENERAL C

M01010 MEDICO ESPECIALISTA B

M01011 MEDICO ESPECIALISTA C

M01014 CIRUJANO DENTISTA B

M02001 Quimico A
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M02002 BIOLOGO A

M02003 TECNICO LABORATORISTA A .
M02005 AUXILIAR DE LABORATORIO Y/O BIOTERIO A
M02006 TECNICO RADIOLOGO O EN RADIOTERAPIA
M02007 TECNICO EN ELECTRODIAGNOSTICO

M02011 TERAPISTA ESPECIALIZADO

M02012 TERAPISTA

M02014 TECNICO EN OPTOMETRIA

M02015 PSICOLOGO CLINICO

M02016 CITOTECNOLOGO A

M02019 TECNICO HISTOPATOLOGO

M02029 PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA

M02031 ENFERMERA JEFE DE SERVICIO

M02034 ENFERMERA ESPECIALISTAA

M02035 ENFERMERA GENERAL TITULADA A

M02036 AUXILIAR DE ENFERMERIA A

M02037 SUBJEFE DE FARMACIA )
M02038 OFICIAL Y/O PREPARADOR DESPACHADOR DE FARMACIA
M02040 TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA A
M02045 DIETISTA

M02046 COCINEROJEFE DE HOSPITAL

M02047 COCINERO EN HOSPITAL

M02048 AUXILIAR DE COCINA EN HOSPITAL

M02049 NUTRICIONISTA

MO02050 TECNICO EN NUTRICION

M02051 ECONOMO

M02054 JEFE DE BRIGADAS EN PROGRAMAS DE SALUD
M02055 JEFE DE'SECTOR EN PROGRAMAS DE SALUD
M02056 JEFE DE DISTRITO EN PROGRAMAS DE SALUD
M02057 JEFE DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO
M02058 TECNICO EN ESTADISTICA EN AREA MEDICA
M02059 AUXILIAR DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO
M02061 AUXILIAR DE ADMISION

M02066 TECNICO EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA A
M02068 TECNICO EN ATENCION PRIMARIA A LA SALUD
M02069 TECNICO EN SALUD EN UNIDAD AUXILIAR
M02072 SUPERVISORA DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA A
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M02073 TECNICO EN PROGRAMAS DE SALUD

M02074 LABORATORISTA A

M02077 QUIMICO JEFE DE SECCION DE LABORATORIO DE ANALISIS
M02078 PROFESIONAL EN COMUNICACION HUMANA

M02081 ENFERMERA GENERAL TITULADA B

M02082 AUXILIAR DE ENFERMERIA B

M02083 ENFERMERA GENERAL TECNICA

M02084 SUPERVISORA DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA B
M02085 TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA B

M02087 ENFERMERA ESPECIALISTA B

M02088 QUIMICO B

M02089 QUIMICO C

M02095 TECNICO LABORATORISTA B

M02096 AUXILIAR DE LABORATORIO Y/O BIOTERIO B

M02098 MICROSCOPISTA PARA EL DIAGNOSTICO DE PALUDISMO
M02105 ENFERMERA GENERAL FITULADAC

M02107 ENFERMERA ESPECIALISTA C

M02110 PROFESIONAL EN'TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA A
M02112 SUPERVISORA PROFESIONAL EN TRABAJQ'SOCIAL EN AREA
M03001 INGENIERQ BICMEDICO

M03002 VETERINARIO A

M03004 PROMOTOR EN SALUD

M03005 AFANADORA

M03006 CAMILLERO

M03007 FISICO EN HOSPITAL

M03011 LAVANDERA EN.HOSPITAL

M03012 OPERADOR DE CALDERAS EN HOSPITAL

M03013 TECNICO OPERADOR DE CALDERAS EN HOSPITAL
M03018 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A8

M03019 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A7

M03020 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A6

M03021 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A5

M03022 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A4

M03023 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A3

M03024 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A2

M03025 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - Al

M02086 NULL (SIN DESCRIPCION})

...... DIRECTORES DE HOSPITALES COVID (35 DIRECTORES)
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Conforme al catélogo de perfiles de trabajadores, la Direccion de Administracion de los Servicios de
Salud de Oaxaca de acuerdo a las facultades que le confiere el Reglamento Intemo de los Servicios
de Salud de Oaxaca, seré la encargada de supenvisar ¢l oforgamiento del bono extraordinrio (Bono
Covid), apegandose para tal efecto a la nommatividad que regula el ejercicio de los recursos
financieros y las obligaciones derivadas de su ejercicio, determinndo el monto coespondiente con
base a la suficiencia presupuestal y al esquema que realice para tal efecto, observando los
presentes fineamientos.

Quinto. Para otorgarse el “Bono Covid" se consideraré la asistencia y permanencia del trabajador
en su oentro de trabajo, asf como las funciones desempefiadas en relacidn con actividades, directa
¢ indirectamente, de atencin a pacientes que se encuentien enfermos por el virus SARS-CoV2
(COVID-19).

La acreditacion de acfividades, de asistencia y permanencia en los centros de trabajo, seran
validadas por el &rea de Recursos Humanos del Hospital y del drea donde labora el trabajador, en
conjunto con el Director de Hospital o &rea administrativa, y con la colaboracion de la representacion
sindical comespondiente, considerando para ello los registros de control de asistencia y el rol de
quardias que tienen establecidos desde el inicio de la epidemia generada por el vius SARS-Cov2
(COVID 18), y hasta que ésta concluya.

También se concedera el “Bono Covid” a los médicos, enfermeras y auxiliares de salud,
administrativa y afin, que hayan contraido la enfermedad de COVID-19 al haber desempefado su
labor en un Hospital COVID y que hayan regresado a laborar después del aislamiento; siempre
cuando lo acrediten con la documentacion comrespondiente ante ¢l érea de Recursos Humanos e
su centro de trabajo al cual se encuentran adscritos.

Sexto. El “Bono Covid” no se otorgard a los médicos, enfermeras y auxiiares, de_salud;
administrativos y afin del Catélogo de perflles de trabajadores, que haya,0 esté gozando de
vacaciones, licencias con goce o sin goce de sueldo, licencias humanitarias, comisiones sindicales
0 fengan actividades administrativas.

Asimismo, quedan excluidos médicos, enfermeras y auxiliares de salud, administrativos y afin del <

Catélogo de perfiles de rabajadores, que laboren en hospitales que estuvieron 0 estén en paro.de
acfividades, derivado de acciones sindicales o de clialquier ofra indole; por ende, no haya sido
posible la prestacion del servicio médico o Ia realizacion de actividades, de forma directa e
indirectamente, en favor de pacientes enfermos porelvirus SARS-CoVi2 (COVID-9).

Ademés, quedan exceptuados de recibir el*Bono Covid", aquellos médicos, effermeras y aidliares
de salud, administrativos y afin que estan bajo resguardo domiciliario, por estar conSkierados dentro
de los casos establecidos en el Acuerdo défecha 31 de marzo de 2020, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion, del.cual derivan las cirGulares de nimeros 49, 2447, emitidas por la Direccion
de Administracion de fos Senvicios de Salud de Oaxaca, con fechas 24 de marzo de 2020, 02 de
abril de 2020y 21 de mayo de 2020, respectivamente!

Séptimo, Unavez realizadaa acreditacion de@ctividades, deasistenciay permanencia en el centro
détrabajo conforme a lo establecido en el Lineamiento Quinto de este Acuerdo, se comunicard por
la Direccion.de Administracion dg los Senicios de Salud de Oaxaca oportunamente a los
trabajadores Ie fecha exacta en que s, levard a cabo ¢l pago del “Bono Covid, conforme a la
disposicin de! recurso finafiGiéro, teniendo como limite el dia veinticinco de septiembre de 2020.

Octavo. La Secretdffa de Finanzas en coordinacion con la Secretarfa de Administracion, en el
marco de sus facultades, darn.cumplimiento & la primera parte del “DECRETO POR EL QUE SE
EXPIDE EL PROGRAMA DE INCENTIVOS Y APOYOS PARA LA ESTABILIDAD ECONOMICA DE
OAXACA', publicado con fecha 28 de abri del afio 2020, en el nimero extra del Periddico Oficial
del Gobiemo del Estado de Oaxaca.

Una vez que cuenten con el recurso econdmico derivado del cumplimiento del parrafo anterior, la
Secretaria de Finanzas mediante los mecanismos respectivos y en la cuenta que para tal efecto
autorice, haré del conocimiento de los Servicios de Salud de Oaxaca el monto respectivo, asi como
la documentacion que acreditara la comprobacion del ejercicio del recurso, para el caso de las
revisiones que realicen los drganos fiscalizadores o de control intemo.

Noveno. Los Senvicios de Salud de QOaxaca por conducto de su area administrativa facultada,
realizara la emision de la némina extraordinaria donde se establezca como minimo, €l nombre del
frabajador, su categoria, Hospital COVID o érea administrativa al cual estd adscrito y el monto al
cual asciende el “Bono Covid® que recibiré; posteriormente se procederd al pago del citado bono,

Décimo. Los Servicios de Salud de Oaxaca por conducto de su drea administrativa facuftada,
resquardara la documentacion que compruebe | erogacion del recurso.

Décimo Primero. Los senvidores piblicos de los Servicios de-Salud de Oaxaca encargados de la
acreditacion de actividades, de asistencia y permanencia en los centros de trabajo y Hospitales
COVID, de los médicos, enfermeras y auliares de salud, administrativos y afin que obtendrén el
‘Bono Covid"; asi como los encargados de genérar la ndmina exiraordinaria y de resguardar la
documentacidn comprobatoria, deben observar en el desempefiode estes acciones, los principios
de disciplina, legalidad, objefividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, infegridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficigncia que rigen el senvicio plblico; aunado a que deberan vigilar
que la administracion de los recursos para el “Bono Covid” se haga con eficiencia, eficacia,
economia, fransparencia4 honradez para satisfacer los objetivos@ losique estén destinados.

La Direccion de Administracién de los Servicios de Saludide Oaxaca cumplira les disposiciones en
materia de ransparencia, endémines de la Ley Genefalde Transparencia y Acceso ala Informacion
Pliblicagtiéla Ly de Transparencia y Acceso ala Informacién Piblica para el Estado de Oaxacay
de Id Ley de Protection de Datos Personales en Posesion de,Sujetos Obligados del Estado de
Qaxaca.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese este Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca.

SEGUNDO. E Acllerdo entraré en vigor el dla siguiente de su pubﬁw@ en el Peri6dico Oficial de!
Gabiemo del Estadode Qaxaca. :

2
\ v
NS
X SALUY
MTRO. bOM USTO CASAS §§6MII

Néé! RIO DE SALUD Y Svscistices
DIRECTOR GE&/ L DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

D.C.A. LUIS MARTIN DE JESUS MATHUS ALONSO.
SUBDIRECTOR/GENERAL DE ADMINISTRACIONY  DIRECTOR DE AD
FINA LOS SERVICIOS DE SALUD DE

OAXACA

D rectign de
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PERIODICO OFICIAL
- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO ~
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES ,
SANTOS DEGOLLADOANo. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
51 6 37.26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO_DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN /A RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL/O LA COPIA
DEL RECIBO DEPAGO.

TODOS »LOS DOCUMENTOS- A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADQS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O.INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYASOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

L'0S EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

D INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QMTICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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