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La division sexual del trabajo en lo publico y

lo privado

* La division sexual del trabajo se refiere a la manera en que cada sog

distribucion del trabajo entre los hombres y las mujeres, segun los roles de g

que se consideran apropiados para cada sexo.

Es el establecimiento gque organiza las re

y de los

Rol productivo. Se realizan en el ambito publico y que generan ingresos, poder, autoridad,

estatus.

Rol reproductivo. Se dirige al bienestar y supervivencia de la familia, en el espacio privado, o

mejor dicho doméstico.

Continua Administracion rompiendo
estereotipos; promueve igualdad

La Secretaria de Administracion continia promoviendo la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el entorno
laboral, a través de actividades que concientizan sobre la
importancia de implementar acciones de respeto y
equidad en el servicio piblico.

En coordinacion con la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca
(SMO), la Unidad de Género de Administracion impartio la
conferencia en linea ‘Brechas de Desigualdad, cuya
finalidad es fortalecer la perspectiva de género en las
politicas publicas.

Durante la conferencia virtual en la que participaron
decenas de personas, la especialista de la SMO, Azalia
Cervantes Martinez, hizo un analisis de los roles sociales y
productivos asignados histdricamente a hombres y
mujeres en torno a su sexo, los cuales han contribuido a la
desigualdad en el desarrollo y la distribucion del trabajo.

A través de plataformas digitales, la ponente hablé de las
alternativas para garantizar la igualdad en los aspectos

laborales caminando sobre la equidad y las acciones
afirmativas.

“La igualdad es garantizar las mismas oportunidades y
condiciones para toda persona, mientras que la equidad es
aplicar medidas que tomen en cuenta las caracteristicas o
situaciones diferentes como puede ser el sexo, etnia,

o )

religion, edad e ideologia’, preciso.

Al término de la conferencia, las y los participantes
dialogaron sobre las acciones que ya se implementan en
sus entornos laborales y aquéllas que faltan por
consolidarse, reafirmando el compromiso mutuo por
alcanzar la igualdad sustantiva.

Cabe destacar que con el apoyo del secretario de
Administracion, German Espinosa Santibaiez, la Unidad de
Género de esta dependencia realiza un trabajo permanente
y coordinado con la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, a
cargo de su titular Ana Vasquez Colmenares, para construir
espacios libres de violencia de género y discriminacion.

La igualdad es el fin, la equidad es Oagmea 1
el camino

Martinez Azalia

El gobernador Alejandro Murat Hinojosa
realizé la colocacion de la primera piedra del
Centro Recreativo “El Mixtequito’, un espacio
encaminado a mejorar las condiciones para
el desarrollo social, cultural y deportivo de 20
mil trabajadores y trabajadoras del Gobierno
del Estado y sus familias.

En el marco del 210 Aniversario del Inicio de
la Independencia de México, el mandatario
oaxaqueio expresé que la colocacion de
esta primera piedra representa sembrar un
nuevo pilar en la defensa de los derechos
laborales, asi como fortalecer la
convivencia, el desarrollo y la paz.

“Porque antes de ser funcionarios publicos,
somos padres y madres de familia,
hermanos e hijos; y es fundamental tener
este tipo de espacios que contribuyen a la
cohesion social; afirmé junto al magistrado
presidente del Tribunal Superior de Justicia,
Eduardo Pinacho Sanchez, y el fiscal general
del Estado, Rubén Vasconcelos Méndez.

Murat Hinojosa aseverd que hoy Oaxaca
cuenta con un gobierno fuerte y sélido, que
responde ante cualquier eventualidad, que
tiene rumbo y trabaja con fortaleza ante las
coyunturas, teniendo desde sus cimientos a
la base trabajadora, cuya energia -dijo-- es la
que hace funcionar el aparato administrativo.

En su oportunidad, el secretario general
del Sindicato de Trabajadores de los
Poderes del Estado e Instituciones
Descentralizadas de Caracter Estatal de
Oaxaca (STPEIDCEQ), Juan Ignacio Cruz
Villavicencio, agradecio al Gobierno del
Estado el apoyo para iniciar la
construccion de esta Unidad Deportiva
sobre una superficie de 7 mil 787.37 metros
cuadrados, que durante muchos afos ha
constituido el anhelo de las y los
trabajadores.

Asimismo, refrendd el compromiso de este
gremio para seguir trabajando junto al
gobernador Alejandro Murat, en los
proyectos trazados para detonar el
desarrollo de Oaxaca. “Somos parte de su
estructura y como base trabajadora
sindicalizada, somos oaxaqueiios y
amamos a nuestro estado, dijo.

La unidad deportiva
beneficiara a 20 mil
trabajadores y
trabajadoras del Gobierno
del Estado y sus familias

Asimismo, el secretario de Administracion,
German Espinosa Santibafiez, expresé que
la colocacion de esta primera piedra es
muestra de la relacion y trabajo en equipo
que el Gobierno de Oaxaca tiene con su
base trabajadora.

“De la mano con las y los trabajadores, el
Gobierno de Oaxaca puede presentar otro
rostro a las y los ciudadanos; porque si
estamos contentos, seguiremos
construyendo muchos otros objetivos que se
tienen como parte de un gobierno moderno,
eficaz, eficiente, cercano a la gente y de la
mano de sus trabajadores finalizo.

idn de la Primera Piedra pgra el Bardeado P
DeMrtiva del S.P.EL.D.C.40. Comite e
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https://youtu.be/nWg855qbObI
https://youtu.be/EQL9FNV06Vg

director de Clasificacion de Archivos del AGEO
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Comencé en la modalidad
contrato confianza, después
consegui mi nombramiento a
finales de 2013, cuando se da

una reestructuracion organica

y se crea un area especial

llamada Clasificacion de
Acervo, que ahora tiene por
nombre Clasificacion de

Archivos”, comento.

NUESTRAS HISTORIAS

El trabajo en esta pandemia ha sido arduo, pero gracias al
gran desempeno de mis companeras y companeros a
fin de ano tendremos un balance positivo, senalo el

Compartir su experiencia a las nuevas generaciones, aprender de los
demasy hacer equipo es la filosofia de trabajo de Julio Ledn Zarate, director
de Clasificacion de Archivos del Archivo General del Estado de Oaxaca
(AGEOQ), que durante mas de dos décadas ha desempeiiado diferentes roles
en este organismo desconcentrado de la Secretaria de Administracion.

Ledn Zarate cuenta que llego el 1 de octubre de 1999 a esta institucion,
cuando llevaba por nombre Archivo General del Poder Ejecutivo del Estado.
Aqui, sumé mas de 20 aios de trabajo, en el edificio de Santos Degollado,
realizando una de sus mayores pasiones: capacitar y asesorar al personal
del Gobierno del Estado en materia archivistica.

“Comencé en la modalidad contrato confianza, después consegui mi
nombramiento a finales de 2013, cuando se da una reestructuracion
organica y se crea un area especial llamada Clasificacion de Acervo, que
ahora tiene por nombre Clasificacion de Archivos’, comentd. “Para 2017,
cuando se conforma el AGEO, mi departamento cambia de nomenclatura a
Departamento de Investigacion de Asesoria Archivistica”

Las capacitaciones que imparte estan relacionadas con la labor archivistica.
En sus inicios, estaban basadas en las leyes establecidas en los afios 90 y en
el 2008. Ahora, con la Ley General de Archivos del afio 2018 y la Ley de Archivos
para el Estado de Oaxaca de 2020, introduce al capital humano al ejercicio de
la organizacion, gestion, conservacion y difusion documental.

“Tenemos una oferta de
capacitacion que nos permite ayudar a
los entes publicos a que tengan organizados sus
archivos, aunado a la materia de transparencia, acceso
a lainformacion pablica y la rendicion de cuentas”

Comparte que, a lo largo de este camino, diferentes
experiencias lo han hecho crecer como trabajador, pero
sobre todo como persona. “Nunca me imaginé trabajar en
un archivo; sin embargo, me da una gran satisfaccion
poder desarrollarme en la administracion publica del
Gobierno del Estado’, agreg6. “Esta labor me ha permitido
conocer a muchas personas y obtener diferentes
conocimientos. Llega un punto donde hago una
retrospectiva y me doy cuenta que todo este esfuerzo ha
valido la pena, brindando frutos en lo personal y laboral".

A finales de 2019, con la llegada del director del AGEO,
Jorge Alvarez, surgid la oportunidad de tomar el puesto de
director del area de Clasificacion de Archivos, rol que
tomo con gusto a partir de febrero de 2020. Pese a tener
esta posicion en un ao dificil, debido a la pandemia del
COVID-19 que afecta a todo el mundo, Ledn Zarate se
muestra positivo ante el esfuerzo y los resultados que ha
generado todo el personal que integra su departamento.

“Mis compaiieros y compaiieras comenzamos a analizar
la situacion y proponer soluciones al director general
para darle continuidad a nuestro plan de trabajo’; sefiald.

Julio Leon: 20 anos capacitando
en materia archivistica

“Es por ello que este afio,
con la pandemia, las capacitaciones se
han dado de manera virtual. Comenzamos con
un programa piloto y, a pesar de que fue todo un

reto al que tuvimos que adaptarnos, en abril

I

empezamos a capacitar y brindar asesorias a distancia”

Continuar con sus actividades desde el hogar
también significo pasar por semanas dificiles de
adaptacion. Afortunadamente logré superar esta
situacion y, ahora, desde las 8 de la mainana y hasta
las 5 de la tarde, se mantiene cerca de su dispositivo
movil para estar en contacto con las instituciones y
darles seguimiento.

Pese a las adversidades, Leon Zarate se muestra
satisfecho por su trabajo en el Gobierno del Estado y
dispuesto a seguir afrontando los retos por venir. “La
verdad me siento feliz de todo lo que he hecho en esta
vida laboral. Cada persona que conoces en el trabajo va
dejando su huellay hay que tomar lo mejor. He tenido la
oportunidad de visitar el Archivo General de la Nacion
para tomar capacitaciones que me ayuden a seguir
preparandome. Me llena de felicidad todo esto y me
mantengo a la espera de lo que venga en futuros afos"
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https://youtu.be/GF5lnIZ5Sio

GOBIERNO DE RESULTADQOS

Con la finalidad de garantizar la conclusion de las obras
estratégicas en el tiempo previsto, el gobernador Alejandro
Murat Hinojosa, junto con el titular de la Unidad de Inversiones de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), Jorge Nufio
Lara, supervisaron los trabajos que se realizan en el tramo Ill de
la autopista Barranca Larga-Ventanilla.

En la exposicion de los trabajos que se realizan, se informd que la
obra del tdnel Santa Martha --el cual tiene una longitud de 240
metros lineales-- lleva un avance del 95%; en tanto, la
excavacion del tiinel San Antonio, que tiene un ancho de 11.80
metros con una altura de 5.5 de acuerdo con el galibo, presenta
un avance del 80% y se prevé que se concluya en octubre.

Cabe sefialar que el tramo Ill comprende del kilometro 154+000 al
km 178+000, en donde se han realizado trabajos de terraceria y
pavimentacion con una inversion superior a un millon 36 mil pesos.

Al respecto, el mandatario estatal sefiald que este recorrido de
supervision forma parte del seguimiento coordinado que realizan los
tres drdenes de gobierno para cumplir el compromiso de concluir en
el tiempo previsto la autopista Oaxaca-Costa, la cual apuntalara el
desarrollo econdmico de la zona.

“Una vez mds se puede constatar que los gobiernos federal,
estatal y municipal trabajamos para que Oaxaca siga

La obra del tinel Santa Martha lleva un

avance del 95%; en tanto, el tinel San
Antonio registra un 80% en su excavacion y
se preve se concluya en octubre

construyendo y sigamos creciendo juntos, expresé Murat
Hinojosa luego de informar que los 24 kilometros que comprende
el tramo Ill se estdn atendiendo y “van en ruta’

En tanto, titular de la Unidad de Inversiones de la SHCP, Jorge
Nufio, sefiald que se esta trabajando en un esfuerzo coordinado
para que esta obra se inaugure el proximo 21 de marzo de 2022,
tal como lo anuncid en su visita a Oaxaca el presidente Andrés
Manuel Lopez Obrador. Asimismo, dijo que ya se estan revisando
los derechos de via y buscando las estrategias para reforzar el
equipo a fin de hacer la liberacion de mas kilometros.

Finalmente, el presidente municipal de San Pablo Coatlan,
Abrahan Lopez Martinez, manifesté que desde el mes de enero
se han sumado a este esfuerzo para que se materialice este
proyecto carretero que “sin duda traerd desarrollo para las
comunidades que convergen, ya que este municipio tiene
injerencia en el tramo |, Il y Il con alrededor de 33 kilémetros.
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La Secretaria de Administracion, a través de la Direccion de
Recursos Humanos, convocé a servidoras y servidores publicos a
participar en la certificacion en el estandar de competencia laboral
“EC0500 Accidn con Legalidad y Prevencion de la Corrupcion en la
Administracion Pdblica; fundamentado en el Sistema Nacional de
la Secretaria de Educacion Publica y el Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacion de Competencias.

Este esquema esta dirigido a quienes requieran de los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para
desempefiarse en la administracion publica y constituir el
modelo referencial del ser y actuar del servidor pablico; es
decir, actuar e influir en conductas con apego a la legalidad y
normatividad, ademas de rendir cuentas de su desempefio.

Bajo un modelo semipresencial, personal adscrito a la
Secretaria de Administracion en modalidades de base y
confianza, podra realizar su capacitacion, evaluacion y
certificacion en la prevencion de actos fuera de la
normatividad, fortaleciendo su preparacion y la eficiencia en el
servicio a la ciudadania.

De acuerdo a la convocatoria emitida por la dependencia que
encabeza German Espinosa Santibafiez, las y los participantes
deberan registrarse en la plataforma virtual, seleccionando la

fecha preferente para su capacitacion en linea, la cual tendra
una duracion de 4 horas. Asimismo, en el mes de octubre se
levara a cabo el proceso de evaluacion de forma presencial y
bajo las medidas sanitarias pertinentes. Finalmente, quienes
cumplan con los pardmetros establecidos en el instrumento
de evaluacion del estandar de competencia, obtendran su
certificacion.

El objetivo de ofrecer al capital humano novedosas
competencias laborales, es contar con los instrumentos
necesarios para garantizar una gestion publica transparente,
moderna y eficiente que beneficie a la ciudadania, tal y como lo
ha establecido el gobernador Alejandro Murat Hinojosa en el
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.
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https://youtu.be/gVOApSuA-6A
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GOBIERNO DE RESULTADQOS

Entrega Alejandro Murat nuevo
Centro de Justicia del Istmo




