REVISTA DIGITAL | SECRETARiA DE ADM'N'STRAC'ON SIGUENOSEN: () Secretaria de Administracién | () @Admon_GobOax

Oaitaca

Oaxaca de Juarez, Oax. | AGOSTO 2019 ANO 1 | No.5

TRAERA EL DESARROLLO

AL SUR-SURESTE

PAGS. 144=19

Resalta

UNESCO

labor del
AGEO

Juntos, porigual, Aprendizajeyamor Atencién, amabilidad
para cambiar la a la profesion, mi y sencillez, claves
realidad: Edith recompensa: para el éxito:

Martinez Claudia Diaz Canul Borges




01
DIRECTORIO

Alejandro Murat Hinojosa
Gobernador del Estado

Joseé German Espinosa Santibanez
Secretario de Administracion

Alejandro Negrete Alvarez
Subsecretario de Patrimonio, Recursos
Materiales y Servicios

Gilberto Gamboa Medina
Subsecretario de Desarrollo, Control de la
Gestion Publica y Recursos Humanos

Manuel Estrada Montano
Director Administrativo

Carlos Alberto Meixueiro Ruiz
Director Juridico

José de Jesus Cisneros Pérez
Director de Recursos Humanos

Maria Isabel Cruz Martinez
Directora de Recursos Materiales

Raul Manuel Vasquez Davila
Director de Patrimonio

2 César Alberto Burguete Brena
Director de
Modernizacion Administrativa

Emilio De Leo Blanco
-~ Director del Archivo General del
Estado de Oaxaca

() German Espinosa (@) @German_Espinosa

El Gobierno del Estado ha multiplicado
las acciones para erradicar todo tipo de
violencia de género.Tiene muy claro que
s6lo promoviendo una cultura de
respeto a las mujeres se puede
consolidar una sociedad incluyente, de
vanguardia y que destaque en todos los
aspectos de la vida social.

Por ello en las dependencias
gubernamentales y espacios publicos se
han diversificado los talleres, conferencias,
platicas y reuniones de trabajo para
impulsar esta cultura de equidad,
igualdad y cero violencia de género.

En esta Secretaria se trabaja de manera
permanente para difundir e inculcar una
convivencia arménica, de tolerancia e
intercambio de ideas. Una relacién entre
los trabajadores, entre los grupos
sociales y entre las familias que aporte a
la consolidacién de un mejor Oaxaca.

Ademas de destacar informacion relativa
a este tema, en este numero de
Construyendo Oaxaca resaltamos |la
importancia del Pacto Oaxaca, signado
en la capital del estado por el presidente
de la Republica y gobernadores del
sureste del pais.

02 EDITORIAL

Este ambicioso proyecto de desarrollo
mantiene su centro neurdlgico en Oaxaca,
con lo que nuestro estado se convertiria
en la punta de lanza del desarrollo en la
region, con los consecuentes beneficios
para miles de familias.

Del mismo modo llevamos a ustedes una
serie de informaciones importantes
sobre cursos y capacitaciones a los
trabajadores de los tres poderes del
Estado, acciones en beneficio de la
sociedad en general, notas sobre ciencia
y tecnologia, deportes y cultura.

Construyendo Oaxaca llega a ustedes a
través de las diferentes redes sociales, y en
un esfuerzo para que cuenten con mayor
informacién y dinamismo, incluimos en la
mayoria de las notas una serie de videos
ilustrativos, en donde los protagonistas
cuentan de viva voz sus experiencias y nos
explican detalladamente las actividades
que realizan.

De este modo los invitamos a iniciar un
nuevo recorrido por nuestras paginas, y que
descubran la riqueza profesional y humana
de nuestros compafieros de trabajo, asi
como las acciones de gobierno que llevan
resultados a las y los oaxaquefios.
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MAS DE 70 MIL PERSONAS Salud integral con
ACUDEN AL POLIDEPORTIVO orientacion psicologica
EN VACACIONES y nutricional

DluraIthe el pgrlodo vaca.uonal, mas de;O r(rjul (Tufjeres y hlom‘bres lz:15|§t|eron Administracién, ofrece opciones gratuitas de salud
a Pq |'deport|voVenust|ano C.arran.z:?,, onde dis rut,aron as msta? acionesy integral para la ciudadania, impactando de manera
servicios que ha puesto a disposicion la Secretaria de Administracion a positiva en el bienestar de las y los oaxaquefios.

través de la Coordinacion de Espacios Publicos y Recreativos.

El Polideportivo Venustiano Carranza, uno de los
espacios publicos bajo resguardo de la Secretaria de

Sumado a las actividades deportivas que ofrece el
De acuerdo con Abel Trujillo Martinez, encargado de este espacio publico, Polideportivo, la Coordinacion de Espacios
durante el mes de julio contaron con la presencia de 37 mil 248 usuarias y Publicos Recreativos incorpord recientemente los
usuarios, en tanto que 33 mil 4 llegaron en el mes de agosto, lo que hace un servicios de Nutriologia y Psicologia en este
total de 70 mil 252 los participantes en las actividades gratuitas disponibles, espacio, generando una gran oportunidad para
como clases de Acondicionamiento Fisico, Asesorias de Atletismo, que mujeres y hombres mejoren su calidad de
Entrenamiento Funcional, Orientacion Psicolégica y Orientacién Nutricional. vida con opciones de salud fisicay mental.

Deportistas y publico en general pueden acudir
de lunes a viernes de 7:00 a 12:00 horas, y
sabados de 9:00 a 13:00 horas, a la orientacion
nutricional que se ofrece en estas instalaciones y
que cuenta con especialistas que orientan a
usuarios de acuerdo a sus necesidades.

Asimismo, las personas usaron el inmueble para practicar actividades
deportivas como fitbol, basquetbol y atletismo, asi como gimnasios al aire
libre, esparcimiento al aire libre, servicio médico, entre otras. Nifias y nifios
también disfrutaron los juegos infantiles disponibles en este espacio publico.

Brindando instalaciones en condiciones 6ptimas y con seguridad, usuarias y

usuarios aprovechan este lugar que coadyuva con la promocién de la salud y el Para complementar la salud fisica, el

desarrollo integral, ejes importantes del gobierno de Alejandro Murat Hinojosa. Polideportivo también ofrece orientacion
psicoldgica de lunes a viernes de 9:00 a 15:00
horas. De acuerdo con la psicéloga Susana
Cabrera Lopez, encargada de las consultas, la
salud mental es vital para mantener un estado de
bienestar que permite a las personas conocer sus
capacidades y afrontar los retos del dia a dia.

https:/youtu.be/alAt4-Evnyg .
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: Nutricional :
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https://youtu.be/vuwosCxjhAI
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Familias e integrantes de la sociedad civil se han sumado
de manera voluntaria a los trabajos de limpieza y
reforestacion que realiza la Secretaria de Administracion
en el Parque Ciudad de las Canteras, compartiendo la

responsabilidad de conservary cuidar ese espacio publico.

Durante los meses de junio y julio se llevaron a cabo en
Ciudad de las Canteras trabajos de reforestacion en areas
verdes donde se sembraron érboles de guamdichil, encino,
copal, pirdes, mezquites, primavera amarilla y bauhinias;
ademas de especies de guayabo, nispero y limonares.

Asimismo, orientados por personal de la Coordinacion de
Espacios Publicos Recreativos de la Secretaria de

s Informacion

EL VlDEO [V https:/youtu.be/alAt4-Evnyg .

Administracion, decenas de personas colocaron 300
hijuelos de pasto, bugambilias, azaleas y tulipanes para
ampliar la variedad de flora en este espacio.

Como parte de esta tarea compartida, personas y
trabajadores del parque realizaron la limpieza del foso 2,
donde se extrajo la basura inorgénica de la laguna y se
dio mantenimiento a este sitio de gran arraigo para la
poblacion. Cabe mencionar que también se instalé un
contenedor PET con la finalidad de promover la
separacion de residuos y el reciclaje.



https://youtu.be/W5oo-ywWs2M
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CON PLANEACION ESTRATEGICA AVANZA

ADMINISTRACION EN LOGRO DE OBJETIVOS

A través de la constante capacitacion y modernizacion en los esquemas de
trabajo, la Secretaria de Administracion se consolida como una institucion
innovadora y transparente en el manejo de los recursos publicos

Servidoras y servidores publicos de la Secretaria de
Administracion trabajan para mejorar su desempefio y el
logro de objetivos a través de la aplicacién de una adecuada
planeacion estratégica en el ejercicio gubernamental.

Luego de participar en talleres de capacitacion basados en
esta herramienta de gestion, responsables de las diferentes
areas que integran la dependencia definieron la mision,
vision, valores, objetivos y el plan de accién que permita
avanzar en la consolidacion de un Oaxaca Moderno y
Transparente.

En este sentido, reconocieron a la planeacion estratégica
como una herramienta fundamental para la toma de
decisiones al interior de la Secretaria de Administracién, cuya
mision es normar y gestionar el uso eficaz, eficiente y
transparente de los recursos humanos, materiales y servicios
de apoyo, que requieren las dependencias y entidades
gubernamentales.

Guiados por el jefe del departamento de Registro y Control
de Entidades de la Direccion de Modernizacion
Administrativa, Gerardo Cruz Chévez, el personal adquirié
mayores conocimientos para monitorear el progreso en las
metas, y en caso de identificar un area de oportunidad,
modificar la estrategia o el plan de accion, baséandose en
cambios objetivos en el entorno.

Analizaron las diferentes metodologias para llevar a cabo la
planeacion, ponderando que trabajadoras y trabajadores
cuenten con una medicion oportuna y veridica del
cumplimiento de objetivos.
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Contaran parques y
espacios publicos con
programa interno de
Proteccion Civil

Con apoyo de |Ia

Coordinacién Estatal de
Proteccion Civil del Estado
de Oaxaca (CEPCO), enlaces
de los 12 parques y espacios
publicos recreativos  bajo
resquardo de la Secretaria de

Administracion trabajan en la
elaboracién de un Programa Interno
de Proteccion Civil que garantice la
integridad fisica de trabajadores y usuarios
ante una eventualidad.

Guiados por la capacitadora de CEPCO, Graciela
Socorro Rodriguez, las y los responsables de
las unidades internas de Proteccion Civil
realizan un analisis de las caracteristicas de
cada parque con la finalidad de generar un
plan operativo en cada inmueble.

De manera sistematizada se siguen los
protocolos de identificacion de zonas
consideradas de riesgo, donde serén
incorporadas medidas de seguridad
necesarias para prevenir y controlar
cualquier acontecimiento.

Asimismo, como parte de los trabajos a
desarrollarse durante varias sesiones,
podrén establecerse los mecanismos de
Proteccion Civil y otras acciones a adoptar
en caso de siniestro, emergencia o desastre.

En la primera reunién de trabajo, el jefe del
Departamento  de  Fortalecimiento  de
Capacidades de CEPCO, Ricardo Martinez
lturribarria, explicé a los responsables de las
Unidades Internas de Proteccion Civil su labor
en sus dreas de trabajo, la cual radica
principalmente en aplicar los protocolos de
comunicacién interna y externa de los
incidentes que se produzcan y tengan o puedan
tener repercusiones de riesgo para el personal y
la poblacién que acude a estos espacios.

A través de esta gestion constante de
capacitacion, la Secretaria de
Administracion, mediante la Coordinacién
de Espacios Publicos Recreativos, fomenta
la  cultura de  Proteccion  Civil
salvaguardando la integridad fisica de
personal y usuarios de los 12 parques bajo
el resguardo gubernamental.
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Resalta UNESCO labor « Preservacion

y difusion documental EAGEO

El representante de la Oficina de Ia
Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) en
México, Frédéric Vacheron, reconocié Ila
importante labor que realiza el Archivo General
del Estado de Oaxaca (AGEO) en materia de
preservacion de documentos historicos y el
impacto que tiene en la memoria universal. Al
realizar un recorrido por estas instalaciones,
Frédéric Vacheron destacé que este recinto es
un ejemplo emblematico de un archivo que
tiene la funcion de conservar, difundir y
dialogar con su entorno.

Acompanado por el director del AGEO, Jesus
Emilio de Leo Blanco, y el director del Archivo
Histérico, Jacobo Babines Lépez, el
representante de la UNESCO visité la sala de
consulta, los repositorios y los laboratorios, asi
como una exposicion sobre la historia de la
Guelaguetza. En su paso, le fueron mostrados
documentos histdricos sobre las lenguas
indigenas del estado.

CULTURA

“Ademds de contar con una extraordinaria
capacidad  de  conservacion,  difusion,
investigacion y acceso al publico, este archivo es el
segundo mds importante del pais y tiene una
coleccion de documentos importantes’, reconocid.

Sefialdé que dentro de estos documentos
importantes se encuentran los que dan
testimonio de la conservacion de lenguas
indigenas, como son las piezas del archivo del
Poder Judicial y que fueron reconocidas como
Memoria del Mundo por la UNESCO.

El Programa Memoria del Mundo es una
iniciativa que fue creada en 1992 por la
misma Organizacion, y tiene como fin
preservar y difundir el patrimonio documental
del mundo, el cual refleja la diversidad de los
pueblos, las culturas y los idiomas, todo ello
como simbolo de la memoria colectiva de la
humanidad. Al culminar su visita, el
representante comenté que el AGEO es un
acervo fundamental para que la comunidad
investigadora entienda la historia del pais y
con ello preserve la memoria de la identidad.



https://youtu.be/vgERU9LvjIk

Es probable que la columna
vertebral represente la base
molecular de la lateralidad”,

concluye el estudio.

Entre un 10%y un 15% de la poblacion es zurda. Un
estudio revela por qué algunas personas muestran
destreza con una mano y el resto con la otra.

Un principio fundamental de la organizacién del
cerebro es la lateralizacion, es decir, la diferencia
estructural o funcional entre el hemisferio
izquierdo y derecho del cerebro. La lateralizacién
es una caracteristica conservada en todo el linaje
de vertebrados. Esto proporciona una ventaja
evolutiva. Es por esta razén que algunos son
zurdos o diestros.

Los investigadores de la Universidad Ruhr de
Bochum, ubicada en Alemania, explicaron que lo
que define si seremos zurdos o diestros si se
origina en el vientre materno. Sin embargo, su
causante no es el cerebro, sino la médula espinal.

Los cientificos detectaron que a las ocho
semanas de gestacion ya existen diferencias
genéticas entre zurdos y diestros.

Ya que la expresion de ciertos genes de la médula
espinal que se encargan de controlar el
movimiento de las piernas y los brazos es distinta
para cada uno de estos grupos. “A partir de la
decimotercera semana, ya eligen chupar el pulgar
derecho o izquierdo”, explicaron los expertos.
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Una Nueva Etapa de Desarrollo, de Industrializacién Socialme
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El gobernador Alejandro Murat Hinojosa junto con el
presidente Andrés Manuel Lopez Obrador encabezaron la
reunion SurSureste de la Confederacion de Camaras
Industriales de los Estados Unidos Mexicanos (Concamin), en
cuyo marco fue presentado el Pacto Oaxaca, asi como el
Proyecto Ejecutivo del Corredor Interocednico para el
Desarrollo del Istmo de Tehuantepec, encaminados a
implementar una politica industrial incluyente que favorezca
el desarrollo econdmico de esta zona del pais.

En presencia del presidente de la Concamin, Francisco Cervantes
Diaz y de los gobernadores de Campeche, Chiapas, Guerrero,
Puebla, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y Yucatan, el Mandatario
oaxaquefio sefialé que este acuerdo sera la hoja de ruta que
marcard un antes y un después en la vida de esta region.

“El dia de hoy nos emplaza la historia para contestar como
generacién, si queremos como usted lo ha planteado,
crecimiento, pero crecimiento con equidad”. El Ejecutivo Estatal
refrendé el compromiso de su gobierno de coordinar esfuerzos
con los demas mandatarios de la region, la Federacion y los

GOBIERNO DE RESULTADOS
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PACTO OAXACA

Oaxaca de Juarez, Qaxaca

4 de ugc %19

sectores industrial y empresarial para consolidar un solo
México, en donde no existan distinciones econdmicas injustas
entre el sur y el norte. En este marco, Murat Hinojosa y su par
de Veracruz, Cuitlahuac Garcia Jiménez, presentaron al
presidente de México, el Proyecto Ejecutivo del Corredor
Interoceédnico para el Desarrollo del Istmo de Tehuantepec.

“Es una historia que tiene que ver con los puertos de
Coatzacoalcos y Salina Cruz, que tienen una inversion estimada
de alrededor de tres mil millones de pesos para empezar en
una primera etapa, para mover mas de un millén 300 mil
contenedores’, expreso el gobernador de Oaxaca.

En su oportunidad, el presidente Andrés Manuel Lépez
Obrador califico6 como un asunto de justicia el desarrollo
econémico del Sur-Sureste, por lo que reafirmé el compromiso
de su gobierno de alcanzar un crecimiento econémico
promedio del 4% anual mediante la inversion publica en
grandes proyectos de infraestructura y el favorecimiento de la
inversion privada -un propésito para el cual el Pacto Oaxaca es
una gran herramienta-.




CONSTRUYENDOV#+

Oastaca

TE

nte Incluyente

» El gobernador Alejandro Murat Hinojosa; el
presidente de México, Andrés Manuel Lopez
Obrador y el presidente de la Concamin,
Francisco Cervantes Diaz, encabezaron la
presentacion del Pacto Oaxaca

PACTO
DAXACA

rEe DESARROLLO
*SUR-SURESTE ¥MEXICO

El Ejecutivo Federal insisti6 en la necesidad de trabajar juntos, sociedad
y gobierno, para alcanzar el objetivo de construir un mejor México.
“Nosotros velaremos para que el desarrollo del Istmo lo hagamos entre
el sector ptiblico y los empresarios mexicanos, con la participacion de las
comunidades’, puntualizé. Asimismo, enlistd los que considera son los
eslabones de la cadena del progreso del pais: Apoyar a la microempresa
y el emprendimiento surgido desde la base de la sociedad; Realizar
proyectos estratégicos impulsados por el estado; Facilitar la inversion
privada mediante la simplificacion de los trdmites fiscales, la no creacion
de impuestos nuevos ni el aumento de los actuales y la observacion de
un estado de derecho; y Atraer la inversion extranjera.

En su oportunidad, el presidente de la Concamin, Francisco Cervantes Diaz,
destacé la respuesta positiva que recibié esta convocatoria que tiene el
propésito de promover una verdadera politica industrial para el Sur-Sureste
de México; al tiempo de asegurar que los industriales y empresarios de
México comparten la vision de inclusion social que instaure una era de
fraternidad y prosperidad para todas y todos los mexicanos. Acudieron
como signatarios del Pacto Oaxaca los gobernadores de Campeche,
Carlos Aysa Gonzalez; Chiapas, Rutilio Escandén Cadenas; Guerrero,
Héctor Astudillo Flores; Puebla, Luis Miguel Barbosa Huerta; Quintana
Roo, Carlos Joaquin Gonzdlez; Tabasco, Addn Lépez Herndndez y
Veracruz, Cuitldhuac Garcia Jiménez.

Como invitadas e invitados especiales asistieron la secretaria de
Gobernacion, Olga Sanchez Cordero; la secretaria de Energia, Rocio
Nahle Garcia; el titular de la Sedatu, Romén Meyer Falcon; el secretario
de Turismo, Miguel Torruco Marqués; la secretaria de la Funcién
Pablica, Irma Eréndira Sandoval; el presidente del Consejo
Coordinador Empresarial, Carlos Salazar Lomelin; el encargado del
Proyecto del Corredor Multimodal Interocednico, Rafael Marin
Mollinedo; el gobernador de Guanajuato, Diego Sinhue Rodriguez.

También asistieron el presidente del Grupo Lala, Eduardo Tricio Haro;
del grupo Xignux, Juan Ignacio Garza Herrera; el presidente de la
Canacintra, José Enoch Castellanos Férez; del Grupo Alfa, Armando
Garza Sada; de Autlan, José Antonio Rivero; de Arca Continental,
Francisco Garza; de Caintra, Juan Antonio Garza Sada; de Canacero,
Méximo Vedoya; el presidente de CMN, Antonio del Valle Perochena y
el presidente de Comce, Valentin Diez Morodo.

GOBIERNO DE RESULTADOS




La igualdad de género es un principio
constitucional que estipula que hombres y
mujeres son iguales ante la ley, lo que significa
que todas las personas sin distincién, tenemos
los mismos derechos y deberes frente al estado
y la sociedad en su conjunto.

Plantearse la igualdad de derechos entre
mujeres y hombres hace 250 afos era un
hecho inconcebible, ya que el reconocimiento
de la igualdad de género ha sido una
conquista reciente de las mujeres.

Es hasta principios del siglo XX que los
gobiernos del mundo inician el
reconocimiento de la igualdad entre mujeresy
hombres como un derecho. A partir de este
momento, se acepta que las mujeres deben
gozar del mismo estatus juridico para
participar en la vida publica tanto en cargos de
eleccion popular, como en la economia y el
trabajo. Un hecho trascendente de este
reconocimiento fue la aprobacion en 1979 de
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la CONVENCION PARA LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER (CEDAW, por sus siglas en
inglés), porque sintetiza el conjunto de
derechos que los estados deben garantizar a
las mujeres en materia civil, econdmica y
social. En 1981, el Estado Mexicano ratifico su
compromiso ante dicha Convencion, con el
objetivo de combatir las desigualdades
existentes entre mujeres y hombres.

El Gobierno del Estado de Oaxaca cuenta con dos
instrumentos  de  politicas  publicas
fundamentales para la disminucion de estas
desigualdades: El Sistema de Igualdad entre
Mujeres y Hombres y el Plan Estratégico
Transversal. En estos se establecen tanto las
acciones para la transversalidad de estas politicas
en la Administracion publica como aquellas para
contribuir a una vida libre de violencia. Estos
instrumentos trazan la ruta para avanzar hacia la
igualdad sustantiva y la no discriminacion hacia
las mujeres y las nifias en nuestro estado.
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GILBERTO GAMBOA
ACUDE A PRESENTACION
DE LOS CHAPULINEROS

El subsecretario de Desarrollo, Control de la Gestién Publica y
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, Gilberto
Gamboa Medina, participé en la presentacion del equipo
Chapulineros Oaxaca de la Liga Premier del Futbol Mexicano,
en representacion del secretario de Administracion, German
Espinosa Santibéiiez.

Acompanado de directivos de la oncena oaxaquefia, Gamboa
Medina destacd que el equipo demuestra que hay gran talento
deportivo que merece ser apoyado para sequir engrandeciendo
al estado. Luego de llevar el agradecimiento de German
Espinosa Santibafiez, el representante del secretario de
Administracion deseé mucho éxito a los jovenes jugadores
oaxaqueiios para que en la nueva competicién deportiva sigan
cosechando triunfos que lleven al equipo a seqguir figurando en
esta liga que es un escalon mas para llegar al maximo circuito
del futbol mexicano.

Gilberto Gamboa Medina confié que para la administracion del
gobernador Alejandro Murat Hinojosa el deporte es una
disciplina muy importante, ya que a través de él se genera un
mejor futuro para las comunidades, se fomenta la unidad y, por
ende, hay un mejor bienestar para las familias oaxaquenas.

GRAN EXITO EL PRIMER
RALLY DEPORTIVO DEL
PARQUE COLOSIO

Personas de todas las edades disfrutaron de una sana
convivencia durante el primer Rally Deportivo
organizado por la Secretaria de Administracién en el
parque de Convivencia Infantil “Luis Donaldo Colosio
Murrieta”. En apego a los objetivos del Eje Oaxaca
Incluyente y con Desarrollo Social establecido por el
gobernador Alejandro Murat Hinojosa en el Plan
Estatal de Desarrollo 2016-2022, la Coordinacion de
Espacios Publicos Recreativos preparé una serie de
actividades en las que participaron nifos, nifias,
jovenes, adultos y adultos mayores.

En punto de las 8 de la mafiana soné el silbatazo de
inico y de inmediato los y las participantes
demostraron sus habilidades y conocimientos, para
reunir el maximo puntaje. En el tiempo determinado,
los grupos fueron recorriendo las estaciones de tenis,
futbol, basquetbol, acondicionamiento fisico y
conocimientos generales, en las cuales realizaron
ejercicios y dindmicas. Al finalizar el circuito, los jueces
llevaron a cabo el conteo de los puntos acumulados por
los concursantes, donde resulté ganador el equipo
“Cocap", integrado por usuarios de este espacio publico.



https://youtu.be/d_ZKfLEOPAU
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Consiet d APRENDIZAJE Y AMOR A LA
Pl PROFESION, MI RECOMPENSA:

de examenes. Sus
no la contratacion de Claudia Margarita Diaz Ortiz inicia su jornada laboral en el

conclusiones
una persona Departamento de Seleccion y Contratacion de la Secretaria de

para la calificacion
podrian determinar o
Oaxaca, Oax.- Sonriente, amable y con la mejor actitud, la psicéloga
Administracion.

Como lo ha hecho desde hace més de una década, al marcar el reloj
cuarto para las 10 de la mafiana, Clau -como le dicen de carifio-
toma su portafolio y se traslada a la sala de examenes, ahi le espera
el grupo de aspirantes a formar parte de la fuerza laboral del

Gobierno del Estado.

“Me gusta mucho lo que hago. En el drea en la que estoy, he conocido
a hombres y mujeres que me han brindado experiencia como
psicéloga, sobre el trato que debo emplear con cada persona,
siempre conservando mis valores y vocacion’, platica mientras realiza
una valoracion visual de las mujeres y hombres que ahi se localizan.

Claudia define sus 12 afios como servidora publica en la Secretaria
de Administracion como un aprendizaje constante y la renovacién
diaria del amor a la profesion, pues ha tenido la oportunidad de

crecer y desarrollarse profesional y personalmente.

Mientras recorre la sala, mantiene un semblante sonriente y
amable. Es paciente al resolver las dudas de los participantes y los
ayuda a alejar el nerviosismo para obtener el mejor resultado.
Consciente de la importancia de su labor, se toma el tiempo para la
calificacion de examenes. Sus conclusiones podrian determinar o no

la contratacién de una persona.

“En la elaboracién de los dictimenes que se entregan, soy precisa y
exacta. Doy un valor y miro en conjunto a la persona, sustentandolo
con bases. Estos escritos requieren de mucha responsabilidad y

objetividad, porque el minimo error tiene consecuencias”, detalld.
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Confesé que como servidora publica ha tenido
que enfrentar dificultades como la evaluacion a
un gran namero de personas, quienes tienen
diferentes caracteristicas y algunos son mas
amables, accesibles y empdticos que otros, por lo
que tengo que saber como actuar y trabajar para
evaluar de forma eficaz.

Desde sus 27 afios, Diaz Ortiz se ha dedicado a realizar
cabalmente sus funciones con pasién y carifio, al
mismo tiempo que ha equilibrado el cuidado de sus
hijos de 8y 14 afios, asi como la relacion con su esposo.
“Les hago saber a ellos que me gusta mi trabajoy lo que
desempefio; sin embargo, estén primero que cualquier
situacion’, confeso.

Clau relata que inicia su jornada de actividades
junto a su esposo desde las 6 de la mafana,
preparando el desayuno de sus hijos para llevarlos a
la escuela. Minutos mds tarde emprende el camino a
Ciudad Administrativa, para rotarse con sus
compafieras y compaieros el grupo de aspirantes a
evaluar. Explicé que durante el tiempo libre busca

momentos de paz y esparcimiento que le permitan |

mantener la energia y entrega en todas las
actividades de su vida.

‘ ‘ Me motivo todos los dias,
reconociendo mis capacidades,
alentando mis metas con la conviccion

de que amo lo que hago y mi satisfaccion
es la recompensa al esfuerzo diario”,

puntualizé.
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T E L Vl DEO [/ M https:/youtu.be/04SznW-anWk .



https://youtu.be/0EacDUzprYo
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Desde ‘la pluma’, el trabajador
se encarga de aprobar el acceso
de los visitantes al complejo

administrativo ‘Benemérito W
I ’ : e /‘\u
de las Américas’, - _ -

b M) 2380106
I

una labor que sirve  » _ - A @ VisiTAEL Vbt
para proteger la ; - :
integridad de

cientos de Puntual como todc

personas v 4 v} , Canul Borges, encal
: del estacionamien
administrativo ‘Benen

su motocicleta, listo par
de trabajo Illena de intensi

Durante su guardia, que empie
recibe a trabajadoras, trabajadore
dependencias del Gobierno del Esta
esta labor desde hace tres afos, tiem
conocer como Canul, por lo peculiar d

“Las personas ya me conocen y hasta |
que los atiendo diario. Asi me present
por primera vez, para darles un trato |

Justo en ese momento, Canul interrt
momento para acudir a ‘la pluma’ y
trabajador. Mientras realiza el pr
sefiala: "Me siento muy bien trabajar
es que tengo un acercamiento con la
con ellas. He hecho muchas amistade

Después de las 4 de la tarde, final
laborales y toma su motocicleta para |
Amilpas. Ahi, lo espera su familia, ¢
Gisela Azucena, con quien lleva mas ¢
sus hijas Alba y Dulce de 19y 16 afio
Bernardo de 14, quien fue nombrado

“Cuando llego me reciben mis hijas
toman mi casco y mi mochila para ayt
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= Atencion, amabilidad
Yy SE“CI"EZ,C'E\VES para el @XItO:

Canul Borges

s los dias, José Bernardo
gado del acceso principal
0, llega al complejo
1érito de las Américas’ en
a cumplir con una jornada
dad.

za a las 8 de la mafana,
sy visitantes de las
do. Lleva desempefiando
po en el que se ha dado a
e su apellido.

yreguntan por mi debido a
0 con todos los que vienen
ersonal’, comenta.

impe la entrevista por un

aprobar el acceso de un
otocolo correspondiente,
do aqui. Lo que me gusta
gente y puedo interactuar
s, gracias a este trabajo”.

za sus responsabilidades
legar a casa, en Santa Cruz
onformada por su esposa
e 22 afios de matrimonio;
s, respectivamente; y José
asi en honor a su padre.

'y mi hijo, y entre todos
idarme a entrar”.

Una vez dentro de su hogar, se prepara para disfrutar la tarde en
compaiia de sus seres queridos, o se encarga de los pendientes
en el hogar.

Sus hijas, hijo y esposa son la inspiracion y fuerza para salir
adelante. "La situacion es complicada, los gastos son mayores a
medida que crecen y siguen superandose. Afortunadamente, mis
hijas cumplen con su parte y gracias a su esfuerzo estan becadas,
cosa que me da mucha satisfaccion. Su actitud y las ganas que
tienen de no darse por vencidas también me motivan”.

Menciona que en su esposa, hijas e hijo siempre intentan
sorprenderle. “Hace poco fue mi cumpleafios. Desde las 6 de la
mafana mi familia me desperté y me regalaron una caja de
herramientas, porque a mi me gusta tener mi propio material. La
caja también traia una camisa, que es la que traigo puesta’,
comenta al tiempo que sefiala su ropa. “Me gustd tanto que me la

puse hoy para trabajar. Me quedd muy bien", agrega sonriente.

Para terminar, Canul habla de la importancia de su trabajo y del
esfuerzo que hace dia con dia. "Estamos aqui para atender a las
y los compafieros. Se trata de un complejo administrativo, asi
que tenemos la tarea de cuidar quién puede entrar y quién no.
Tenemos como fin proteger a los y los compafieros. Espero que
la gente entienda la importancia de la labor que hacemos aqui”.

NUESTRAS HISTORIAS

El trabajo es

muy activo,
afortunadamente
tengo el apoyo de
mis companeros.


https://youtu.be/3hDdsRdMTys

“El feminismo no debe estar peleado con el género
masculino, las mujeres estamos hechas para aportar al
igual que los hombres, tratemos de hacer lo mejor por
nosotras mismas, no nos rindamos, ayudémonos
-mujeres y hombres por igual—- en esta lucha para
cambiar nuestra realidad”, sefala Edith Martinez Lépez,
trabajadora de base asignada al Departamento de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion.

Desde hace ocho afios se ha desempeifiado en esta érea,
asi como en los departamentos de Recursos Financieros y
Desarrollo Profesional, recuerda, mientras observa los
documentos que tiene bajo su cargo e intercambia
palabras con sus compafieras y compaiieros.
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Viene a su memoria el esfuerzo

empleado para obtener este trabajo que le

da certeza laboral luego de realizar su servicio social
en su época estudiantil.

Siempre sonriente, sin perder la disciplina que permea en
este departamento, comenta que ella se encarga de
realizar las altas y bajas del personal que ingresa a esta
secretaria, una labor que no amerita error humano, ya que
de ello depende que la trabajadora o trabajador cobre a
tiempo el salario que llevara a su familia, lo que conlleva
una buena comunicacion con quienes integran el area y
los empleados ya contratados.

Edith menciona que en su departamento hay un
excelente ambiente laboral, ya que siempre existe la
actitud de servicio para desempeiiar sus labores en el
tiempo que estdn en este complejo gubernamental.
Disfruta mucho convivir con su esposo y sus dos hijos;
gusta del cine, la musica y admite que sequira dando

lo mejor para darles lo que merecen y pasar mas

tiempo con ellos.

Enmudece por un momento mientras eleva
su mirada hacia las fotos de sus dos
pequeifios amores. Nos comenta que
David, el mayor, cursa el cuarto afio de
primaria; e lan Daniel, de cinco afios,
recibe apoyo en el Centro Rotario de
Intervencion para Nifios y Nifias con

La trabajadora del area de Altas y Bajas de
la Secretaria de Administracion comparte
su pasion por el trabajo y su familia

@ VISITAELVIDED ©


https://youtu.be/GeMO8_Q9eFs
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Mujeres,hombres,

necesarios, por igual, para

mover almundo

Edith

Martinez Lopez

N

y 4 4 4 4 2 70 200

Autismo y en el Centro de Atencién Multiple (CAM), ya
que las escuelas publicas no cuentan con maestros para
atender esta discapacidad, confiesa. Plantea durante la
platica que se requiere mayor inclusion para atender a las
nifias y nifios que enfrentan esta discapacidad que, con la
suma de voluntades, los puede llevar a mejorar su calidad
de vida e incorporarlos plenamente a la sociedad.

Luego de terminar su jornada laboral a las 3 de la tarde,
Edith Martinez apura el paso para cumplir ahora su rol de
madre, dando de comer a sus hijos, mientras que con la
ayuda de su esposo se encarga de hacer la tarea con

David, para después llevarlo a clases de futbol. A Dani Viene a su memoria el esfuerzo
-quien requiere mayor atencién- lo ejercita con clases de empleado para obtener este trabajo que
natacion y equinoterapia, ya que ambas disciplinas le da certeza laboral luego de realizar su

apoyan su desarrollo. servicio social en su época estudiantil.
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SESIONA COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE A

:‘!
- A

El secretario de Administracion, German Espinosa
Santibanez, convoca a servidoras y servidores publicos
a ejercer sus funciones con ética y apego a la ley

Integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, 6rgano
encabezado por el secretario  de
Administracion, German Espinosa Santibéfiez,
llevaron a cabo este lunes la primera sesion
del presente afio.

El objetivo de dicha instancia colegiada es que
entre las y los servidores pablicos impere una
conducta ética que fortalezca la labor que se
realiza en cada una de las reas y direcciones
que integran esta secretaria de Gobierno.

Con fundamento en el Acuerdo expedido
por el gobemador Alejandro  Murat
Hinojosa, referente al Cédigo de Etica del

Poder Ejecutivo del Estado, en su apartado
Lineamientos Generales para Propiciar la
Integridad y el Comportamiento Etico de
Servidoras y Servidores Publicos del Estado
en el Desempefio de sus Empleos, Cargos o
Comisiones; Espinosa Santibafez refrendé
su compromiso en el fortalecimiento de las
instituciones.

El también presidente del Comité, afiadio
que estas acciones abonan al Eje 2 de un
Oaxaca Moderno yTransparente de acuerdo al
Plan Estatal de Desarrollo, teniendo presente
que la administracion publica tiene que ser
transparente y conducirse con ética como
parte de la modernizacion administrativa.

DMINISTRACION

El Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés tiene como objeto el
fomento de la ética y la integridad publica
para lograr una mejora constante del clima
y cultura organizacional de las
dependencias y entidades, el cual esta
integrado por servidores publicos y
representantes de las diferentes instancias
de la Secretaria de Administracion.
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PROMUEVEN
|\ TRABAJO CONJUNTO

PERSONAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
PREVIENE VIOLENCIA DE GENERO

— e,

Al participar en el taller "Prevencién de la
Violencia de Género", servidoras y
servidores  publicos de diferentes
dependencias del Gobierno del Estado
reforzaron el compromiso de contribuira la
construccion de la igualdad sustantiva
entre hombres y mujeres.

Esta actividad, impartida por la Secretaria de
Administracion como parte de |a
capacitacién constante instruida por el
caoo gobernador Alejandro Murat Hinojosa, llevé
alasy los participantes a visibilizar y analizar

https://youtu.be/uHJIFYTVqlY (@)

' PARA CONSTRUIR
LA IGUALDAD
SUSTANTIVA

las caracteristicas, conductas, entornos y
acciones de violencia que actian como
mecanismos de dominacién y control.
Dentro del taller, el psicologo del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia,
Esteban Schmidt Bello, abordé temas como
la formacion de los diferentes tipos de
masculinidades, asi como el sistema de
género y la discriminacién en funcion del
sexo, los cuales edifican la desigualdad.

En el Auditorio Aurelio Valdivieso de Ciudad
Administrativa, el ponente expuso que el
modelo patriarcal que predomina en la
sociedad, establece roles discriminatorios
de la mujer en cuanto responsabilidades,
educacion, tiempo y espacio.



https://youtu.be/I7TLOEMnWSg
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