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02 EDITORIAL

Es dificil imaginar un Oaxaca en
desarrollo sin la participacion integral de
las y los trabajadores del Estado. Son
ellos una parte fundamental del
engranaje que mueve nuestra economia
y prestacion de servicios.

Por ello, de manera cotidiana se realizan
acciones tendientes a mejorar su
preparacion. El programa de capacitacion
continua esta enfocado no solo a su
desarrollo profesional, sino también a su
crecimiento personal que involucra del
mismo modo a su entorno familiar.
Cursos y talleres se ofrecen en las
diferentes dependencias del Gobierno
del Estado y de este modo trabajadores
de los Tres Poderes acceden a
mecanismos de aprendizaje que
enriquecen su trabajo diario.

Estas actividades, sin duda, se reflejan en
un mejor servicio a la ciudadania, en un
trabajo profesional y en mejores
resultados que abonan al crecimiento de
la entidad. En este ndmero damos
cuenta de algunas de estas actividades y
de los beneficios que llevan a sus
familias y al publico que asiste a las
dependencias  gubernamentales a
realizar algun trdmite.

Ademas, llevamos nuestras historias de
vida, que son el reflejo humano de

nuestros trabajadores que aportan su
esfuerzo en el horario laboral, pero nos
muestran también su papel protagénico
como jefas y jefes de familia, con sus
anécdotas cotidianas y la manera de
conjuntary resolver sus responsabilidades.

Del mismo modo, les presentamos en
nuestras pdaginas una serie de
actividades del personal de Ia
Secretaria de Administracion y otras
instancias de gobierno, cuyo trabajo
en las ocho regiones del estado son el
motor del desarrollo estatal.

Encabezados por el gobernador
Alejandro  Murat  Hinojosa, los
servidores  puablicos de la
administracion  cumplen con los
programas de gobiemo y damos
cuenta de algunas de sus actividades.

No olviden que tenemos también
nuestras secciones de deportes,
cultura, ciencia y tecnologia, asi como
las galerias donde podran apreciar las
fotos del desayuno por el Dia del Padre
y otras actividades.

Les recordamos también que esta
revista ya es multimedia y en la
mayoria de las notas informativas
tendran acceso a los videos realizados
con nuestros companeros de trabajo.
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El mandatario estatal y la presidenta honoraria del DIF encabezaron las acciones de
limpieza y embellecimiento de laimagen urbana de la colonia Adolfo Lopez Mateos

En el marco del Dia del Padre --que en
México se celebra el tercer fin de semana
de junio- el gobernador Alejandro Murat
Hinojosa y la presidenta honoraria del
Sistema DIF Oaxaca, Ivette Moran de Murat,
encabezaron el Tequio por Oaxaca en la
colonia Adolfo Lopez Mateos de la agencia
Santa Rosa Panzacola, perteneciente al
municipio de Oaxaca de Judrez.

"Este tipo de acciones nos deben hacer
sentir orgullosos, porque si algo nos
define como oaxaquefios es la
solidaridad social que llamamos tequio, y
eso debemos compartirlo con el mundo”,
afirmoé el jefe del Poder Ejecutivo en
compafia del agente municipal, Ricardo
Ramirez Pérez.

De esta manera, Murat Hinojosa convocd
alasociedad oaxaquefa a organizarse en
sus colonias para llevar a cabo este tipo
de actividades encaminadas al bien
comun.

Las actividades desarrolladas por vecinos
del lugar, jovenes y personal de diversas
dependencias del Gobierno del Estado
incluyeron la pinta de 500 fachadas,
deshierbe y recoleccion de basura de mas
de 20 calles del lugar.

Cabe destacar que por primera vez, a
través del Instituto de la Juventud del
Estado de Oaxaca (Injeo) y en
coordinacién con el Monte de Piedad se
implementé el programa de Empleo

EL TEQUIO NOS DEFINE
COMO OAXAQUENGOS:
ALEJANDRO MURAT

Temporal, que permitié a 800 jovenes
sumarse a esta actividad. En este marco,
el mandatario y la presidenta del DIF
entregaron sillas de ruedas y bastones a
personas con discapacidad.
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Un lugaremblematico para la sociedad oaxaquefia es el Parque Ciudad
de las Canteras, pues en sus diferentes dreas la ciudadania puede
realizar todo tipo de actividad recreativa o deportiva, como yoga y kung
fu, recibir platicas de nutricion, aprender alguna manualidad o
participar en eventos culturales en equilibrio con la naturaleza.

| -.l*'Ju. ¢
Polideportivo Venustiano Carranza, EITeqmo Ciudad
de las Canteras, Bosque del Deporte; Unidad Deportiva
CAPCE, Unidad Recreativa Rio Atoyac, Parque
Recreativo infantil Oaxaca Bicentenario, Parque
Recreativo Infantil Del Agua Centenario, Parque
Incluyente Luis Donaldo Colosio Murrieta y Planetario
Nundehui, de las opciones para pasarla bien

Para realizar actividades deportivas también esta disponible la
Unidad Recreativa "Rio Atoyac’, un espacio que es utilizado porlasy
los visitantes para correr, hacer ejercicio en el circuito de la salud y
organizar eventos deportivos.
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ESPACIOSIPUBLICOS

El Gobierno del Estado, a través de la
Secretaria de Administracion, tiene bajo su
resquardo 11 parques y espacios publicos
ubicados en distintas zonas de la capital y
municipios conurbados, los cuales estén
dedicados a fomentar la union familiary el
sano esparcimiento de la comunidad
oaxaquefia. Desde las primeras horas del
dia, los parques dan la bienvenida a
personas de todas las edades que
aprovechan sus instalaciones gratuitas
para la practica deportiva al aire libre,
desarrollar alguna habilidad, para Ila
lectura, o bien para ejecutar proyectos
culturales, recreativos y de vinculacion.

El Polideportivo “Venustiano Carranza” y el
Bosque "El Tequio” son los favoritos para el
atletismo y la caminata; Ciudad de las
Canteras y Bosque del Deporte ofrecen la
practica del yoga y kung fu, mientras que la
Unidad Deportiva CAPCE brinda Ila

UNION FAMILIAR

alternativa del baile fitness y ejercicios de
alta intensidad para quienes gustan de
Ilevar el entrenamiento al limite. El Bosque
“El Tequio’, considerado como el principal
pulmén que oxigena la capital del estado y
sus municipios conurbados, cuenta con
ocho mil arboles de diferentes especies,
rodeados por una pista de atletismo de 5
kilémetros. En sus instalaciones, ubicadas
en inmediaciones de Santa Cruz Xoxocotlan,
hay juegos infantiles, una pista de patinaje,
estacionamiento y zonas de descanso donde
las familias pueden pasar momentos de
relajacion.

A s6lo 300 metros de este espacio, sobre la
carretera que conduce a San Juan Bautista
La Raya, se encuentra la Unidad Deportiva El
Tequio. Ahi, nifias, nifios y jovenes reciben
clases gratuitas de basquetbol que les
ayudan a mejorar su desarrollo fisico y
potenciar la seguridad en si mismos.

Otro de los espacios dedicados al fomento
de la actividad fisica es el Polideportivo
"Venustiano Carranza", ubicado en la calle
de Brasil de la colonia América Sur. La
moderna pista de tartén con 1.5 kilémetros
de longitud es utilizada por atletas
oaxaquefios para su entrenamiento en
condiciones de seguridad y confort. Ademas,
este lugar cuenta con tres canchas de fatbol,
tres multifuncionales y dos canchas de
frontdn, una ciclopista y trota pista elevada.

Al norte de la ciudad, se localiza la Unidad
Deportiva Santa Lucia CAPCE que ofrece
distintas opciones para la actividad fisica,
como son las clases de Acondicionamiento

Fisico de Alta Intensidad y Baile Fitness, asi

como el aprovechamiento de canchas de
futbol rdpido, multifuncionales, de voleibol
playero, una trotapista de 300 metros de
longitud, érea de aerobics, pista de patinaje,
juegos infantiles y gimnasio al aire libre.

Fomentan el desarrollo ludico,
intelectual y social de la ninez

La nifiez oaxaquefia cuenta con un abanico
de opciones para su desarrollo ludico y a
través de cuatro parques disefiados y
habilitados para promover el juego, el
conocimiento y la convivencia social.

El Parque Recreativo Infantil "Oaxaca
Bicentenario", localizado en el bulevar
Eduardo Vasconcelos, se ha consolidado
como un espacio de recreacion familiar en
donde nifas y niflos menores de 12 afios,
tienen acceso a gran variedad de juegos
infantiles como resbaladillas, columpios,
sube y baja, tirolesa y juegos que
estimulan  sus  habilidades  de
concentracion. Los mas pequefios tienen
una opcion en el Parque Recreativo
Infantil "Del Agua Centenario", situado en
el Centro Histérico de la ciudad, donde hay
cémodos y sombreados

espacios equipados con

juegos infantiles como

reshaladillas, columpios

y dreas con piso especial

para el juego libre.

Mencion aparte merece el Parque
Incluyente “Luis Donaldo Colosio Murrieta”
en la Agencia de San Felipe del Agua. Un
lugar con amplia oferta de esparcimiento,
donde a partir del mes de noviembre se
habilitaron modernos juegos infantiles,
canchas deportivas, pasillos y espacios que
garantizan el libre goce de nifas y nifios
con discapacidad.

Para estimular la imaginacion y
conocimiento de las y los infantes, el
Planetario Nundehui ofrece de lunes a
viernes proyecciones astronémicas y de la
naturaleza que desde hace més de 40 afios
siguen sorprendiendo a la comunidad
infantil. El Planetario esta ubicado en la cima
del Cerro del Fortin, en la ciudad de Oaxaca.

Cabe mencionar que el personal de la
Secretaria de Administracion que labora en
los 11 parques y espacios publicos se ha
capacitado en conocimiento de primeros
auxilios, asi como para ofrecer atencion
adecuada a usuarios y usuarias con
discapacidad visual y motriz, avanzando en
el cumplimiento de los objetivos
transversales de inclusion planteados por

el gobernador Alejandro

Murat Hinojosa.

UNION FAMILIAR




La Secretaria de Administracién consolida
el Sistema de Control Interno, esquema
operativo fundamental para el logro de
los objetivos institucionales establecidos
por el gobernador Alejandro Murat
Hinojosa en su Plan Estatal de Desarrollo.

Reunidos en la sala de juntas Ricardo
Flores Magén de la Secretaria de
Administracion, integrantes del Comité
de Control Interno realizaron una
evaluacion y seguimiento del Modelo
Estatal del Marco Integrado en la materia,
el cual tiene como propésito garantizar la
operatividad, mejorar resultados y aplicar
las mejores practicas de transparencia y
rendicién de cuentas en la dependencia.

Dicho Modelo consta de cinco
componentes y principios asociados que
seran determinantes para establecer,
mantener y mejorar el Sistema de Control
Interno y con ello, dar cumplimiento de
los objetivos institucionales de mejora
continua en cumplimiento de metas y
transparencia.

Estos elementos se denominan: Ambiente
de Control, Administracion de Riesgos,
Actividades de Control, Informacién y
Comunicacién, asi como Supervision y
Mejora Continua, los cuales seran
completados con la colaboracién del equipo
de trabajo de la Secretaria de Administracion.
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CONSOLIDA
ADMINISTRACION SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

En este marco fueron determinadas  Cabe mencionar que el control
las competencias de cada dreadela interno ha sido reconocido como
dependencia dentro del Sistema, una herramienta administrativa
todo conforme al Plan Estratégico sustancial para alcanzar con mayor
de Trabajo, con la premisa de eficiencia los objetivos y metas de
fortalecer la capacidad de las instituciones publicas, elevar
conducir las actividades de la su desempefio, cumplir con la
institucion hacia el cumplimiento  normativa aplicable y consolidar la
de su mision. transparencia y rendicion de
cuentas.

Al mismo tiempo, la Secretaria de
Administracion podra identificar,
prevenir y resolver situaciones
eventuales que pudieran afectar el
logro eficaz de sus objetivos
estratégicos, en un ambiente de
integridad institucional.
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MEJORA PROTECCION CIVIL
CAPACIDAD DE AUXILIO A

Como parte de las acciones de capacitacion
al capital humano de la Secretaria de
Administracion en materia de Proteccion
Civil, el Departamento de Seguridad y
Gestion Integral del Riesgo recibié
conocimientos tedricos y practicos para
mejorar la capacidad de reaccion y
salvaguarda de personas con discapacidad
ante alguna emergencia.

Las 32 brigadas, conformadas por 350
mujeres y hombres que laboran en este
complejo administrativo, recibieron un
taller con técnicas para proteger a personal
y usuarios con discapacidad visual,
auditiva o motriz.

Pedro César Arango Velasco, instructor
certificado en materia de Proteccion Civil y
encargado de impartir esta charla,
sensibilizé e instruyd al personal sobre las
medidas a tomar para guiar a personas
ciegas de manera correcta; ademds de

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

mostrar las sefias que informan a la
comunidad sorda sobre el sonido de la
alerta sismica. Asimismo, enseild métodos
para ayudar a evacuar a quienes cuenten
con una discapacidad motriz.

De acuerdo con Arango Velasco, tener estos
conocimientos basicos en Proteccion Civil
son esenciales para auxiliar al personal y
usuarios que cuenten con alguna
discapacidad, y al mismo tiempo son ttiles

Mas Informacion
@ V|S|TA EL VlDEO [V https://youtu.be/qYEeiryShvY .
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Las personas con y sin discapacidad
tienen las mismas oportunidades de
salvar su vida. Sélo necesitamos una

capacitacion constante para adquirir los
conocimientos para ayudarlos de
manera correcta”

Pedro César Arango Velasco

para brindar apoyo en otras situaciones de
emergencia que se puedan presentar
fuera del complejo administrativo.

Asimismo, sefald que estas actividades
forman parte de una compilacion que
abarca varios meses de trabajo, con lo cual
se busca dar un paso adelante en materia
de Proteccion Civil, llevando la teoria a la
realidad con la intencién de prevenir el
mayor niimero de daos posibles.

PROTECCION CIVIL



https://www.youtube.com/watch?v=qYEeiryShVY&feature=youtu.be
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CON LIBRO BIOGRAFICO, RECONOCEN
LEGADO DE RICARDO FLORES MAGON

Con apoyo de la Secretaria de Administracion,
el escritor Humberto Escobedo Cetina present6
el libro Ricardo Flores Magén: Vida y Obra,
cuyas paginas son un reconocimiento al legado
del politico y periodista de origen mazateco.

Durante la presentacion realizada en el Foso 1
del Parque Ciudad de Las Canteras, el autor
explico que este ejemplar integrado por 299
paginas es una recopilacion del trabajo de
Ricardo Flores Magén como escritor, periodista,
revolucionario, idedlogo y anarquista.

Acompaiado por José Gil Sdnchez Sanchez,
coordinador de Espacios Publicos Recreativos
de la Secretaria de Administracion, Escobedo
Cetina relato parte del contenido del libro que
inicia con la biografia, pensamiento politico,
su travesia en la defensa de los ideales,

ademds de una seleccion de 38 articulos,
radicales y actuales que fueron publicados en
el periddico Regeneracion.

El también autor del El perfume de la vida y El
perfume del amor propicié un didlogo abierto
con los presentes, abordando pasajes
importantes de la vida de Flores Magén, como
la influencia que tuvo de sus padres, su carifio
a la zona mazateca y su cercania con Camilo
Arriaga, precursor de la Revolucién Mexicana.

A lo largo de la plética, el escritor reveld los
contextos, fechas, lugares y detalles del papel
del ilustre oaxaquefio en la Revolucién
Mexicana, la fundacion del Partido Liberal
Mexicano, las criticas hacia el régimen de
Porfirio Diaz con el periédico Regeneracion, su
encarcelamiento y el exilio en Estados Unidos.
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MICROPLASTICOS
INGERIMOS AL ANO?

Los microplasticos estén presentes en casi todos los
ecosistemas. Ademas, los cientificos saben que este material
lleva afios circulando en las cadenas tréficas animales.

Se estima que el consumo anual de microplasticos puede
variar entre 74,000 y 121,000 particulas por afo,
dependiendo de la edad y el sexo, revela un estudio.

Asi, la ingesta total anual y la inhalacién de microplasticos
alcanzaron aproximadamente las siguientes cifras:

F 72,000)

PARTICULAS
PARA LAS NINAS

98,000

~
MUJERES
- _J
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&4 Las personas que beben agua
| {1! \'\ embotellada podrian consumir

\ l , : 90,000 microplasticos adicionales
\1 % M en comparacion con los que solo
toman agua del grifo.

La Real Academia de la Lengua Espaiola
(RAE) elimind de su diccionario 2 mil 793
palabras, que dejaron de usarse en los
tltimos 100 afios.

A continuacion las ultimas 25 palabras que
fueron eliminadas del diccionario de la RAE:

* aborrecedero: aborrecible

* adéfago: Voraz, que come mucho

* ahogaviejas: Una planta de tallo delgado

e camasquince: entrometido

* braguillas: nifio que empieza a usar los calzones.
Nifio pequefio y mal dispuesto

* bajotraer: abatimiento, humillacion

* cocadriz: femenino de cocodrilo

e cufiadez: relacion entre cufiados

* desarrebozadamente: sin rebozo, claray
abiertamente

* desamigo: enemigo

* durindaina: justicia

* electriz: mujer de un principe elector

e enclarar: aclarar

* ergullir: cobrar orgullo, envanecerse

e gallinoso: pusilanime, timido, cobarde

* laidamente: vergonzosamente

* malfaciente: que obra mal

* manaza: femenino aumentativo de mano

* minguado: adjetivo antiguo de menguado, cobarde
* ochentafial: deciase de la persona de ochenta afios
e palacra: pepita de oro

* porfijar: adoptar a uno como hijo, prohijar

e quizabes: quiza

e superfino: muy fino

® V0SCO: CON VOS, 0 CON VOSOtros

* zozobrante: que zozobra (perderse o irse a pique)

CIENCIA
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ASISTE A LAS CLASES
DE ENTRENAMIENTO
FUNCIONAL EN EL

POLIDEPORTIVO _

Laamplia oferta de activacion fisica en parquesy espacios
5 publicos se fortalece con las clases de Entrenamiento
Funcional que se imparten en el Polideportivo “Venustiano
Carranza” que en poco tiempo brindan a oaxaquefias y
oaxaquefios de diferentes edades beneficios en su condicion
' fisica, salud y calidad de vida. De lunes a viernes, el instructor

Juan Guillermo Cruz imparte diversos ejercicios dinamicos que
ofrecen a las y los usuarios mayor fuerza, velocidad y resistencia,
al mismo tiempo que estimulan su agilidad, movilidad,
estabilidad y equilibrio, incidiendo en su bienestar.

32 CARRERA ATLETICA
DE CONVIVENCIA POR EL
DiA DEL PADRE

Con la finalidad de celebrar a los padres de familia
de la capital y establecer un ambiente de sano
esparcimiento, la Secretaria de Administracion,
mediante la Coordinacion de Espacios Publicos y
Recreativos, llevaron a cabo la Ill Carrera Atlética de
Convivencia por el Dia del Padre.

La médica Liliana Coronel y su hermano Amilcar forman parte
del primer grupo que inicia su rutina a las 7 de la mafiana.
3 1 Apenas hace dos meses integré a su rutina las clases de
Entrenamiento Funcional, que le han ofrecido grandes
beneficios en su salud y rendimiento fisico. Para disefiar las
rutinas el instructor Juan Guillermo Cruz recurre a un plan de
entrenamiento semanal, induciendo a los hombres y mujeres a
realizar diferentes rutinas con movimientos dinamicos, haciendo
uso de su propio peso en areas de la infraestructura del parque
como escaleras, pista, canchas multifuncionalesy puentes.

Mujeres y hombres de todas las edades acudieron al
Parque de Béisbol Infantil Vinicio Castilla Soria, con
la intencién de celebrar el Dia del Padre y pasar un
momento de diversion en familia en este espacio
bajo resguardo de esta Secretaria. Una vez finalizado
el calentamiento necesario, los participantes
tomaron sus lugares para comenzar la carrera, la cual
tuvo un recorrido de 15 vueltas al circuito.

El encuentro finalizé con la entrega de premios
simbélicos para cada participante, al tiempo que se
realizé una felicitacion general para todos los padres
de familia que se dieron cita en la sana convivencia.
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ASESORIAS DE
ATLETISMO, UNA
OPCION MAS

Mujeres y hombres aficionados a la practica
deportiva han conseguido mejorar su
rendimiento, técnica y velocidad al asistir a
las Asesorias de Atletismo impartidas en el
Polideportivo Venustiano Carranza, como
parte del programa anual de actividades en
parques y espacios publicos recreativos. De
lunes a viernes, personas de todas las
edades acuden a este espacio bajo

resquardo de la Secretaria de Administracion
para aprovechar una alternativa que
también  brinda  mayor flexibilidad,
lubricacion articular, reduccién de grasa
corporal y aumento del nivel de encimas.

Desde de las 7 y hasta las 10 de la mafiana,
las 'y los participantes inician el
calentamiento con estiramientos y trote
sobre las pista de tartdn de 600 metros para
dar paso al entrenamiento del dia bajo las
indicaciones del instructor David Carbajal
Velasco. De manera personalizada realizan

diversos ejercicios de acuerdo a sus
necesidades, principalmente encaminadas a
mejorar la postura del cuerpo, zancada y el
control del braceo, adiestramiento que con el
transcurso de los meses permitira potencializar
su energia en alguna competencia.
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https://www.youtube.com/watch?v=MaFWeWJc7QU&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=54ccQU1rFPA&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=XeMarV9LxMA

Administracion

festeja'?e
sPpaApPasS
en su dia

Con un desayuno, trabajadores de la Secretaria de Administracion
festejaron el Dia del Padre. En su bienvenida a los cientos de papas que
se dieron cita en el festejo, el secretario de Administracion, German
Espinosa Santibéiiez, Ilamé a sus colaboradores a reforzar el trabajo que
se hace en cada érea para brindar una mejor atencion a la sociedad.

En tanto, los festejados aprovecharon el momento para fortalecer sus
lazos de amistad y pasar un rato agradable. Durante el convivio se rifaron
algunos obsequios que fueron del agrado de los papas, quienes luego de
ello retornaron a sus labores cotidianas.
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Los trabajadores
de esta Secretaria
aprovecharon el
momento para
fortalecer sus
lazos de amistad
y pasar un rato
agradable
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Israel y Carla,
nueve afos '~
aprendiendo

7, JUNtos

Aunque reconoce que su mayor temor
es equivocarse en la ensefianza que le
ha impartido; Israel asegura que la
valentia y cardcter de su hija lo motivan
a ser mejor persona y padre

i |

E. A%
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/

Tenerla
completamente a A sus 11
mi cargo es una anos, Carla
ensenanza, una tiene muy claro
+  fortuna que quiero lo que la hace
aprovechar, por eso sentirse feliz. Su
me enfoco en cada pasatiempo favorito es jugar con
etapadeellay su papd, pasear en moto y descubrir cosas
afio con afio voy nuevas. Reconoce que todo lo que ha aprendido se

aprendiendo

algo nuevo

Israel Carlos Cruz Rodriguez

lo ha ensenado él, “ser una persona respetuosa,
cumplir con mis responsabilidades y aprovechar las
oportunidades con humildad”. “Para mi es un héroe,
es mi ejemplo a sequir. Sé lo que vale el esfuerzo
que realiza por mi, por eso escucho siempre sus
consejos y nunca lo voy a decepcionar’, asegura
emocionada ante la mirada orgullosa de su padre.

Como un héroe y un ejemplo a seguir es la forma
en que Carla describe a su papa Israel Carlos Cruz
Rodriguez. Hace nueve afos que ella quedé bajo
su cuidado y empezaron a conocerse, crecer
juntos y construir los valores que distinguen a su
familia de todas las demas.

Israel, ademas de ser papa de Carla, trabaja en la
Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria
Administracién. Su rutina es distinta a la de la
mayoria de sus compaiieros: desde las 6 de la
mafiana comienza a preparar el uniforme de
Charly -como la llama de carifio-- alista el
desayunoy la peina para llevarla a la escuela a las
8 en punto, justo a tiempo para ir a trabajar.

Tras su fortaleza fisica se encuentra la
sensibilidad de un padre que se esfuerza por
cumplir con gran responsabilidad ambos roles
familiares. Una vez que Carla comenz0 a vivir con
él a los 2 aiios de edad, Israel fue adaptando las
horas del dia entre sus funciones como servidor
publico y la atencién a su hija.

Durante la jornada laboral, Israel atiende con la
mejor actitud sus funciones en el édrea de
Seleccion y Contratacion de la Direccion de
Recursos Humanos. Una vez concluido su horario,
regresa a casa para encontrarse con su hija,
comer, platicar y enseguida buscar el primer
banco o silla que encuentra para hacer juntos la
tarea que le dejaron sus docentes. “Tengo mi
tiempo ocupado para ella”, afirmé sonriente.

En unas semanas, Carla concluird el sexto grado
de primaria y por eso Israel se prepara para estar
presente en su clausura y verla recibir su
certificado. Se trata de un logro més que alcanzan
juntos; sin embargo, para ambos el camino y la
cosecha de triunfos sigue siendo larga.

Aunque reconoce que su mayor temor es
equivocarse en la ensefianza que le ha impartido;
Israel asegura que la valentia de Carla y su caracter
le transmiten seguridad, confianza y lo motivan a
ser siempre mejor persona y mejor padre.

Su sonrisa -agrega-- mata cualquier regafio,
escucharla decir: jTe quiero papé! De inmediato
trasforma mi cara en alegria, hasta he tenido
que cambiar mi lado estricto por sentimental
con ella, para entender sus emociones, deseos y
necesidades.

“En unos 10 afos veo a Charly estudiando
su carrera en el extranjero. Tal vez parezca
demasiado, pero creo que ella estd hecha
para algo extraordinario, confio en sus
suefios y estoy decidido a impulsarlos
siempre con todas mis fuerzas".



https://www.youtube.com/watch?v=KLBFmKEr7fY&feature=youtu.be
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La trabajadora adscrita
a la Secretaria Particular de Me considero una mujer plena y feliz, -
Administracion refiere quees . pero no por | aspecto materiaLtengo . S T cooo
i ' . VISITAELVIDEQ ®
muy |mp|ortant-e NEUEL personas que me quieren, como son
cuenta a la mujer, sin que , . :
1'aa ' mUJer,sin g mis papas, que han sido un gran
esto signifique discriminaral .,

h apoyo para mi, asi como buenos
ombre, pues hoy son - oros d creas del
tiempos de equidad compaferos de otras dreas de la

Secretaria de Administracion
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LA FAMILIA

Tenacidad, disciplina y esfuerzo, sin dejar de lado a la familia, son
las constantes de Claudia Liliana Lara Gonzélez, empleada de base
adscrita a la Secretaria Particular de Administracion. Egresada de la

licenciatura en Administracion de Empresas por la UABJO, Lili Eylls oy _—.| ES TODO
-como carifiosamente la conocen compaiieras y compaiieros-- S N £ o

narra las labores que realiza desde hace 11 afios a su ingreso a la /;_/'/ 1 Rilestra entrevistada se muestra
administracion publica estatal. e conmovida al hablar de lo que significa

Con una sonrisa franca, con la cual recibe a decenas de personas en
uno de los espacios de esta Secretaria, Claudia Liliana Lara comenta : .
que su ingreso como trabajadora del Gobierno del Estado se remonta Hlntegrada LI s hermz?na.\s,su €5posoysus dqs

al 2006, que es cuando inicia como empleada de apoyo hasta el 2009 hijos, las razones por las que a diario lucha para seguir -

cuando gracias a su desempefio obtiene su basificacion y desde empoderandose como mujer, esposay madre trabajadora.
entonces quedar adscrita a la Secretaria Particular.

|afamilia para ella: La familia es motivacion
I y felicidad, confiesa al tiempo de afadir que esta

Sobre la equidad y Viene a su memoria, el sacrificio de sus padres para hacer
En mi drea -confiesa- apoyo al paridad de género, Lara de ella y sus hermanas grandes mujeres, todas ellas
Gonzalez refiere que vivimos profesionales, a quienes nunca les falté un buen consejo,
una nueva época, tiempos en los carifio de sobra o un buen regafio, a quienes siempre
cuales es muy importante tomar en cuenta lleva en su corazén y dice sentirse muy agradecida.
a la mujer, sin que esto signifique discriminar

oficios que se turnan a las distintas al hombre, pues todo debe ser equitativo. "Disfruto mucho estar con mi familia desde que llego a mi
areas que integran esta Lili recuerda que algunas veces debe dar la mejor casa, con mi esposo ayudamos a mis hijos a hacer las
dependencia; asi como revisar los respuesta a ciudadanos que por el caloro alguna  Mientras eshoza una sonrisa —-que la hace tareas, luego de ello disfrutamos juntos caminar en algtin

documentos que se pasan a firma situacion ajenaaellallegan a pedirinformeshasta  sentirse plena y satisfecha de lo logrado hasta parque de nuestra ciudad o acudir a alguna actividad".

del titular; el control y registro de su oficina. “Una botella de agua y una sonrisa me aho'ra-- cons@era que la muler.debe tratar de ' ' . -
ayudan a aliviar el momento”, apunta. serindependiente, “en la actualidad, la mujery Cae latarde y comienza a lloviznar en Ciudad Administrativa,
el hombre deben equilibrar su casa y la familia mientras Lili se alista para seguir cumpliendo sus

secretario particulary al titular de
Administracién, me encargo de
|levar el control del nimero de

invitaciones y eventos del secretario
para su respectiva atencion

La trabajadora precisa que practicavalorescomo  en los dmbitos econdmico, de atencion a los responsabilidades, ahora como madre y esposa, no sin antes
el respeto, la igualdad y la disciplina, aspectos  hijos o los quehaceres del hogar... debe serun recomendar a sus compafieras y compaiieros esforzarse y
’ , fundamentales para triunfar en la vida. compromiso mutuo”. dar lo mejor de si en su trabajo diario.

NUESTRAS HISTORIAS @ @ 0 0 0 09 o NUESTRASHISTORIAS


https://www.youtube.com/watch?v=WHl6AD9Wxhc&feature=youtu.be
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PERSONAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO
AMPLIA HABILIDADES Y
CAPACIDADES DE
LIDERAZGO

Rk

Descubren

NEEWEE

enpPlanetario

Nundehui

Estudiantes de la Escuela Primaria “General Lazaro
Cérdenas” del Fraccionamiento La Cascada, disfrutaron de
una emocionante proyeccion sobre el sistema solar que
forma parte de los atractivos que ofrece el Planetario
Nundehui a la poblacién oaxaqueiia.

Personal de diferentes
dependencias y entidades del A B

Gobierno del Estado ampliaron o LS

ol . -.- - ’.

sus habilidades, capacidades
conocimientos en liderazgo dentro del \

—— :

quehacer gubernamental. Al participar en

el taller denominado Habilidades y
Capacidades de Liderazgo, impartido por la
Secretaria de Administracion, a través de la Unidad de
Desarrollo Profesional, las servidoras y servidores
publicos incorporaron elementos tedrico-précticos,
destrezas y actitudes sobre el tema.

El ponente Josué Lopez ensefié a mujeres y hombres el
manejo de conflictos y motivacion personal, induciendo
alos participantes a practicar valores personales para ser
mas flexibles, visionarios, fiables e integrados.

Asimismo, los motivd a generar un
cambio en el entorno donde se
desarrollan, influenciando a  sus
compafieros positivamente y, con ello,

Mediante ejercicios de grupo vy
analogias, las y los trabajadores
abordaron las diferencias entre lider y
jefe, habilidades de liderazgo y cambio
organizacional, permitiendo que el alcanzar los objetivos institucionales de
especialista llevara a los presentes a la dependencia en la que laboran. Las
identificar sus capacidades para servidoras y  servidores  publicos
explotarlas funcionalmente en las areas compartieron experiencias y puntos de
en las que se desempefian. vistaa lo largo de la capacitacion.

Al finalizar, el

ponente los invitd a

trabajar sobre el concepto

personal a fin de dejar una
huella positiva en la sociedad.

En la actividad participé personal de la
Secretaria de Administracion, Secretaria de
Desarrollo Social y Humano (Sedesoh),
Secretaria de Economia, Secretaria de
Finanzas, la Secretaria de las Culturas y Artes
de Oaxaca (Seculta), la Comision Estatal de
Vivienda (Cevi) y del Instituto Oaxaquefio
de las Artesanias (I0A), quienes despertaron
su espiritu proactivo y el compromiso para
servir mejor a la poblacién.

Desde las 10:00 horas, cerca de 20 nifias y nifios de quinto
grado de esta institucion educativa, acompafiados por la
maestra de grupo y madres de familia, llegaron a las
instalaciones de este espacio bajo resquardo de la Secretaria de
Administracion para disfrutar la funcién “Viajemos al Espacio”.

Con emocidn y entusiasmo, el estudiantado ingreso al area
donde se encuentra el domo de 360 grados, un espacio de
inmersion adecuado para este tipo de actividades. Poco a
poco, las luces bajaron de intensidad hasta que el proyector
central ilumind el lugar con estrellas y planetas, dando inicio
a la presentacion estelar.

A lo largo de 40 minutos, los infantes conocieron las
caracteristicas de los 9 planetas que integran el Sistema Solar,
desde las altas temperaturas de Mercurio, pasando por las
semejanzas entre Venus y la Tierra, hasta llegar al planeta
enano Plutén. Al tiempo de sorprenderse con las maravillas
del espacio exterior, el alumnado también pasé un momento
de diversion y recreacion.

Dentro de esta experiencia, permanecieron atentos a lo largo
de su recorrido por el espacio exterior, siendo Jupiter y
Saturno los astros que mas sorprendieron a los estudiantes
por sus particularidades, como su volumen, su antigiiedad y
la distancia comparada con la Tierra. Al término de la sesién,
alumnas y alumnos compartieron su experiencia y se
mostraron contentos por participar en esta actividad.

La docente destacd que asistir al Planetario Nundehui es una
experiencia que permite vincular los contenidos de los libros
con la informacién otorgada en las proyecciones, ademas de
que el contenido y el lenguaje sencillo permiten que los
estudiantes se mantengan atentos todo el tiempo.

El Planetario Nundehui esta ubicado en la cima del Cerro del
Fortin y cuenta con capacidad para 110 personas. Estudiantes
y grupos en general pueden asistir a este lugar de lunes a
viernes de 9:00 a 15:00 horas.



https://www.youtube.com/watch?v=wT3GguL5HwI&feature=youtu.be
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Perseverancia
yoptimismo,

aformulade .

Concepcion
Antonioivida

Desde hace 15
anos brinda su
mayor esfuerzo en
Administracion;
“servir a los
demas, nos da
sentido como
personas”, sefiala

Definitivamente me gusta mi trabajo, tener
contacto con la gente, ayudar a quienes tienen
dudas o desconocen los tramites

929
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Concepcion Antonio
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Para Concepcién Antonio su mayor cualidad es
la capacidad de convertir una negativa en algo
positivo. Esa filosofia ha sido el distintivo y
guia de su desarrollo como mujer, madre y
servidora publica.

“Cuando me dicen que algo no se puede,
siempre encuentro la forma de conseguirlo.
Nunca me he conformado a la primera y
considero que eso me ha ayudado para ser la
mujer que soy".

Su sonrisa es contagiosa. Abierta y clara,
Concepcion expresa su satisfaccion por la labor
que realiza en la Comisién Mixta de Escalafon de
la Secretaria de Administracion, drea encargada
de emitir y ejecutar las convocatorias para que
trabajadoras y trabajadores publicos puedan
ascender en su situacion laboral.

Es meticulosa con su labor, pues trata de ser
empdtica con las necesidades de sus
compaferas y compaferos. Al recibir un
documento de solicitud, lo revisa y hace las
observaciones pertinentes a fin de que esté
correcto y les sea til para mejorar sus
condiciones laborales.

Concepcion tiene claridad sobre sus prioridades.
Es madre y también esposa e hija, por ello,
separa la vida privada del trabajo y una vez que
concluye su horario laboral pone toda su
atencion en su familia, su casa y disfrutar de esos
momentos que para ella son lo més valioso.

“Siempre me he considerado una mujer activa,
tenaz y con la capacidad de combinar ambas
tareas. No me veo un dia sin estar trabajando
porque creo que puedo dar mucho mas”, sefala.
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El trabajo es una bendicion -asegura al
recordar que hace 15 afios se incorporé a la
Secretaria de Administracion-- te ofrece
satisfacciones cuando alcanzas una meta,
aunque crecer profesionalmente no ha sido
facil, ver en retrospectiva mi aprendizaje, me
hace sentir orgullosa.

Concepcion tuvo que hacer una pausa en su
educacion profesional para incorporarse a la vida
laboral; sin embargo, mantiene firme el objetivo
de concluir su licenciatura. “Es la meta que me
he planteado y estoy segura la voy a conseguir’,
sentencia sonriente y emocionada.

Nada me falta -advierte- estoy
satisfecha con mi trabajo, con mi vida
familiar y sobre todo cuando veo a
mis hijos, su calidez humana, su
tenacidad en algunos momentos,
creo que estoy haciendo bien las
cosas y me siento feliz.

Desde su lugar de trabajo en
Ciudad Administrativa, Concep-
on transmite confianza y
optimismo a sus compaiieros,
sobre todo en aquellos
momentos en que la tension o
carga de trabajo absorben sus
energias. "Debemos sentimos
agradecidos por lo que
tenemos y con animo de dar
lo mejor de nosotros en todo
momento. Los problemas, las
dificultades no  pueden
limitarnos para hacer mejor las
cosas, con voluntad, todo se
puede”, puntualizd.



https://www.youtube.com/watch?v=6Jy6jUkxzPo&feature=youtu.be
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Administracion firma convenio con DIA NARANIJA

PROFESIONALIZACION

Instituciones de educacion superior

Para mantener actualizado el servicio
publico que brinda el Gobierno del
Estado, la Secretaria de Administracion
firmoé el convenio ‘Universidades’,
programa que redne a 11 instituciones
de educacién superior para otorgar
una oferta académica que impulsa la
profesionalizacion y capacitacion del
personal que labora en las diferentes
dependencias.

Al signar el convenio con los
representantes de las universidades que
hoy se integraron al programayy el titular
de la Coordinacion General de Educacion
Media Superior y Superior, Ciencia y
Tecnologia, Manuel Francisco Marquez
Méndez, el titular de la Secretaria de
Administracion, German  Espinosa
Santibdfiez, dijo que este acuerdo
permite que las servidoras y servidores

MONIA DE FIRME
cuw 10S DE :
s

publicos tengan la oportunidad de
continuar con su preparacién académica.
"Al tiempo de beneficiarse con nuevos
conocimientos, también mejoran su
calidad profesional para otorgar una
atencion de calidad a la poblacién’, afiadié
el titular de Administracion acompafiado
del secretario del Sindicato de los Tres
Poderes del Estado (STPEIDCEQ), Juan
Ignacio Cruz Villavicencio.

Por lo tanto, afiadid, ésta es una
oportunidad para que mujeres y
hombres cursen una carrera
universitaria o de especializacion en
instituciones como la Universidad
Regional del Sureste  (URSE),
Universidad Nacionalista México,
Instituto Tecnolégico del Valle de Etla
(ITVE), Centro de Educacion Continua
Abierta y a Distancia (CECAD) y el

Centro  Universitario  Casandoo.
Asimismo, esta oferta cuenta con la
Universidad La Salle Oaxaca, Centro de
Estudios Universum, Colegio de
Estudios en Informatica (CEIl), Escuela de
Mecénica “Grupo CEDVA', Universidad
del Sur y Sureste CEUSS en Tuxtla
Gutiérrez Chiapas, y Universidad IEXE
de Politicas Ptblicas en Puebla.

Entre los acuerdos pactados se
contemplan descuentos en colegiaturas
y becas en cada una de las instituciones
participantes en el convenio. Estuvieron
presentes en el evento: Victor Manuel
Lucas Méndez, jefe del Departamento
de la Unidad de Desarrollo Profesional
de Administracion; José de Jests
Cisneros Pérez, director de Recursos
Humanos; el director Administrativo,
Manuel Estrada Montafio, entre otros.

‘Universidades'’
permitira a
trabajadores continuar
con su preparacion
académica

BUEN)TRATOYMEJORAICOMUNICACION
\Y{PREVIENE{'A\VIOLENCIA


https://www.youtube.com/watch?v=kP-3ifJEoA4&feature=youtu.be
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& i’ = Suministrador de ,.:r‘o n t; O
=g : / Servicios Basicos. g
Descarga la app en tu tienda Ingresa mediante nuestras diferentes
e (=] [=] opciones
W rppstere @O i i ; >
Captura tu nimero de servicio mediante Si gustas agrega un alias. Puedes agregar
el codigo de barras o manualmente hasta 10 servicios diferentes
000000 0 A Mg e s
[O]7 O[O O] ]0] “Casa Valles” Continuar sin alias

Listo ya podras utilizar todos los beneficios de la App CFE contigo:

1 Consulta y descarga tu 2.- Reporte de fallas
recibo de luz del periodo

actual y periodos anteriores

i R 071

Servicio las 24 hes
=

o

— 4.- Centro de notificaciones
y alertas (recibe aviso de
........................... A fechas de pago, alerta por

e, interrupciones de energia en
época de huracanes)

3 Ubica el centro de atencion
a clientes mas cercano a ti

6.- Al realizar tu pago
----------------------- podrﬁs escoger la Gpcién

5 Simulador de consumo de Domiciliar tu pago con el

calcula un estimado a pagar banco

segun tu consumo actual \' P@q . f@\

pre=a=1

7.- Recibo electrénico
(Activa este servicio para contribuir al
cuidado del medio ambiente y tu recibo
Unicamente sera enviade a tu email).

iQué esperas descargala ya!

Conoce las nuevas funciones de la App CFE Contigo: http:/bit.ly/2LvvOOu vy
descargala para android: http:/bit.ly/2GkinXZ y para 10S o iPhone:
https://apple.co/2E2bHhT

Contribuye al medio ambiente por medio del recibo electrénico, actualiza tus

datos aqui: http:/bit.ly/2Vi26yb, mira el video que tenemos para ti.
http:/bit.ly/2WAXhiL


https://www.youtube.com/watch?v=4R8_iLUGiwI&feature=youtu.be
https://play.google.com/store/apps/details?id=mx.com.cfe.cfecontigo
https://apps.apple.com/mx/app/cfe-contigo/id1354232135
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=6VV01T_H10WtnkMEJkkd-fRCRWzapYdHkg23CxrdRzRUOEI3RTFLMlRMUUhMVlREQVNBSDhCUjVDTC4u
https://www.youtube.com/watch?v=mskmSdzYPSM&feature=youtu.be
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