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El gobernador Alejandro Murat Hinojosa, el
C E L E B R A A L EJ A N D R O M U R AT secretario de Administracion, German Espinosa
[ | Santibéfezy el dirigente del STPEIDCEO, Juan
A M A D R E S T R A B A A D O R A S Ignacio Cruz Villavicencio, convivieron con miles de
J mujeres pertenecientes al Sindicato de Trabajadores
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02 EDITORIAL

La mujer es fundamental en todos los
aspectos de la vida politica, social y
econémica. Su trabajo es bdsico para
consolidar un Oaxaca en desarrollo, en
donde  desplieguen  todas  sus
potencialidades y puedan empoderarse
en un marco de respeto, equidad,
igualdad y cero violencia contra ellas.

En este ndmero destacamos la
importancia de las mujeres en el servicio
publico, pues todos los dias brindan su
esfuerzo en el trabajo, para atender de la
mejor manera posible al piblico que
asiste a nuestras instalaciones a realizar
diferentes tramites.

Pero también reconocemos su labor en
el hogar, porque se dan tiempo para ser
mamas; jefas de familia que educan a
sus hijos, que administran sus casas y
estdn al pendiente de todo lo que se
necesita.

En este contexto, nuestras paginas llevan
los festejos por el 10 de mayo.
Encuentros  amenos  llenos  de
compaiierismo que fortalecen la unidad
de todos quienes trabajamos para los
oaxaquenos.

- E

o= ;-'_5‘«"-'—

Estado de Oaxaca

() Germén Espinosa (&) @German_Espinosa

El Gobierno del Estado, desde todas las
instancias de atencion, fortalecen los
programas de desarrollo para la mujer.
El objetivo es brindarles multiples
opciones de desarrollo y en ese
sentido nuestra Secretaria les ofrece
esquemas permanentes de
capacitacion,  cursos, talleres 'y
conferencias que enriquecen su
crecimiento profesional y personal.

Del mismo modo Ilevamos a ustedes
un resumen de las actividades donde
los trabajadores son los protagonistas.
Nuestra fuerza laboral se capacita
constantemente y nos expresa sus
experiencias.

Completamos este ndmero con
interesante informacion de ciencia y
tecnologia, deportes, culturay amplias
galerias, donde seguramente se
encontraran  realizando  diversas
actividades.

Asimismo, les informamos que este
nimero es mas interactivo, pues llevara
un enlace especial que los remitird a
videos relacionados con la nota que
estan leyendo. Esperemos les agrade.
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Celebra Alejandro Murat
a madres trabajadoras

Para celebrar el Dia de las Madres, el
gobernador Alejandro Murat Hinojosa convivié
con miles de mujeres pertenecientes al
Sindicato de Trabajadores de los Poderes del
Estado e Instituciones Descentralizadas de
Cardcter Estatal de Oaxaca (STPEIDCEQ),
encabezado por Juan Ignacio Cruz Villavicencio.

Durante el festejo, el jefe del Poder Ejecutivo
resalté el compromiso de las madres
trabajadoras y el esfuerzo que realizan todos
los dias para engrandecer la labor desde las
diferentes dependencias del Gobierno del

Estado, con profesionalismo y responsabilidad.

De esta manera, el Gobierno de Oaxaca
refrendé su reconocimiento a todas las madres
oaxaquefias, en las ocho regiones, cuyo
esfuerzo se desarrolla en el campo, en las
aulas, en las fébricas, en el hogar, en las
oficinas y en todos los @mbitos productivos.
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Ustedes construyen la grandeza de
Oaxaca y México. A nombre de todas
|as familias oaxaquefas, quiero
agradecerles su fuerza y fortaleza que
diariamente emprenden y que hace
que caminemos juntos

Alejandro ’ ’
Murat Hinojosa

Mujeres abonan al
desarrollo de Oaxaca:
German Espinosa Santibanez

En el marco del desayuno, que fue
encabezado por el mandatario
estatal, el titular de la Secretaria de
Administracion, German Espinosa
Santibafiez, reconocié la doble
funcion que desempefan, pues por
una parte entregan lo mejor de si en
sus respectivas areas de gobierno, sin
dejar de lado su maternidad y su
participacién en la formacién de
personas buenas y honestas, dijo.

Espinosa Santibdiiez dijo que el
gobierno encabezado por Alejandro
Murat trabaja para salvaguardar sus
derechos humanos y laborales,

ademds de crear espacios propicios
para su buen desempefio personal,
teniendo como premisa la equidad
de género y la cero tolerancia a la
violencia en su contra.

El funcionario aprovechd finalmente
para enviar una calurosa felicitacién a
todas las madres oaxaquefas en su
dia, al tiempo de reiterarles que este
gobierno refrenda en los hechos su
compromiso con este sector tan
importante en la vida publica,
politica y familiar.

GOBIERNO FESTEJA A MAMAS
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SUS'OBLIGACGIONES DE

CUMPLE
SECRETARIADE

ADMINISTRACION

IRANSPARENCIA

La Secretaria de Administracion acredité al 100
por ciento el cumplimiento de sus obligaciones
en materia de transparencia y rendicion de
cuentas, de acuerdo a los resultados obtenidos
en la segunda Verificacion Virtual 2018 del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales (IAIP).

El 1AIP informé que durante el periodo de

revision que comprende de julio a diciembre de
2018, la dependencia estatal acredité todos los
lineamientos establecidos en el indice Global de
Cumplimiento en los Portales de Transparencia
(SIPOT), aprobados por el Consejo General del
Organo garante.

En un Acuerdo de Cumplimiento emitido por el
organo  auténomo, la  Secretaria  de
Administracién obtuvo dicha calificacion luego
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El Instituto de ﬂ
Accesoala T
Informacion Publica
y Proteccion de
Datos Personales,
califico con:

100 <%

LA CALIDAD DEL
INDICE GLOBAL DE
CUMPLIMIENTO

v

EN LOS PORTALES DE
TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

de satisfacer los criterios en transparencia y
rendicion de cuentas en el portal web
institucional y en la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT).

La dependencia estatal, como sujeto obligado, se
encuentra a la vanguardia en la aplicacion de la
metodologia y lineamientos de transparencia
apegados al capitulo VI del titulo Quinto de la Ley
Generaly 38 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Oaxaca.

En atencién a los objetivos planteados por el
gobernador Alejandro Murat Hinojosa, la
Secretaria de Administracion fortalece las acciones
en materia de rendicion de cuentas y transparencia,
mejorando los procesos de accesibilidad y la
actualizacion de la informacion publica para dar
respuesta a las demandas de la poblacion.
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La Secretaria de
Administracion ofrece
clases gratuitas de
manualidades en los
parques Ciudad de las
Canteras y Santa
Lucia CAPCE

TALLERES DE MANUALIDADES EN PARQUES
FAVORECEN DESARROLLO PERSONAL

En el programa anual de actividades en
Parques y  Espacios  Publicos
Recreativos bajo el resguardo de la
Secretaria de Administracion estén
incorporados Talleres de Manualidades
que se imparten de lunes a viernes, en
LA Ciudad de las Canteras y la Unidad
Deportiva Santa Lucia CAPCE.

Esta actividad gratuita --abierta a
personas de todas las edades-
ofrece a quienes participan en ella la
posibilidad de desarrollar la
concentracion y disminuir el estrés,
incluso coadyuva a la proteccion del
medio ambiente al utilizar
materiales reciclados.

En el caso de las nifias y nifios, ayuda
a estimular la destreza manual, la
creatividad y la perseverancia.

———

Ademés, al adquirir la habilidad de
realizar productos como bisuteria,
articulos de cocina u ornamentales,
las y los asistentes obtienen una
alternativa para generar ingresos que
contribuyen a la economia familiar.

Los Talleres de Manualidades
promovidos por el Gobierno del
Estado, a través de la Secretaria de
Administracion, se realizan en el

Bosque del Deporte de la Ciudad de
las Canteras y en la Unidad
Deportiva Santa Lucia CAPCE de
lunes a viernes en un horario de
9:00a 15:00 horas.

las y los interesados pueden
obtener mayor informacion en el
nimero telefonico 501 50 00 en la
extension 10567.

Este taller esta enmarcado en el
propdsito del Gobierno del Estado
para fomentar el sano desarrollo de
la comunidad, toda vez que si bien
es una actividad de entretenimiento
para nifios, nifias y jovenes, también
se convierte en un espacio de
relajacién para adultos y personas
mayores, quienes aprenden 'y
perfeccionan un oficio nuevo.

ACTIVIDADES

7



https://youtu.be/4Wr2yk6D-i4
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CULTURA

» Las Ludotecas y Bibliotecas Infantiles albergadas en parques puiblicos bajo #g ‘ |
resqguardo de la Secretaria de Administracién estimulan la creatividad, I
convivencia, imaginacion, aprendizaje y habitos de lectura entre la nifiez LB

Ludotecas,bibliotecas

estimulan creatividad y aprendizaje de Ia nifiez

En estos espacios, nifias, nifios y jovenes pasan
horas de esparcimiento con diversos juegos y
juguetes para desarrollar sus capacidades
cognitivas y motrices, asi como estimular su
memoria y lenguaje con las obras literarias.

Omar y su hija Xunaxi acuden después de clases a
la biblioteca ubicada en el parque “Del Agua
Centenario” para leer juntos algunos libros,
cuentos, novelas o biografias de personajes
importantes de la ciencia e historia que se
encuentran en el acervo literario del lugar.

De lunes a viernes a partir de las 8:00 a 18:00
horas, el Parque Incluyente “Luis Donaldo

Colosio Murrieta", ubicado en la agencia municipal
de San Felipe del Agua, recibe a infantes entre 6 a
12 aiios de edad en sus areas de Ludoteca y
Biblioteca, donde existe una gran variedad de
material editorial, educativo y ludico.

Asimismo, en “Oaxaca Bicentenario” y "Del Agua
Centenario”, en un horario de lunes a viernes de
10:00 a 16:00 horas, los menores podran disfrutar
una lectura compartida con sus familiares
rodeados de un entorno natural y con material que
favorece el desarrollo cognitivo y los valores.
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Mas Informacion VISITA ELVIDEO
https:/youtu.be/2yHg3fUL17I

Las abejas y otros polinizadores, como las mariposas, los murciélagos y los colibries,
se ven cada vez méas amenazados por las actividades del ser humano. Por lo que, para
crear conciencia sobre la importancia de los polinizadores, las amenazas a las que se
enfrentan y su contribucion al desarrollo sostenible, las Naciones Unidas declararon el
20 de mayo como Dia Mundial de las Abejas.

AQUI, 10 DATOS
~ SORPRENDENTES:

® Solamente siete, de las mas de 20,000
especies de abejas, producen miel. Ademas,

e las abejas reinas pueden vivir hasta
los 6 afios de edad. Sin embargo, con

las abejas meliferas occidentales producen

1.6 millones de toneladas de miel cada afio.

el paso del tiempo se va reduciendo su
c capacidad reproductiva.

e Una sola abeja melifera suele visitar
unas 7,000 flores al dia, y se

necesitan cuatro millones de visitas
para producir un kilo de miel.

o Si la abeja reina muere, las obreras crearan
una nueva reina escogiendo una larva
joven, de entre los recién nacidos, y la
alimentardn con un alimento especial

llamado “jalea real".

e Las margaritas son una excelente fue de
alimento para las abejas polinizadoras
porque florecen casi todo el afio.

e Fstos insectos se orientan con el sol .
Ya que, ajustan su brdjula interna a
los movimientos solares.

* Mas del 75% de los cultivos alimentarios del mundo
dependen en cierta medida de la polinizacion. Los
polinizadores, como las abejas, mariposas, péjaros,

polillas, escarabajos e incluso los murciélagos,
ayudan a que las plantas se reproduzcan.

o Los polinizadores no solo contribuyen
directamente a la seguridad alimentaria, sino
que ademds son indispensables para conservar
la biodiversidad. Asimismo, sirven para alertarnos
sobre los nuevos riesgos ambientales, indicando
la salud de los ecosistemas locales.

e laabeja gigante, conocida por su
nombre cientifico Megachile
Pluto, tiene una envergadura

estimada de 6 centimetros.

i Sl
CIENCIA



https://youtu.be/2yHg3fU417I
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CAPACITA ADMINISTRACION
A 3 MIL SERVIDORAS Y

SERVIDORES PUBLICOS

En el primer cuatrimestre del presente afio, la Secretaria de
Administracion ha fortalecido las habilidades, conocimientos y
actitudes de 2 mil 908 mujeres y hombres que integran la
Administracion Publica Estatal. Esta cifra supera los resultados
obtenidos en ese mismo periodo durante el 2018, permitiendo asi
consolidar un gobierno competitivo con una atencién integral y de
calidad hacia la poblacién oaxaquefia.

En el trascurso de enero a abril, un total de mil 868 mujeres y mil
40 hombres enriquecieron sus capacidades personales y
profesionales mediante 123 sesiones de los cursos y talleres
impartidos en diferentes competencias laborales que integran el
Catalogo de Capacitacion 2019, actualizando a quienes forman
parte del capital humano del Gobierno del Estado.

Como consecuencia de este esquema permanente, la Secretaria de
Administracion a través de la Unidad de Desarrollo Profesional
brindé las herramientas, elementos tedricos y practicos, asi como
actitudes a 727 servidoras y servidores publicos por mes,
impactando en su eficiencia y productividad.

Los participantes de 83 dependencias y entidades de la
Admiracion Publica estatal obtuvieron conocimientos en
tematicas de Calidad de la Atencion y Servicio a la Ciudadania,
Curso Bésico de Lenguas de Sefias, Buen Trato para Prevencién de
la Violencia, Etica y Valores en la Practica Laboral, Planeacién del
Trabajo por Objetivos, Sensibilizaciéon contra la Discriminacion,
Desarrollo de Habilidades, Género y Cultura, Sin Violencia,
Incrementa tus Capacidades de Empowerment, entre otros.
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APRENDE CAPITAL
HUMANO ALTERNATIVAS
PARA MEJORAR
DESARROLLO PERSONAL

Paramejorar su desarrollo personal y brindar un mejor servicio
a la cudadania, capital humano del Gobiemo del Estado
participd en el taller denominado “Manejo de Emociones’,
mediante el cual aprendieron diversas alternativas para
reconocer y canalizar sus emociones de forma asertiva.

Este taller fue organizado por la Secretaria de
Administracion en coordinacién con la Asociacion Civil
“Didlogos Restaurativos’, a través del cual los asistentes
reconocieron aquellos sentimientos y conductas que al no

ser correctamente canalizados inciden en el ambito laboral.

Alo largo de la presentacion, los asistentes analizaron los
beneficios de entender sus emociones desde un nivel
neurolégico y social, generando vinculos que les permiten
reconocer sus sentimientos ante el trabajo y las relaciones
profesionales, para construir un sistema de comunicacion

coherente y efectivo que impacte en el desempefio laboral.

El ponente Héctor Alejandro Valle Lopez destacé que
una persona consciente de estos factores establece un
mejor contacto y en consecuencia contribuye a las tareas
asignadas en las dreas de trabajo.

Al finalizar, mujeres y hombres que integran el sewicio publico
reflexionaron sobre los beneficios que pueden obtener
ampliando sus capacidades de instrospeccion; ademds,
obtuvieron herramientas (itiles para crear una motivacion propia
que permitaimpulsar sus relaciones personalesy laborales.

CONSTRUYENDOV#+
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CLASES DE TENIS EN EL PARQUE COLOSIO

Con el propésito de promover el deporte en los espacios
publicos, la Secretaria de Administracion amplié su oferta de
activacion fisica con las clases de tenis gratuitas en el Parque
Incluyente “Luis Donaldo Colosio Murrieta’, ubicado en la
agencia de San Felipe del Agua, donde la poblacién podra
iniciar sus mafanas ejercitindose con esta disciplina que
contribuye al estado fisico y mental.

De lunes a viernes, en un horario de 8:00 a 10:00 horas,
nifias, nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores
pueden acudir a estas clases de iniciacion impartidas por el

Mas Informacion VISITA EL VIDEO
https:/youtu.be/AM2BwWGCzOL4E
7 II . FTi,J ?:“', ]

En el marco de la celebracion del Dia de las
Madres, decenas de oaxaquefias de
distintas edades se unieron para festejar su
dia con la tradicional Carrera de la Rosa,
organizada por la Secretaria de

instructor Felipe Silva Carrillo, quien compartira las técnicas y
movimientos bésicos de este juego de raqueta como saque,
derecha, revés, bolea, entre otros.

Algunos beneficios de participar en este asesoramiento de
tenis son: la mejora en la coordinacién muscular, elasticidad,
fuerza y condicion fisica, elementos bdsicos para prevenir
enfermedades cardiovasculares 'y, en consecuencia,
mantener un estilo de vida saludable.

Por si fuera poco, el Parque Incluyente “Luis Donaldo Colosio

Murrieta” cuenta con éreas verdes, canchas para practicar
basquetbol, ludoteca y biblioteca para la nifiez oaxaquena.

ni las distancias.

Previamente, realizaron una serie

11

CELEBRAN TRADICIONAL porllegarala meta, sin importar los tiempos
CARRERA DE LA ROSA

de

calentamientos al ritmo de la musica, dirigidas

Administracion.

Durante la convivencia atlética realizada en el
Parque de Beisbol Infantil “Vinicio Castilla
Soria", las madres de familia, que participan
en los diferentes cursos que se desarrollan en
parques y espacios publicos, acompafadas
por sus hijos e hijas, mostraron todo el &nimo

por instructores de la Coordinacion de Espacios
Publicos, contentas y dispuestas a hacer de esa
mafiana un momento de convivenciay desestrés.

Al término de la competencia recibieron una
rosa como simbolo de reconocimiento por su
participacion y laimportante labor que realizan
todos los dias por construir una sociedad plena.



https://youtu.be/AM2BwGCzO4E
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PERSONAL DE ADMINISTRACION
COMPROMETIDO A RESARCIR

CAUSAS ESTRUCTURALES DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

A través del curso-taller “Causas
Estructurales de la Violencia de Género”,
realizado en Ciudad Administrativa,
personal de la  Secretaria  de
Administracion identifico los diversos
factores sociales que generan la
desigualdad y violencia entre mujeres y
hombres, al tiempo que adquirié el

compromiso de actuar en su resarcimiento.

En el marco del Dia Naranja, servidoras y
servidores publicos, guiados por la
ponente Gabriela Loaeza Santos,
capacitadora de la Secretaria de las

Mujeres de Oaxaca, reflexionaron sobre
las estructuras sociales que identifican
al género femenino y masculino, asi
como la reproduccion de estereotipos
que originan la violencia de género.

Durante el curso-taller realizado en el
auditorio  Aurelio  Valdivieso, la
capacitadora precisé que la violencia
contra las mujeres no es resultado de actos
aleatorios e individuales de mala
conducta, sino que estd profundamente
arraigada en las relaciones estructurales
de desigualdad entre mujeres y hombres.

Es decir -agregé- en la histdrica
identificacion de los roles masculino y
femenino como sinénimo de poder y

CONSTRUYENDO i+
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debilidad que, al permanecer en los
dmbitos social, cultural, politico y
laboral, ponen en desventaja a las
mujeres y las exponen a ser victimas de
actos de violencia.

De manera interactiva, las y los trabajadores
de diferentes dreas que integran la
Secretaria de Administracion enumeraron
los diferentes tipos de violencia
reconocidos en sus ambientes sociales y
laborales, sus causas estructurales y las
medidas que pueden tomarse para
prevenirlas y erradicarlas, propiciando un
entorno de equidad y desarrollo igualitario.

Finalmente, en un espacio de didlogo y
participacion, mujeres 'y  hombres
coincidieron en la importancia de
impulsar la igualdad de género como
estrategia fundamental para disminuir la
violencia, reconociendo que al otorgar
libertad y reconocimiento a las mujeres, se
abona también al desarrollo pleno de sus
hijos e hijas, parejas, compaferos de
trabajo y la sociedad en general.

Mas Informacion VISITA EL VIDEO
@ https:/youtu.be/12Y8z5yMhYw
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Festeja Administracion

a madres trabajadoras

| secretario de Administracion, Germéan Espinosa
Santibafiez, festejo a las madres trabajadoras que forman
parte de la dependencia con motivo del Dia de las Madres.

En el marco de una convivencia para celebrar tal
acontecimiento, el titular de Administracién reconocié la
labor de los cientos de mujeres que hacen posible la
buena marcha de la Secretaria a su cargo.

Luego de saludar personalmente a cada una de las
madres de familia, Espinosa Santibafiez reiteré que el
gobierno encabezado por Alejandro Murat Hinojosa
seguira trabajando para mantener firmes sus derechos
laborales y generar estrategias para su pleno
empoderamiento en cada una de sus areas.

Acompaiiado por el dirigente del Sindicato de
los Tres Poderes del Estado, Juan Ignacio
Cruz Villavicencio, el secretario destacé
que la mujer juega un papel
fundamental en el cumplimiento

Mas Informacion- VISITA EL VIDEO

https:/youtu.be/EcXRXvo_o8Y

de los objetivos de la presente administracion para dar
respuestas a las demandas de la sociedad.

Las asistentes al evento disfrutaron de un desayuno,
ademés de fortalecer lazos de amistad y participar
en una rifa de obsequios que fue aderezada por

un show musical.

66

Es muy satisfactorio formar un equipo de
trabajo entre todo el personal, y aprovecho
para reconocer el esfuerzo cotidiano que
hacen para consolidar en Oaxaca un mejor

: futuro para nuestras familias

’ ’ JOSE GERMAN
ESPINOSA SANTIBANEZ

| DIA DE LAS MADRES


https://youtu.be/12Y8z5yMhYw
https://youtu.be/EcXRXvo_o8Y
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MEJORAN TECNICAS DE
ADMINISTRACION EFECTIVA
DEL TIEMPO

IVETTE
MORAN DA
INICIO A LAS

Personal de diferentes dependencias del Gobierno
del Estado ampliaron sus conocimientos y actitudes
en la cultura de planeacion, planificacion vy
administracion efectiva del tiempo, con el objetivo
de que contribuyan a la eficiencia institucional.

CARAVANAS
DEL DIF

Mediante la conferencia denominada

Ivette Morén de Murat, presidenta honoraria del Sistema para acercar los servicios médicos a las y los habitantes "Administracion efectiva de los servidores publicos’,
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Oaxaca, de Valles Centrales; es la primera vez que se llevan el ponente José Miguel Santiago Sanchez, docente
encabezé el inicio del nuevo programa llamado “Caravanas servicios veterinarios para perros y gatos residentes de RECONOCEN PERSONAS CON del Instituto Tecnoldgico del Valle de Etla, compartio
DIF", en la agencia Pueblo Nuevo de Valles Centrales. estas colonias, con el objetivo de esterilizarlos, DISCAPACIDAD POLiTlC A DE con las y |95 asistentes d'iv.ersas. m9t0d0|09."35 y
evitando la proliferacion de fauna callejera, asi como la 2o recomendaciones para definir objetivos y acciones
Las Caravanas DIF llevardn en primera instancia los mitigacion y erradicacion de la contaminacién INCLUSION LABORAL con base en prioridades y un plan de tareas.
servicios médicos y veterinarios en las 10 Unidades Moviles ambiental.
de este organismo asistencial, ademés de reforestar areas La politica de inclusion laboral impulsada por el Gobierno del Durante dos horas, hombres y mujeres, conocieron
verdes y la rehabilitacion de espacios con juegos infantiles. Cabe destacar que en esta Caravana DIF se destiné una Estado cuenta con el reconocimiento de las personas con procesos y técnicas para optin)izar su desempeﬁo
inversién de mas de 650 mil pesos en apoyos y servicios discapacidad, quienes perciben la confianza de esta administracion durante !35 horas laborales, asi como organizar los
La esposa del gobernador, Alejandro Murat Hinojosa, gratuitos para los y las habitantes de la agencia para que puedan contribuir al desarrollo de la entidad. asuntos importantes y urgentes, transformandolos
explico que éste es un nuevo esfuerzo del DIF Estatal municipal de Pueblo Nuevo. en el buen funcionamiento gubemamental.

Juan Manuel Gonzalez Espinosa, usuario de silla de ruedas que
forma parte de la Coordinacion de Servicios y Mantenimiento de

Con anécdotas y analogias, el ponente condujo a las

la Secretaria de Administracion, ponderé la implementacion de servidoras y los servidores pblicos a desarrollar la
OAXACA, REFERENTE MUNDIAL EN LA una nueva cultura de respeto, integracién y solidaridad al interior planeaciony planificacion de sus labores de forma efectiva,
IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030: AMH de la institucion, la cual incide en el 4nimo y la productividad de explotando las dreas de oportunidades y permitiendo

todas las personas. brindar un servicio de calidad a la poblacion.
Naciones Unidas (ONU), entre los que se Ejecutivodel Estado en presencia del asesor
encuentran: la erradicacién de la pobreza, de la Politica de Adaptacion al Cambio Desde hace 25 afios Juan utiliza una silla de ruedas para
hambre cero, salud y bienestar, igualdad de  Climatico del Ministerio Federal para la transportarse. Su discapacidad le ha dado la oportunidad de
“En Oaxaca estamos comprometidos conel  género, ciudades y  comunidades Cooperacion Econémica y el Desarrollo de
impulso de politicas publicas sostenibles”,  sostenibles, entre otras. Esta accién ha Alemania, Gottfried Von Gemmingen.
dijo el gobernador Alejandro Murat  derivado enun reconocimiento internacional
Hinojosa al inaugurar por primera vez en e las practicasimplementadas paraavanzar  Reunidos en el Centro Cultural y de
México los trabajos del Partners For Review,  en el cumplimiento de estos temas. Convenciones y con la presencia de mas de
iniciativa impulsada por el gobierno 200 personas representantes de gobiernos
aleman para revisar las estrategias  “Estamos trabajando a nivel municipal,y y organismos de 44 paises, Murat Hinojosa
derivadas de la Agenda 2030. se ha reconocido este esfuerzo por parte  puntualizé que en este foro se analizara e
de la comunidad internacional, quienes informara sobre los avances que cada una
En este marco, el mandatario estatal destacd  no habian visto en ningiin otro pais este de las naciones ha tenido sobre la Agenda
que Oaxaca es un estado pionero a nivel  esfuerzo que esta haciendo Oaxaca. Este 2030,y que en este sentido, por sus buenas
mundial en el cumplimiento de los objetivos  tipo de acciones nos permiten ver que practicas, Oaxaca se encuentra en el “debate

de la Agenda 2030 de la Organizacion delas  vamos en la ruta correcta’, dijo el mundial para dar cumplimiento a éstos"

Luego de exponer los mecanismos para administrar
y gestionar las actividades, Santiago Sanchez
exhort6 a los presentes a utilizar los recursos a su
alcance para consolidar acciones de gran impacto.

aprender una forma distinta de desenvolverse en el émbito social
y profesional, donde pocas veces se cuenta con las facilidades para
ello. En la Secretaria de Administracion y en el Gobierno del Estado
existe una vision distinta -asegura--. Desde que ingresé me siento
respaldado e integrado en mis funciones y con la determinacion
para seguir avanzando en mis metas profesionales.

-

T

[ ]

-

QR 3y
ponity
Juan Manuel pide a la ciudadania que muestren su confianza a . : s § ,}%’
los servidores publicos que viven con alguna discapacidad. - s S0 ;:ﬂ,gf*
“Estamos para ayudar, porque podemos hacerlo y queremos \ - T,
contribuir con nuestro estado y su desarrollo”, concluyé. |

GOBIERNO DE RESULTADOS INCLUSION LABORAL
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A poco més de dos afios de haber entrado al programa de Gobierno Incluyente, don
} Manuel de Jesds Martinez ha logrado cosas muy importantes; por ejemplo, en los
préximos meses presentara su tesis para titularse como Licenciado en Derecho

Don Manuel,

servidor publico ejemplo de
superacionynobleza

NUESTRAS HISTORIAS
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Como cada mafiana, don Manuel de Jesus
Martinez inicia su jornada laboral en la Ciudad
Administrativa. Apoyado por su baston blanco
para personas ciegas, se abre camino hasta llegar
al espacio de trabajo donde de lunes a viernes
brinda orientacién a usuarias y usuarios de la
Secretaria de Administracion.

“Estoy para ayudarle” se puede leer en el médulo
de informacion en el cual don Manuel,
acompafado por personas con discapacidad
como él, dan la bienvenida a quienes visitan los

edificios 1y 2 del Complejo Administrativo.

Abierto y con la sonrisa que lo caracteriza, don
Manuel relata cémo fue su incursion en el
dmbito laboral a través del programa
Gobierno Incluyente impulsado por el
gobernador Alejandro Murat Hinojosa,
mediante el Sistema DIF estatal y la

- Secretaria de Administracion.

9
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Yo no naci con ceguera
-adelanta-- fui perdiendo
|a vista poco a poco y con
ella las oportunidades de

trabajary de mantenerme.

A pesar de ello no me
derroté, acudi al DIF para
aprender el sistema Braile

y usar el baston para
moverme a buscar mi
sustento. Ahi me enteré
de lainiciativa del

gobernador
66

En su memoria prevalecen las anécdotas
de sus afos como entrenador de
basquetbol, deporte que aprendio en la
zona triqui, de donde es originario y
desde donde emigré para estudiar la
carrera de Derecho en la Universidad
Auténoma “Benito Judrez" de Oaxaca.

Emocionado cuenta que a poco mas de
dos afios de haber entrado al programa
de Gobierno Incluyente, ha logrado
cosas que para él son muy importantes;
por ejemplo, en los préximos meses
presentara su tesis para titularse como
Licenciado en Derecho, lo que le
permitird seguir preparandose para
participar en un seminario de Derechos
Humanos impartido por un organismo
internacional.

"Ademés, ahora hay comida en mi casa y
hasta puedo pagar el taxi’, bromea don
Manuel con el semblante amable que le ha
ganado el reconocimiento y carifio de
quienes lo rodean, mismo que es
perceptible desde que se aproxima al
acceso de Ciudad Administrativa, cuando
es saludado por compafieras y compafieros
que le ofrecen su hombro para ayudarlo a
llegar a su espacio de trabajo.

Su buen énimo es contagioso, don Manuel
nunca pierde la sonrisa. Se confiesa
agradecido con quienes le han tendido la
mano: vecinos, amigos, compafieros de
trabajo, las autoridades, pero aiin mas
satisfecho con la vida, que ha sido
generosa al demostrarle que no existe
adversidad que no pueda superarse.

A través del Sistema Integral para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) y la
Secretaria de Administracion se impulsa el
programa “Gobierno Incluyente”, el cual
ha permitido la inclusion de cerca de 30
personas con discapacidad en los ambitos
laborales y sociales, contribuyendo a su
seguridad econémica.

Cabe mencionar que las personas
beneficiadas mediante este programa se
especializaron en materia de atencion al
publico, aplicando sus habilidades y
conocimientos en los Médulos de
Informacion ubicados en los edificios de
Ciudad Administrativa y Judicial, para
orientar a las y los visitantes durante su
estancia en las dependencias y entidades
gubernamentales.

NUESTRAS HISTORIAS
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La trabajadora del departamento de

Incidencias y Registro de Personal
de la Secretaria de Administracion

sefiala que la clave para armonizar
la familia y el trabajo es el amora lo

que haces y la mentalidad de salir
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9

Viajar y convivir en familia ~ "Al principio es dificil -confiesa-- cuando

es la actividad predilecta de  ingreséalaborarya tenia dos nifios y tuve que

Emilia Pina Ramirez, trabajadora del ~ separarme de mi hija menor a meses de
departamento de Incidencias y Registro  nacida; sentia muchas emociones, pero nunca
de Personal de la Secretaria de  pensé en dejar mi trabajo, siempre apoyada

Yo deseaba trabajar, ser
mama, tener una familia
y vivir con la alegria y
tranquilidad que ahora
vivo. Hoy no puedo més

que sentirme felizy

Disfruto mucho mi
tiempo libre, los fines
de semana y vacaciones
me gusta viajar con mi
esposo, conocer otros
lugares. Nos vamos a la
playa, a comer algdn
lado fuera de la ciudad,
a estar juntos
aprovechando que
nuestros hijos ya
crecierony que
tenemos la oportunidad
de escaparnos solos

HISTORIAS DE VIDA

66

https:/youtu.be/CvPPDJIQy-M

PIna:

Viajera, mamay
servidora publica

adelante siempre

i

Mas Infarmacion VISITA ELVIDEO

@)

Administracién, quien se considera una
mujer plena y orgullosa de disfrutar cada
momento y etapa de su vida.

A sus 48 afios, "Pina" --como la conocen sus
compafieras y compafieros-- se siente feliz de
haber alcanzado sus mayores metas de vida.
Por una parte, desarrolla su maternidad y
disfruta de su vida en pareja, mientras
cumple con sus responsabilidades como
servidora publica.

De lunes a viemes ofrece su mejor
semblante a quienes acuden a ella para
realizar algiin trdmite relacionado con su
estatus laboral, procurando ser siempre
solidaria y atenta a las necesidades de cada
caso, pues considera que “todos los dias se
encuentran diferentes cosas"

Sentada frente al monitor donde registra
cuidadosamente cada movimiento en Ila
plantilla laboral, Pina platica de su gusto por
caminar todas las tardes en el Bosque El
Tequio, de estar en casa y convivir con sus
hijos, quienes aunque han cumplido la
mayoria de edad, mantienen fuerte el
vinculo familiar.

Para Pina, la clave para armonizar la
familia y el trabajo es el amor a lo
que haces y la mentalidad de salir
adelante siempre.

por mi esposo decidi continuar y aqui sigo’,
aseguro visiblemente emocionada al recordar
que han pasado mas de 20 afios desde que
inicié su vida laboral en la Secretaria de

Administracion.

Estd consciente que su trabajo
requiere de mucha disposicion y
caracter. Por su escritorio pasan
documentos y tramites de altas de
personal, bajas, renuncias,
movimientos, ~ “vemos llegar
personas que inician su vida laboral,
pero también nos ha tocado cerrar
expedientes de amigos que
fallecieron y eso se siente siempre”.

Sin embargo -reitera-- si tuviera
que elegir un lugar para
laborar,  sin  duda,
escogeria este puesto

y tomaria las mismas

decisiones que he

tomado hasta el

momento.

orgullosa de todo lo
que tengoy lo que
he logrado.

HISTORIAS DE VIDA
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PARIDAD DE GENERO

La paridad de género es el principio que garantiza la
participacion equilibrada de mujeres y hombres en
las posiciones de poder y de toma de decisiones en
todas las esferas de la vida, y constituye una
condicion relevante para la igualdad entre los sexos.

Desde su dmbito de competencia, la Secretaria de
Administracién contribuye, a través de cursos,
talleres y conferencias impartidos al personal de la
dependencia, a la construccion de una cultura de
igualdad de género que fortalezca positivamente el
clima laboral, anteponiendo los derechos humanos.

Recientemente, a nivel nacional, para contribuiren la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la Red
de Mujeres en Plural, formada por feministas,
activistas y mujeres independientes, impulsaron al
lado de las legisladoras de todos los partidos la
iniciativa Paridad en todo, con la cual el Congreso de
la Unién reformdé por unanimidad diversos
articulos de nuestra Carta Magna, con el
objetivo de dar respaldo
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Para disminuir la brecha entre la
igualdad juridica y la igualdad real, se
busca abarcar tres aspectos:

& GO s

Igualdad de Ig’c‘égls%aglgs lgualdad de
oportunidades oportunidades resultados

juridico al principio de paridad, garantizéndolo en los tres
poderes, 6rganos auténomos, gobiernos estales y municipales.

Este hecho ha sido calificado como histérico, y ahora es momento
de que Oaxaca como el resto de las entidades federativas realice
las reformas correspondientes en su legislacion, para procurar la
observancia del principio de paridad de género.

Con acciones como ésta, la politica del pais avanza
progresivamente con pasos firmes hacia la plena
igualdad entre mujeres y hombres.

Oastaca
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RINDE PROTESTA COMITE INTERNO DE

PROTECCION CIVIL DE

Durante la Segunda Sesion Ordinaria del
Consejo Estatal de Proteccion Civil, que fue
encabezada por el secretario general de
Gobierno, Héctor Anuar Mafud Mafud, en
representacion del gobernador Alejandro
Murat Hinojosa, personal que labora en el
complejo Ciudad Administrativa “Benemérito
de las Américas” tomd protesta como
integrantes del Comité Interno de Proteccién
Civil, equipo constituido para salvaguardar la
integridad de la base trabajadora y usuarios.

En su momento, Heliodoro Diaz Escarraga,
coordinador Estatal de Proteccion Civil, tomd protesta
a esta comision, instituida por 32 brigadas
distribuidas en los 8 edificios del complejo
administrativo, mismas que cuentan con 350
colaboradores, de los cuales 60 por ciento es personal
de base y 40 por ciento personal de confianza.

El titular de la Secretaria de Administracién,
Germén Espinosa Santibafez, puntualizé que
este Comité se encargara de implementar el
programa interno de Proteccion Civil diseado
especificamente para este recinto administrativo,
con lafinalidad de dara conocer los protocolos de

accion y prevencion en caso de alguna
contingencia. Explic6 que las brigadas
conformadas cumplirain las funciones de
primeros auxilios, busqueda y rescate,
comunicacion y logistica, evaluacion de dafios,
combate contra incendios y evacuacién.

Cabe sefalar que en lo que va de 2019, los
esfuerzos para fortalecer la cultura de prevencién
han contemplado 16 cursos de proteccién civil y
cuatro simulacros, mismos que fueron vitales
para establecer los pardmetros del programa

interno para dar respuesta a cada tipo de siniestro.

A lo largo de un afio, el Comité Interno de
Proteccion Civil de Ciudad Administrativa,
encabezado por Fabricio Fabidn de la Cajiga
Moreno, trabajé en un programa interno que fue
revisado y aprobado por Proteccion Civil del Estado.
Este documento dicta cdmo debe actuar la base
trabajadora antes, durante y después de una
contingencia, en la que se incluyen sismos,
incendios, bloqueos a las instalaciones, entre otras.

@ Més Informacion VISITA EL VIDEO

https:/youtu.be/Q16PjGSY7iY

CIUDAD ADMINISTRATIVA

BRIGADAS

distribuidas en
8ediﬂcios del
complejo

PROTECCION CIVIL
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[ | Suministrador de

Descarga la app en tu tienda

3

s | Servicios Basicos.

Captura tu nimero de servicio mediante
el codigo de barras o manualmente

10 AT A
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Ingresa mediante nuestras diferentes
opciones

Si gustas agrega un alias. Puedes agregar
hasta 10 servicios diferentes

Lsai este alias

Contmuar sin alias

2

Tamen

4

MNuimisro de servicks

8876543210
“Casa Valles”

Listo ya podras utilizar todos los beneficios de la App CFE contigo:

1 Consulta y descarga tu
recibo de luz del periodo
actual y periodos anteriores

o === Actual
|

S
—

-------------------------

3 Ubica el centro de atencion
a clientes mas cercano a ti

2.- Reporte de fallas

77

Servicio s 24 hrs.

4.- Centro de notificaciones
y alertas (recibe aviso de
fechas de pago, alerta por
interrupciones de energia en
época de huracanes)

()

----
S
----------

----------

6.- Al realizar tu pago
podras escoger la opcion
de Domiciliar tu pago con el
banco

:--pq-_.-u-.-_.-----_--!

5 Simulador de consumo
calcula un estimado a pagar
seguln tu consumo actual

S@ab@?

A [ ]
l Menos papel mas ﬂma“ﬁﬂ
~ -

7.- Recibo electronico
(Activa este servicio para contribuir al
cuidado del medio ambiente y tu recibo
tnicamente sera enviado a tu email).

iQué esperas descargala ya!

Conoce las nuevas funciones de la App CFE Contigo: http:/bit.ly/2LvvOOu y
descargala para android: http:/bit.ly/2GktnXZ y para IOS o iPhone:
http://apple.co/2E2bHhT

Contribuye al medio ambiente por medio del recibo electrénico, actualiza tus

datos aqui: http:/bit.ly/2Vt26yb, mira el video que tenemos para ti.
http:/bit.ly/2WAXhiL



http://bit.ly/2LvvOOu
http://bit.ly/2GktnXZ
http://apple.co/2E2bHhT
http://bit.ly/2Vt26yb
http://bit.ly/2WAXhiL



